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MENDOZA, 19 de noviembre de 2024.-

VISTO:

El Expediente Nro. 35628/2024, donde se tramita la aprobacion del Reglamento
para acceder a cargos transitorios, en el ambito de la Escuela Carmen Vera Arenas, y

CONSIDERANDO:

Que la Escuela Carmen Vera Arenas realiza la convocatoria anual de aspirantes para
conformar la base de datos de docentes y profesionales relacionados con la tarea educativa de nivel
inicial y primario para reemplazos, suplencias o interinatos, previo al inicio de cada ciclo lectivo.

Que la presente reglamentacion se ajusta a las disposiciones del Decreto Nacional
Nro. 1246/2015, referente al Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes de Instituciones
Universitarias Nacionales y Preuniversitarias, al Estatuto de la Universidad Nacional de Cuyo y a la
Ordenanza Nro. 30/2015-CD de la Facultad de Educacion, estableciendo criterios comunes para la
designacidn de personal docente en instituciones universitarias.

Que en virtud de la necesidad de optimizar los procesos administrativos resulta
necesario unificar criterios, reducir errores y agilizar el ingreso de docentes, garantizando asi una
mayor eficiencia en la implementacion de las actividades académicas y un mejor servicio a la
comunidad educativa.

Que la Comisién de Interpretacion y Reglamento, en su reuniéon del dia 7 de
noviembre de 2024, sugiri6 al Consejo Directivo aprobar la propuesta de Reglamento para acceder a
cargos transitorios en la Escuela Carmen Vera Arenas. Asimismo. Asimismo, derogar la Ordenanza
Nro. 6/2009-CD.

Por ello, teniendo en cuenta lo aprobado en sesion del 7 de noviembre de 2024,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE EDUCACION
ORDENA:

ARTICULO 1.- Aprobar ¢l Reglamento para acceder a cargos transitorios en la Escuela Carmen
Vera Arenas, que se detalla en los ANEXOS I, II, IIl y IV, los cuales forman parte integrante de la
presente ordenanza.

ARTICULO 2.- Derogar la Ordenanza Nro. 6/2009-CD.

ARTICULO 3.- Comunicar e insertar en el Libro de Ordenanzas.

Dra. Ana Marfa Lourdes SISTI

Lic. Sergio Mauricio EULIARTE Decana

Secretario Administrativo

Econémico Financiero Facultad de Educacién
Facultad de Educacion Universidad Nacional de Cuyo
Universidad Nacional de Cuyo Fecha y hora: 22.11.2024 16:00:03

Fecha y hora: 22.11.2024 15:32:59
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-ANEXO I-

REGLAMENTO PARA ACCEDER A CARGOS TRANSITORIOS
EN LA ESCUELA CARMEN VERA ARENAS

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Objeto

El presente reglamento establece el procedimiento para la cobertura de cargos transitorios
en la Escuela Carmen Vera Arenas, en concordancia con el Decreto Nacional Nro.
1246/2015, homologatorio del Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes de Instituciones

Universitarias Nacionales y Preuniversitarias.

ARTICULO 2.- Ambito de aplicaciéon
Las disposiciones del presente reglamento son aplicables a la cobertura de cargos docentes

y profesionales en los niveles inicial y primario de la Escuela Carmen Vera Arenas.

ARTICULO 3.- Marco Normativo
La presente reglamentacion se encuadra en las siguientes normativas:

- Decreto Nacional Nro. 1246/2015 — Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes de

Instituciones Universitarias Nacionales y Preuniversitarias.
- Estatuto de la Universidad Nacional de Cuyo.

- Ordenanza Nro. 30/2015-CD Facultad de Educacion

TITULO Il: PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 4.- Convocatoria anual

La Escuela Carmen Vera Arenas realiza la convocatoria anual (ultimo trimestre de cada afio)
de aspirantes para conformar una base de datos de docentes y profesionales relacionados
con la tarea educativa de nivel inicial y primario para reemplazos, suplencias o interinatos,
previo al inicio de cada ciclo lectivo. Dicha convocatoria sera difundida con antelacion en la

pagina institucional de la Escuela Carmen Vera Arenas y de la Facultad de Educacién.

Pueden presentarse docentes y profesionales de todas las areas, tanto externos como

quienes ya trabajan en la Escuela Carmen Vera Arenas para cubrir las distintas categorias
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de acuerdo al Decreto Nacional Nro. 1246/2015 Convenio Colectivo de Trabajo para los

docentes de las instituciones Universitarias nacionales y docentes preuniversitarios.

ARTICULO 5.- Categorias de inscripcién
Se establecen las siguientes categorias para la inscripcion:

1. Profesionales para el Servicio de Orientacion de Educativa:
a. Profesor/a Universitario de Educacion para Personas Sordas o equivalentes.

b. Profesor/a Universitario de Pedagogia Terapéutica en Discapacidad Intelectual o

equivalente.

c. Profesor/a Universitario de Pedagogia Terapéutica en Discapacidad Visual o

equivalente.
d. Licenciado/a en Terapia del Lenguaje o equivalente.

e. Licenciado/a en Psicomotricidad Educativa con titulo de base docente

(excluyente).
f. Médico/a pediatra
g. Psicdlogo/a

h. Psicopedagogo/a

2. Licenciado/a en Documentacion y Gestion de la Informacién o su equivalente.

3. Maestro/a de Nivel Inicial.

4. Maestro/a de Educacion Primaria.

5. Maestro/a de espacios curriculares especiales;
a. Profesor/a de Musica
b. Profesor/a de Inglés

c. Profesor/a de Plastica

JLV d. Profesor/a de Educacion Fisica

LG e. Profesor/a de Informatica
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f. Profesor/a de Danzas
g. Profesor/a de Teatro

h. Ludotecario/as con titulo docente de base (excluyente)

Cada aspirante puede presentarse en mas de una categoria si sus titulos lo habilitan.

TiTULO Ill: DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTACION

ARTICULO 6.- Requisitos generales

Para

1.

2.

participar en la convocatoria se debera cumplir son los siguientes requisitos:

Poseer titulo habilitante para el cargo que aspira.
Poseer u obtener certificado de aptitud psicofisica.
Presentar certificado de antecedentes penales actualizado.

Presentar la declaracion jurada de cargos.

ARTICULO 7.- Documentacién requerida

La persona postulante debera presentar la siguiente documentacion:

|. A través del formulario en linea:

a) Curriculum vitae, conforme al formato establecido;

b) Copia digital del Documento Nacional de Identidad;

c) Copia digital del titulo habilitante; y

d) Copia digital del certificado de aptitud psicofisica, en caso de poseerlo.

II. En formato fisico, al momento del coloquio:

a) Certificado original de antecedentes penales;

b) Documentacion original que acredita los antecedentes declarados en el curriculum vitae; y

c) Formulario de aceptacion de notificacion electrénica, el cual debera completarse en dicho

acto.
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La documentacion tendra caracter de declaraciéon jurada y su falsedad sera causal de

exclusion del proceso.

TiTULO IV: DEL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8.- Integracion de la Comisién Evaluadora

I. La Comision Evaluadora se constituira con un minimo de tres (3) miembros para cada

instancia del proceso de seleccion.

Il. Para la evaluacién de antecedentes, la Comisién estara integrada por:
a) Un (1) miembro del equipo directivo;
b) Un (1) coordinador, sea del nivel inicial o del nivel primario; y

c) Un (1) referente, que podra ser del Servicio de Orientacion o del espacio curricular

especial.
lll. Para la instancia de coloquio, la Comision estara conformada por:
a) Los miembros del equipo directivo; y

b) Un (1) docente de la Facultad de Educacion con especializacion en el area objeto
de evaluacion.
ARTICULO 9.- Etapa del proceso de seleccién

I. El proceso de seleccién comprendera dos etapas sucesivas:

a) Evaluacion de antecedentes, que se realizara conforme a las grillas establecidas en el
ANEXO II; y

b) Coloquio, al que accederan:
1. Los diez (10) primeros aspirantes segun el orden de mérito preliminar; o

2. Un numero mayor de postulantes o la totalidad de los mismos, cuando las circunstancias

asi lo requieran.
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ARTICULO 10.- Orden de mérito definitivo

El orden de mérito definitivo se conformara mediante la sumatoria de:
a) El puntaje obtenido en la evaluacion de antecedentes, segun las grillas del ANEXO II; y

b) El puntaje alcanzado en el coloquio, de acuerdo con los criterios establecidos en el
ANEXO IlI.

TITULO V: DE LA DESIGNACION Y CONTINUIDAD

ARTICULO 11.- Procedimiento de designacion al inicio del ciclo lectivo

I. El procedimiento de designacion se ajustara al siguiente orden:

a) El equipo directivo elevara al Decanato, para su posterior remision al Consejo Directivo, el

orden de mérito definitivo de cada categoria evaluada;
b) ElI Consejo Directivo aprobara mediante resolucion el orden de mérito;

¢) La resolucion sera notificada al domicilio electrénico constituido por los aspirantes en el

formulario de aceptacion presentado oportunamente; y

d) Se instrumentara el procedimiento administrativo de designacion conforme al ANEXO IV.

ARTICULO 12.- Procedimiento de designacién durante el ciclo lectivo

I. Las designaciones se realizaran segun el siguiente procedimiento:
a) Se designara al profesional que:
1. Ocupe el primer lugar en el orden de mérito aprobado;

2. Posea certificado de aptitud psicofisica expedido por la Direccion General de Medicina del

Trabajo; y

3. No registre incompatibilidad para acceder al cargo.

II. En caso de no contar con aspirantes que cumplan los requisitos del inciso anterior:

ORDENANZA N° 18 DIGITAL



U N CUYO A FACULIAD DE ;)"ZAOI\TI‘:/ERSARIO DEL RECONOCIMIENTO
UNIVERSIDAD \\;/ EDUCACION CONSTITUCIONAL DE LAAUTONOMIA Y

NACIONAL DE CUYO AUTARQUIA UNIVERSITARIA EN ARGENTINA

JLV

LG

AL

a) Se evaluara a los postulantes de la convocatoria para cubrir reemplazos, suplencias o

interinatos;
b) La evaluacion sera realizada por la comision prevista en el articulo 8, inciso Ill; y

c) Se aplicara el procedimiento administrativo establecido en el ANEXO IV.

ARTICULO 13.- Continuidad en el cargo

I. Los docentes reemplazantes, suplentes o interinos podran mantener la continuidad en sus

cargos cuando:

a) Hayan completado dos ciclos lectivos; y

b) Cuenten con evaluacion favorable de la comision evaluadora.
[I. Al inicio del tercer afo:

a) El docente sera ubicado automaticamente en el primer lugar del orden de mérito, sin

requerir nueva presentacion de antecedentes;

b) En caso de pluralidad de docentes en igual situacion, se establecera su prelacién segun

el puntaje obtenido en su ultima participacion en la convocatoria de antecedentes y coloquio.

TITULO VI: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 13.- Situaciones excepcionales

Ante el agotamiento del orden de mérito, se procedera sucesivamente a:

a) Ofrecer el cargo al personal en actividad que cumpla los requisitos y no registre

incompatibilidad; y
b) Realizar una nueva convocatoria publica a través de la pagina oficial de la institucion.

ARTICULO 14.- Anexos
Forman parte del presente reglamento:

1. Anexo ll: Grillas de evaluacion de antecedentes
2. Anexo lll: Guia de coloquio

3. Anexo IV: Circuito administrativo
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-ANEXO II-

GRILLA DE TABULACION DE ANTECEDENTES

DOCENTES DE NIVEL INICIAL, NIVEL PRIMARIO, EDUCACION ESPECIAL Y MAESTROS DE

ESPACIOS CURRICULARES ESPECIALES

APELLIDO y NOMBRE:
ITEM - PUNTAJE
ANTECEDENTES PONDERACION | oeTENIDO
Criterios generales: 50%
e Pertinencia de los titulos y antecedentes en funcion del perfil de
tareas y funciones requeridas en la convocatoria.
e Consideracion de la "Trayectoria docente en la Escuela Carmen
Vera Arenas, la Facultad de Educacion y la Universidad Nacional
de Cuyo" de aquellos aspirantes que la posean.
1. Formacién académica 26%
1.1. Formacién de grado
Titulo acorde al cargo que aspira 12%
Otros titulos 1%
Graduado/a de la Facultad de Educacién 4%
1.2. Formacién de posgrado
1.2.1 Especializacién, Maestria, Doctorados de Posgrado 2%
1.2.2 Estudios o diplomatura de posgrado 1%
1.3. Cursos, talleres, jornadas, congresos de capacitacion / actualizacion
c/asistencia y/o evaluacioén (relacionados con el cargo al que se aspira, en
los ultimos 5 afos)
Puntaje: Hasta 5 cursos (2%), de 6 a 10 (4%), mas de 10 (6%) 6%
2 Docencia en el nivel (Inicial o Primario segun corresponda) 12%
2.1. Escuela inicial o primaria: Actividad docente (en cualquier
escuela)
De 1 de 3 afios (2%), de 3 a 10 afios (3%), mas de 10 afios (4%) 4%
2.2. Actividad en la Escuela Carmen Vera Arenas
De 1 de 3 afios (2%), de 3 a 10 afios (3%), mas de 10 arfios (4%) 4%
2.3. Cursos de capacitacion / actualizacion - dictados (pertinentes al
ambito educativo) 2%
Puntaje: De 1 a 5 cursos (1%), mas de 5 cursos (2%)
2.4. Produccion de materiales pedagoégicos: Publicaciones impresas/
digitales 1%
2.5. Actividades individuales de experiencias académicas: tutorias,
adscripcion, becas 1%
3. Investigacion cientifica, creacién artistica e innovacién tecnolégica
(ponderacion maxima 5%) 5%
3.1. Categoria de Investigador/a 2%
3.2. Participacién en proyectos de investigacion /innovacion tecnolégica 1%
3.3. Resultados del proyecto o programa: ponencias y publicaciones 1%
4. Participacion en acciones de extension (ponderacion max 3%) 3%
4.3 Participacién en proyectos /programas institucionales de extension 2
4.4 Ponencias y publicaciones presentadas 1
5. Participacion en la Gestion Institucional (ponderacion max 4%) 4%
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5.1. Gestion educativa: direccion, jefatura, secretaria, coordinacién 1%
5.2. Participacion en Comisiones especiales (junta, comisiones

evaluadoras,) 1%
5.3. Representacion institucional en organizaciones nacionales 1%
5.4. Representacion institucional en organizaciones internacionales 1%
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GRILLA DE TABULACION DE ANTECEDENTES

BIBLIOTECARIO/A

APELLIDO y NOMBRE:
ITEM - PUNTAJE
ANTECEDENTES PONDERACION | osTENIDO
Criterios generales: 50%
e Pertinencia de los titulos y antecedentes en funcién del perfil de
tareas y funciones requeridas en la convocatoria.
e Consideracion de la "Trayectoria docente en la Escuela Carmen
Vera Arenas, la Facultad de Educacion y la Universidad Nacional
de Cuyo" de aquellos aspirantes que la posean.
1. Formacioén académica 26%
1.1. Formacién de grado
Titulo acorde al cargo que aspira 12%
Otros titulos 1%
Graduado de la Facultad de Educacion 4%
1.2. Formacién de posgrado
1.2.1 Especializacién, Maestria, Doctorados de Posgrado 2%
1.2.2 Estudios o diplomatura de posgrado 1%
1.3. Cursos, talleres, jornadas, congresos de capacitacion / actualizacion
c/asistencia y/o evaluacién (relacionados con el cargo al que se aspira, en
los ultimos 5 afos)
Puntaje: Hasta 5 cursos (2%), de 6 a 10 (4%), mas de 10 (6%) 6%
2 Experiencia en el nivel (Inicial o Primario segun corresponda) 12%
2.1. Escuela inicial o primaria: en cualquier escuela
De 1 de 3 afios (2%), de 3 a 10 afios (3%), mas de 10 afios (4%) 4%
2.2. Actividad en la Escuela Carmen Vera Arenas
De 1 de 3 afios (2%), de 3 a 10 afios (3%), mas de 10 arfios (4%) 4%
2.3. Cursos de capacitacion / actualizacion - dictados (pertinentes al
cargo al que aspira) 2%
Puntaje: De 1 a 5 cursos (1%), mas de 5 cursos (2%)
2.4. Produccion de materiales pedagoégicos: Publicaciones impresas/
digitales 1%
2.5. Actividades individuales de experiencias académicas: tutorias,
adscripcion, becas 1%
3. Investigacion cientifica, creacién artistica e innovacién tecnolégica
(ponderacion maxima 5%) 5%
3.1. Categoria de Investigador 2%
3.2. Participacién en proyectos de investigacion /innovacion tecnolégica 1%
3.3. Resultados del proyecto o programa: ponencias y publicaciones 1%
4. Participacion en acciones de extension (ponderacion max 3%) 3%
4.3 Participacioén en proyectos /programas institucionales de extension: 2
4.4 Ponencias y publicaciones presentadas 1
5. Participacion en la Gestion Institucional (ponderacion max 4%) 4%
5.1. Gestion educativa: direccion, jefatura, secretaria; coordinacion 1%
JLV 5.2 Participacion en Comisiones especiales (junta, comisiones
evaluadoras...) 1%
LG
AL
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5.3. Representacion institucional en organizaciones nacionales

1%

5.4. Representacion institucional en organizaciones internacionales

1%
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GRILLA DE TABULACION DE ANTECEDENTES

PROFESIONAL DEL SERVICIO DE ORIENTACION

APELLIDO y NOMBRE:
ITEM - PUNTAJE
ANTECEDENTES PONDERACION | osTENIDO
Criterios generales: 50%
e Pertinencia de los titulos y antecedentes en funcién del perfil de
tareas y funciones requeridas en la convocatoria.
e Consideracion de la "Trayectoria docente en la Escuela Carmen
Vera Arenas, la Facultad de Educacion y la Universidad Nacional
de Cuyo" de aquellos aspirantes que la posean.
1. Formacion académica 26%
1.1. Formacién de grado
Titulo acorde al cargo que aspira 14%
Otros titulos 3%
1.2. Formacién de posgrado
1.2.1 Especializacién, Maestria, Doctorados de Posgrado 2%
1.2.2 Estudios o diplomatura de posgrado 1%
1.3. Cursos, talleres, jornadas, congresos de capacitacion / actualizacion
c/asistencia y/o evaluacién (relacionados con el cargo al que se aspira, en
los ultimos 5 afos)
Puntaje: Hasta15 cursos (2%), de 5 a10 (4%), mas de 10 (6%) 6%
2. Experiencia en servicios de orientacion con apoyo a la inclusion
en nivel inicial y/ o primario 12%
2.1. Actividad en el Nivel Inicial y/o Nivel Primario
. De 1 de 3 afios (2%), de 3 a 10 afios (3%), mas de 10 afios (4%) 4%
2.2. Actividad en la Escuela Carmen Vera Arenas
De 1 de 3 afios (2%), de 3 a 10 afios (3%), mas de 10 afios (4%) 4%
2.3. Cursos de capacitacion / actualizacion - dictados (pertinentes al
ambito educativo)
Puntaje: De 1 a 5 cursos (1%), de 6 a 15 (2%), mas de 15 cursos 3%
(3%)
2.4. Produccion de materiales relacionados con el ambito educativo:
Publicaciones impresas/ digitales 1%
3. Investigacion cientifica, creacién artistica e innovacién tecnolégica
(ponderacion maxima 5%) 5%
3.1. Categoria de Investigador 2%
3.2. Participacion en proyectos de investigacion /innovacion tecnolégica 1%
3.3. Resultados del proyecto o programa: ponencias y publicaciones 1%
4. Participacién en acciones de extensién (ponderacién max 3%) 3%
4.3 Participacién en proyectos /programas institucionales de extension: 2
4.4 Ponencias y publicaciones presentadas 1
5. Participacion en la Gestion Institucional (ponderacion max. 4%) 4%
5.1. Gestion educativa: direccion, jefatura, secretaria; coordinacién 1%
5.2 Participacion en Comisiones especiales (junta, comisién
JLV evaluadoras,...) 1%
5.3. Representacion institucional en organizaciones nacionales 1%
LG
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‘ 5.4. Representacion institucional en organizaciones internacionales

1%
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-ANEXO III-

COLOQUIO PARA DOCENTES NIVEL INICIAL, NIVEL PRIMARIO, DE EDUCACION ESPECIAL,
MAESTROS DE ESPACIOS CURRICULARES ESPECIALES, BIBLIOTECARIO y SERVICIO DE
ORIENTACION
Fecha:

Profesor/a:

ASPECTOS Valoracion
50%

1. Dominio de la dimension disciplinar y pedagogica.

2. Dimension tedrica y epistemoldgica: comprension general del marco
tedrico en el que se fundamenta la propuesta de trabajo y los
enfoques basicos para el desempeno docente en el nivel al que
postula.

3. Dimension metodoldgica: dominio claro de los modos especificos de
produccion del conocimiento en el area disciplinar.

4. Dimensién pedagdgica y didactica: compromiso con la docencia,
incluyendo reflexion sobre su practica, actualizacion constante y
desarrollo de alternativas de innovaciéon pedagdgica, asi como con la
produccion de conocimiento y el crecimiento profesional.

5. Otros aspectos relevantes que la Comisiéon Evaluadora considera
oportuno explorar.
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-ANEXO IV-

CIRCUITO ADMINISTRATIVO PARA LA
DESIGNACION DE DOCENTES EN CARGOS TRANSITORIOS

1. Inicio del tramite por la institucion educativa

1.1. Las autoridades de la Escuela Carmen Vera Arenas elevan nota al Decanato de la

Facultad de Educacion solicitando la designacion. El documento debe contener:

Apellido y nombre del docente

Numero de DNI

Cantidad de horas catedra (si corresponde)

Cargo propuesto, segun la denominacion del Convenio Colectivo de Trabajo
Caracter de la designacién (interino, reemplazante o suplente)

Fecha de baja (en caso de corresponder)

Espacio curricular o funciones para desempenar

Motivo de la designacion

AN N N N O N RN

Declaracién Jurada digital de cargos, funciones y pasividades (en caso de

corresponder)

Mendoza, ...

Al/a Decano/a de la
Facultad de Educacion

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de solicitar la designacion de
APELLIDO, Nombre, DNI N® XX XXX XXX desde la fecha de efectiva prestacion del cargo y hasta
fecha de baja, sequn se detalla a continuacion:
o Cantidad: completar solo para la designacion en Horas Catedra
s Denominacion del cargo: de acuerdo a la denominacion del Convenio Colectivo de Trabajo
e Caracter: interino, reemplazante o suplente
s Espacio curricular o funciones:

s Motivo de la designacion:

Se adjunta Declaracién Jurada de Cargos y Actividades actualizada.

Atentamente.
JLV

Equipo Directivo

LG

AL
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2. Presentacion de la Declaracion Jurada digital de cargos, funciones y pasividades

2.1. Para docentes con relacion de dependencia con la UNCUYO:

v' Completar DDJJ de cargos, funciones y pasividades en Portal de autogestion de
Personal de la UNCUYO

2.2. Para docentes sin relaciéon de dependencia con la UNCUYO:

v' Si trabaja en otras instituciones publicas: presentar DDJJ de cargos y funciones
previo a la designacion para prever incompatibilidades. Luego de la posesion del
cargo, se intimara al/a docente a presentar la correspondiente DDJJ institucional,

bajo apercibimiento de dejar sin efecto la designacién.

v' Si no trabaja en otro lugar: se tramitara la designacion y luego se emplazara a
presentar la DDJJ institucional, bajo apercibimiento de dejar sin efecto la

designacion.

3. Gestion del certificado de aptitud psicofisica

3.1. Para docentes sin certificado de aptitud psicofisica expedido por la UNCUYO

Las autoridades de la Escuela deberan remitir a la Direccién de Recursos Humanos la
siguiente informacion del/a docente:
v" Nombre y apellido:
DNI:
Cargo propuesto:
Cantidad de horas semanales:
Teléfono Particular:
Email:

¢Ingresa por primera vez a la UNCUYQO?: SI/NO

NN NN NI

¢ Posee algun tipo de jubilaciéon o pension?: SI/NO
La Direccion de Recursos Humanos enviara a la Direccion General del Trabajo el formulario

"Solicitud de Examen Preocupacional o de Ingreso". Sera esta dependencia quien se

encargara de contactar al ingresante para la realizacién de los tramites. Estos se llevaran a
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cabo mientras se tramita la designacion.

3.2. Para docentes con certificado psicofisico expedido en el ambito de la Direccion General

de Escuelas de la Provincia de Mendoza

Deberan presentarlo en la Direccion General de Medicina del Trabajo para la evaluacién del

otorgamiento del certificado de aptitud psicofisica provisorio hasta tanto obtenga el definitivo.

3.3 De acuerdo con el Articulo 1 de la Ordenanza Nro. 68/2013-CS, los examenes médicos
de salud preocupacionales o de ingreso deben realizarse y completarse previamente al
inicio de la relacion laboral. En consecuencia, haber obtenido el certificado de aptitud
correspondiente es un requisito indispensable e ineludible para tomar posesién del cargo.
Asimismo, el/la docente no podra tener una fecha de inicio de prestacion de servicios

anterior a la consignada en el certificado de apto psicofisico.

El certificado de aptitud extendido es un requisito esencial del acto administrativo que debe
cumplirse previamente al dictado del pronunciamiento de la autoridad con competencia que
resuelva la designacion, reintegro o reincorporacion del personal, de acuerdo a lo previsto

en el Inciso d) del Articulo 7° de la Ley N° 19549 de Procedimientos Administrativos.

3.4 Si la autoridad competente deniega la solicitud de designacion, o si el/la docente no
asume el cargo por cualquier motivo, la gestion del certificado de aptitud psicofisica no

generara responsabilidad por parte de la institucion.
4. Proceso de aprobacion

4.1. Decanato presta conformidad al tramite

4.2. La Direccion General Econdmica Financiera certifica la disponibilidad presupuestaria
4.3. La Direccion de Recursos Humanos informa sobre la situacion de incompatibilidad y
sugiere fecha de inicio de la efectiva prestacion de servicios.

4.4. La Direccion General Administrativa verifica la documentacion

4.5 La Direccién de Despacho elabora el proyecto de acto administrativo de designacion.

4.6 Las autoridades competentes firman el acto administrativo de designacion.

4.7 La Direccion General Administrativa remite el expediente a la Direccion General

Econdmica Financiera.
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4.8 DGEF carga la novedad en el sistema de liquidacion de haberes.

4.9. La Direccion de Recursos Humanos registra el acto administrativo en el legajo personal
y notifica al/a interesado/a.

4.10. La DGA toma conocimiento y lo envia a la Escuela Carmen Vera Arenas para
conocimiento y efectos.

4.11. La DGA remite el expediente al Departamento de Mesa de Entradas para su archivo.
5. Prérroga de la designacion

5.1. En caso de que las autoridades de la escuela deseen renovar la designacion durante el
mismo ciclo lectivo, deberan gestionarlo en el expediente original, presentar una nota

conforme a lo indicado en el punto 1 e incorporar una declaracion jurada actualizada del/a

docente.
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