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Mendoza, 13 de agosto de 2018.

VISTO:

El Expediente CUY: 0014177/2018, la Ordenanza N° 020/12-CD y la Nota CUY:
0028771/2018, donde se tramita la modificacién del Reglamento de Concursos Intermos de
Profesores Univetsitarios de esta Facultad, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Nota CUY N° 0028771/2018, el Director Téenico Académico
eleva a consideracion el anteproyecto de ordenanza para reglamentar el llamado a concurso para
cubrir en cardcter interino, cargos en las categorias de Profesor Universitario.

Que se toman como antecedentes para la presente Ordenanza, las Ordenanzas
020/2012-CD y 1a 23/2010 CS.

Que [a Comisién de Asuntos Académicos, en su reunién del dia 09 de agosto del
2018, sugiere al Consejo Directivo aceptar la propuesta de Modificacién de la Ordenanza N°
20/2012-CD: “Reglamento para Llamado a Concursos de Profesor Universitario, Carécter Interino
de Tramite Abreviado (cerrado o abierto) de Antecedentes, Méritos y Coloquio” con las sugerencias
mencionadas en el expediente.

Que el Consejo Directivo, en su sesién del dia 09 de agosto del 2018, aprueba el
despacho de Comisidn.
" POR ELLO:

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE EDUCACION
ORDENA:

ARTICULO 1.- Derogar la Ordenanza N° 020/12-CD,

ARTICULO 2.- Aprobar el Reglamento para Llamados a Concurso de Trimite Abreviado
(cerrado o abierto) de Anfecedentes, Méritos y Cologuio, para cubrir cargos de profesor
universitario de caracter interino, en los Departamentos de esta Facultad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en los Anexos I, I, 1IL, IV ¥ V de la presente Ordenanza.

ARTICULO 3.- Comunicar ¢ insertar en el libro de Ordenanzas.
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ANEXO1

REGLAMENTO PARA LLAMADOS A CONCURSOS DE PROFESOR
UNIVERSITARIO, CARACTER INTERINO DE TRAMITE ABREVIADO
{CERRADO O ABIERTO)

DE ANTECEDENTES, MERITOS Y COLOQUIO

Objeto de la reglamentacién

ARTICULO 1°. — La realizacion de concursos cerrados o abiertos, de antecedentes, mérito y
coloquio, para designacién con cardcter de interino, en las categorfas de profesor
universitario Titular/Asociado/Adjunto, se ajustara a las normas de la presente Ordenanza,

I. DE LA CONVYOCATORIA

ARTICULO 2°.- Secretaria Académica informard al Honorable Consejo Directivo los
cargos que pueden Hamarse a concurso, con el aval del/de los Departamento/s, y el
correspondiente informe del drea econdmica financiera de la Facultad donde se certifique la
situacion de los cargos. El Consejo Directivo, dispondra la oportunidad, fecha, designacion
de la Comisién Asesora y designacién del veedor docente y estudiante.

ARTICULO 3°. — La convocatoria se hard por CINCO (5) dias, a partir de cuyo
vencimiento comenzaré el periodo de inscripcion que se extenderd por CINCO (5) dias.

ARTICULO 4°. — Salvo estipulacién contraria, todos los plazos establecidos en ¢l presente
reglamento se contardn en dias hdbiles. A los efectos de los plazos, en ningun caso se
computardn los dias comprendidos en los meses de diciembre, enero y los primeros
QUINCE (15) dias de febrero, asi como los correspondientes a los actos eleccionarios.

En la convocatoria se consignara:

a) Ellos Departamento/s y Espacio Curricular por cuyos contenidos se concursa u otra
denominacién que corresponda.

b) La categoria y dedicacion del cargo que se concursa,

¢) Los requisitos minimos de formacién, perfil y antecedentes exigidos a los aspirantes.

d) El nombre de los integrantes titulares y suplentes de la Comisién Asesora.

e) El plazo de inscripcién y recepcion de los antecedentes, con especificacion del diay
hora en que cierra la misma, la direccion y el lugar en que se recibirdn las
inscripciones.
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ARTICULO 5°.- Cuando en una convocatoria se incluyan varios cargos de profesores
interinos, con igual o distinta dedicacion, el tramite podrd ser independiente para cada uno
o se podrd efectuar un mismo concurso, en cuyo caso, la Comisién Asesora recomendard
la designacién de los aspirantes en las categorias que les corresponde de acuerdo con la
evaluacion realizada.

II. DE LA PUBLICIDAD

ARTICULO 6°. - La convocatoria a concurso deberd ser publicada dentro de los CINCO
(5) dfas antes de iniciarse el periodo de inscripcion.

En caso de ser concurso abierto, la convocatoria se enviard a las demds Facultades de la
Universidad Nacional de Cuyo y serd expuesta en avisadores de la Facultad y en la pigina
web de la Universidad y de la Facultad y externamente UNA (1) vez en la Seccion
Educacionales en un diario de distribucién masiva de Mendoza. En el expediente de
concurso deberan agregarse las constancias de la publicidad efectuada.

En caso de ser concurso cerrado, la convocatoria serd expuesta en avisadores de la Facultad
y en la pagina web de la Universidad y de la Facultad.

En ambos casos se comunicard via mail a los Directores de Departamentos.

III. DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 7° — La inscripcién se realizard en Mesa de Entradas de la Facultad y el
postulante o persona autorizada, deberd presentar: a) solicitud segin Anexo II, b}
Curriculum Vitae conforme al formato del Anexo V, carpeta de probanzas de antecedentes y
copia de los trabajos realizados con indicacién precisa del lugar donde pueden ser
consultados, ¢) presentacion de trabajo solicitado segln el cargo a concursar,

Mesa de Entradas expedird un recibo al momento de la inscripcién en el que constaréan el
detalle de la documentacién recibida y la fecha de recepcion. Una copia del mismo, firmada
por el aspirante, quedard para constancia de la Facultad. En ningin caso se recibiran
antecedentes después del cierre de la inscripeion.

El postulante que no presentare toda la documentacién requerida no serd considerado para
continuar ¢l tramite del concurso. Esta salvedad debera constar en el recibo de inscripcion.

a) De la solicitud:

La solicitud de inscripcién debera ser presentada en DOS (2) ejemplares, por el aspirante o
por una persona autorizada. En ella se debe especificar el Departamento, Espacio Curricular,
cargo y dedicacién al que se inscribe

Cuando la presentacién sea para mas de un cargo, se presentard una solicitud por cada uno

de ellos.
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b) Del Curriculum y carpeta de probanzas de antecedentes

E! Curriculum Vitae, presentado en tres (3) copias, mas una digitalizada, tendr4 carécter de
declaracion jurada e incluird la siguiente informacién bdsica:

Datos Personales: Apellido y nombre completos. Fecha y lugar de nacimiento. Nacionalidad.
Datos de Filiacién y Estado civil. Domicilio real. Domicilio especial, constituido para el
concurso en el Gran Mendoza. Teléfono y Correo electronico.

Documentacién: Fotocopia del Documento Unico. u otro documento que legalmente lo
reemplace, con indicacién de la autoridad que lo expidié, cuando corresponda.

Organizacion de antecedentes:

Los aspirantes organizaran el detalle de sus antecedentes en el Curriculum Vitae a.presentar,
de acuerdo con el ordenamiento de los ftems realizado en la “Grilla para la descripcidn, el
analisis y la ponderacién de los antecedentes” que obra en el Anexo V de la presente
Ordenanza. Se deberan indicar fechas, duracién y lugar donde las actividades fueron
realizadas.

Carpeta de probanzas de antecedentes

Carpeta de antecedentes/probanzas: Fotocopias autenticadas de los originales de las
certificaciones debidamente legalizadas por la institucion otorgante, UN (1) juego. Mesa de
Entradas de la Facultad, podra autenticar las fotocopias tnicamente con la presentacién del
certificado original, Las certificaciones extendidas por la Universidad Nacional de Cuyo
serdn aceptadas en copia simple. La presentacion de la carpeta de antecedentes debe
coincidir con el detalle del Curriculum Vitae. ‘

¢) Presentacmn de trabajo segun el cargo de concurso

*» DOS (2) ejemplares, de los cuales UNO (1) serd en formato dlgltal de una
planificacién del Espacio Curricular o actividad curricular sobre los contenidos
minimos para el caso de concursar por un cargo de Profesor Titular o Asociado,
segin modelo en Anexo 111,

e DOS (2) ejemplares de los cuales UNO (1) serd en formato digital, de una unidad de
aprendizaje sobre la planificacién aprobada, si no existiera planificacién, una unidad
de aprendizaje de los contenidos minimos. En caso de concursar un cargo de Profesor
Adjunto seguir modelo segiin Anexo IV.

En case de Espacios Curriculares correspondientes al trayecto de Prdctica Profesional

y conforme a la caracteristica del cargo segiin se establece en los dos items anteriores,

los postulantes deberdn agregar una propuesia de estrategia diddctica para llevar

adelante el espacio mencionado.

1V. DEL CIERRF, DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 8°. — Al cierre de la inscripcién se labrard el acta correspondiente con el
nombre de los inscriptos. La copia del acta se colocard en avisadores durante los CINCO (5)
dias siguientes.
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ARTICULO 9°. — La totalidad de los antecedentes y probanzas aportadas por los
concursantes deberd permanecer en la Facultad a disposicién de los interesados en
consultarla, durante los CINCO (5) dias posteriores al cierre de la inscripcién. La custodia de
la totalidad del material de cada concursante ser4 responsabilidad de Secretarfa Académica.

ARTICULO 10°- En caso que el aspirante se desempefie como Consejero Directivo o
Superior, Secretario de la Universidad o Facultad, debera solicitar licencia en sus funciones
desde su inscripcién hasta la terminacién del Concurso.

. DE LAS IMPUGNACIONES A ASPIRANTES

ARTICULO 11°, — Durante los CINCO (5) dfas posteriores al perfodo de inscripcién, los
docentes y ex-docentes de la Universidad y de otras universidades, los aspirantes, las
asociaciones de estudiantes y graduados reconocidas y las Asociaciones cientificas y de
profesionales, podran ejercer el derecho de impugnar a los aspirantes inscriptos. Las
impugnaciones deberdn fundarse en razones de cardcter moral, ético, legal, civico, o en la
actuacion universitaria del impugnado.

ARTICULO 12°. — La impugnacién debe ser explicitamente fundada y la personeria
invocada acreditada; ademds se acompafiaran las pruebas que pretendan hacerse valer.
Después de esa oportunidad no podrd admitirse otra prueba.

ARTICULO 13°. — Dentro de los CINCO (5) dias de presentada la impugnacién, el Decano
dar4 vista de la misma al aspirante impugnado para que formule su descargo. Este debera
hacerse por escrito dentro de los DIEZ (10) dias de comunicada la impugnacién, debiéndose
acompafiar en esa oportunidad de toda prueba de descargo que pretenda hacerse valer.

ARTICULO 14°, - Cuando del analisis de todas las pruebas resultare acreditada alguna de
las causales de impugnacién sefialadas en el Articulo 12°, que no serdn compensadas por
méritos intelectuales, y tomando en cuenta las actuaciones referentes a la impugnacion y
todo otro antecedente debidamente documentado que estime pertinente o de interés, el
Consejo Directivo excluird del concurso al aspirante. La resolucién que recaiga sobre la
impugnacién deberd dictarse dentro de los QUINCE (15) dfas de recibido el descargo y
dentro de los CINCO (5) dias siguientes se notificard a las partes. Estas podrén recurrir ante
el Consejo Directivo deniro de los CINCO (5) dias de recibida la notificacion. Este cuerpo
resolvera definitivamente sobre la cuestién dentro de los DIEZ (10) dias de llegar a su
conocimiento.

ot
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VI. DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES ASESORAS

ARTICULO 15°. — Los miembros de las Comisiones Ascsoras que actuardn en los
concursos seran designados por el Consejo Directivo, a propuesta de Secretaria Académica
con el aval del Departamento/s.

ARTICULO 16°, — La Comisién Asesora propuesta estard integrada por TRES (3)
miembros titulares y TRES (3) suplentes. Los integrantes de ésta deberan ser o haber sido
profesores efectivos de la Unidad Académica en el mismo cargo o superior a que se concursa
o especialistas en el area de la temdtica correspondiente al concurso con autoridad e
imparcialidad indiscutible.

ARTICULO 17°. - Los miembros suplentes de la Comisién Asesora sustituiran a los
respectivos miembros titulares en el orden que corresponda. La resoluciéon que autorice la
sustitucion sera dictada por el Decano y copia de la misma serd agregada a las actuaciones
del concurso.

ARTICULO 18°. — Dentro de los CINCO (5) dias siguientes al vencimiento del plazo de la
inscripeion, los concursantes podran recusar a cualquiera de los miembros de la Comisién
Asesora por las siguientes causales:

a) Tener parentesco por consanguinidad, dentro del cuarto grado y segundo de afinidad,
entre la Comisidn Asesora y algln aspirante.

. b) Tener la Comisién Asesora sus consanguineos o afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad con alguno de los aspirantes,

¢} Tener algin miembro de la Comisién Asesora pleito pendiente con el aspirante.

d) Ser el miembro de la Comisién Asesora o aspirante, remprocamente acreedor,
deudor.

e) Ser o haber sido el miembro de la Comisién Asesora autor de denuncia o querella
contra el aspirante o denunciado o querellado por éste ante los tribunales de justicia o
tribunal académico con anterioridad a la designacion.de la Comision Asesora.

f) Haber emitido la Comisién Asesora o alguno de sus miembros opinién, dictamen o
recomendacién que pueda ser considerado como prejuicio acerca del resultado del
concurso que se tramita,

ARTICULO 19°, — Los miembros de la Comision Asesora que se hallen comprendidos en
alguna de las causales de recusacién mencionadas en el articulo anterior, estaran obligados a
excusarse, también podran hacerlo fundados en motivos graves de decoro o delicadeza,

ARTICULO 20°, - Dentro de los CINCO (5) dias de la presentacién de la recusacién contra
los miembros de la Comisién Asesora, con causa fundada, acompaiiada con las pruebas que
se hicieran valer, el Decano le daré traslado al recusado para que en el plazo de CINCO (5)
dias, presente su descargo.
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ARTICULO 21°. - El Consejo Directivo resolvera en el plazo de DIEZ (10) dias, al
respecto y la resolucién podrd apelarse, dentro del plazo de CINCO (5) dias de notificada a
las partes, ante el mismo Consejo Directivo, el que debera resolver en definitiva en un plazo
no mayor de DIEZ (10) dfas.

ARTICULO 22°. — De aceptarse la recusacién, el miembro separado de la Comision
Asesora serd reemplazado por el miembro suplente que corresponda conforme con el
Articulo 18 de la presente normativa.

ARTICULO 23°. — Cuando un aspirante hubiera formulado recusacién contra algin
miembro de la Comisién Asesora, el tramite quedara suspendido hasta tanto quede resuclta
la misma.

ARTICULO 24°, - La Comisioén Asesora y los aspirantes podran hacerse representar en los
trdmites de la impugnacién o recusacién.

ARTICULO 25°. - En todos los casos en que se designe a uno o méds miembros nuevos en
la Comision Asesora por exclusién fundada de los miembros ya nombrados, deberd
procederse de acuerdo con lo establecido en el Articulo 18°. Se haran las comunicaciones
pertinentes a los inscriptos al domicilio que hubieren constituido en la solicitud de
inscripei6n y regira un nuevo plazo de CINCO (5) dias para la presentacion de recusacion, el
cual correrd desde la fecha de notificacion. :

DE LA ACTUACION DE LA COMISION ASESORA

Periodo de Actuacion

ARTICULO 26°. — Se establece en CINCO (5) dias, ¢l lapso dentro del cual la Comisién
Asesora deberd cumplir su cometido, contados -a partir de la fecha de la realizacion del
coloquio, para consideracién del Consejo Directivo. Si el dictamen se encontrara demorado
podra el Consejo Directivo emplazar a esta Comisién a fin de que se expida en un plazo de

TRES (3) dias.
Evaluacién: antecedentes — Planificacién/Desarrollo de unidad - Coloquio

ARTICULO 27°.- La Comisién Asesora deberd realizar la evaluacién de los inscriptos
teniendo en cuenta todos los aspectos estipulados en la Grilla para la descripcién, el analisis
y la ponderacién de los antecedentes y actuacién de los concursantes: antecedentes, segin
Anexo V.

Podrd prescindirse del titulo cuando el postulante justifique plenamente las condiciones
excepcionales acreditadas a través de otros antecedentes especificos. En este caso la
Comisién Asesora justificard debidamente en el acta las razones por las que decide realizar
{a evaluacion del postulante correspondiente.
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Esta instancia serd obligatoria para todos los concursantes. Previo a la realizacion del
coloquio, la Comision deberd proceder al andlisis de los antecedentes y trabajo presentado
seglin el cargo.

ARTICULO 28°.- Para ser delegado veedor se requiere:
a) En el caso del docente, desempefiarse en el cargo de profesor en la unidad académica;
b) En el caso del estudiante haber aprobado por lo menos el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) del plan de estudios de la carrera que curse,
Dichos veedores no tendrin voto y deberan fundamentar por escrito las observaciones que
consideren convenientes, las cuales deberdn ser agregadas al expediente del concurso y ser
tenidas en cuenta por el Consejo Directivo al momento de resolver sobre el mismo, El plazo
mdximo para la presentacién por escrito de las observaciones serd de VEINTICUATRO (24)
horas posteriores a la finalizacién del coloquio; la autoridad de la facultad dejard constancia
en el expediente si estas no hubieran sido presentadas,

VIII. DEL TRAMITE FINAL
Dictamen final de lIa Comision Asesora

ARTICULO 29°, — El dictamen final de la Comisién Asesora, que podrd ser undnime o
disidente, serd debida y suficientemente explicito y fundado, constard en un acta, que
firmarén todos los miembros actuantes de la Comision Asesora y contendra:

a) El detalle y valoracion de: antecedentes, propuesta de trabajo y coloquio, de cada uno de
los concursantes sobre la base de los anexos correspond1entes que forma parte de la presente
Ordenanza y de los siguientes criterios generales:

- Pertinencia de los antecedentes y titulos en funcién del perfil de tareas y funcwnes
que implica el concurso.

- “Trayectoria docente en la UNCuyo” de aquellos aspirantes que la tengan,

- Calidad y pertinencia de la produccion de los aspirantes: publicaciones, material
did4ctico, trabajos cientificos, de divulgacién, de transferencia o extension y/o
profesionales.

- Calidad, consistencia y pertinencia de la propuesta de la planificacién /desarrollo de
unidad, segun cargo, presentada por [os aspirantes

= Desempefio en el coloquio.

-b) El orden de mérito propuesto para el o los cargos objeto del concurso detalladamente
fundamentado. A tal efecto la Comision Asesora evaluard todas y cada una de las instancias
consignadas en esta Ordenanza. En aquellos casos de llamados a concurso para varios
cargos la Comision Asesora recomendard la designacion de los aspirantes en la categoria que
corresponda de acuerdo con la evaluacidn realizada.

1
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Elevacién de Dictamen final de la Comisién Asesora — Resolucién Consejo Directivo

ARTICULO 30°. — La Comisién Asesora en el lapso de CINCO dias, contados a partir de la
fecha de la realizacién del coloquio, debera elevar el Dictamen Final, a consideracion del

Consejo Directivo,

ARTICULO 31°. - Dentro de los SIETE (7) dfas de haberse expedido la Comisién Asesora,
el Conscjo Directivo deberd dictar resolucién sobre el concurso. Previo a ello, podra
solicitar a la Comisién Asesora ampliacién o aclaracion del dictamen, por omisiones en la
descripcion de los elementos que contempla la Grilla incluida en el Anexo V, en cuyo caso
ésta deberd expedirse dentro de los CINCO (5) dias de tomar conocimiento de la solicitud.
Si esta circunstancia se produjera, el plazo anterior de SIETE (7) dias se contard a partir de
la respuesta de la Comision Asesora.
Cumplidas estas etapas el Consejo Directivo dictard resolucién que podra ser en uno de los
siguientes sentidos:
a) Aprobar el dictamen si este fuere undnime.
b) Aprobar alguno de los dictdmenes, si se hubieren emitido varios, la decision deberd
estar debidamente fundada en la actuacién de la Comision Asesora.
¢) Podré decidir un orden de mérito alternativo, debidamente fundado.
d) En caso de que existieren vicios graves de procedimiento, o existiese arbitrariedad
manifiesta, podra dejar sin efecto el concurso. :
Para modificar el orden de méritos, declarar desierto el concurso o anularlo, se requiere el
voto afirmativo de dos tercios del total de los miembros del Consejo Directivo cuya mocion
debe ser debidamente fundada.

ARTICULO 32°. — La Resolucién del Consejo Directivo serd publicada y notificada a los
concursantes mediante entrega de copia certificada bajo recibo. Los mismos podran
impugnar dicha resolucién dentro del plazo de los TRES (3) dias de su notificacién, -
fundamentdndose en defectos de forma y/o de procedimiento o por manifiesta arbitrariedad,
debiendo resolver la misma ¢l Consejo Directivo. En su contra podrd interponerse recurso
jerdrquico ante Consejo Superior de la Universidad, dentro de los TRES (3) dias de la
-notificacién. La Resolucion del Consejo Superior causaré estado y, en su contra, sélo podra
interponerse recurso de apelacién ante la Camara Federal de Apelaciones con competencia
en el lugar en que tiene su sede principal la Institucién Universitaria.

Asuncion de funciones por el concursante designado
ARTICULO 33° - El docente que resultare designado deberd asumir sus funciones dentro
de los QUINCE (15) dias corridos posteriores a su notificacién, salvo que invocare ante el

Decano un impedimento justificado, En este caso el Consejo Directivo decidird la prorroga
que otorgaré. Transcurrido dicho plazo, podra dejar sin efecto la designacion.

.
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ARTICULO 34°. — Dentro del afio de producida la primera designacién por efecto del
concurso, podra el Consejo Directivo nombrar al concursante calificado segundo, o a los
subsiguientes en ¢l orden de méritos, por cualquier caso de desvinculacién o necesidad
institucional que se produzca.

ARTICULOQ 35° — La Comisién Asesora no tiene personeria para presentar recursos
motivados por disconformidad ante resoluciones no coincidentes con lo dictaminado por
ellos, adoptadas por las autoridades universitarias. '

Reglamentaciéln Subsidiaria

ARTICULO 36°- En todo cuanto no prevea la presente Reglamentacion, se aplicardn
subsidiariamente se aplicaran subsidiariamente, las disposiciones de la Ordenanza N°
23/2010-CS del “Reglamento de Concursos para la designacién de profesores titulares,
asociados y adjuntos, con carécter efectivo”

Retiro de la Documentacion

ARTICULO 37°- Los concursantes tendran un plazo de CUARENTA Y CINCO (45) dias
para retirar la documentacion presentada. Vencido este plazo, la Facultad procedera a su
archivo. Transcurridos SEIS (6) meses sin ser retirada, se procedera a su destruccion.
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ANEXO II
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Mendoza, de de 20

Sra. Decana de la
Facultad de Educacién

Tengo el agrado de dirigirme a Usted con ¢l objeto de solicitar mi
inscripeion al Concurso: CONVOCADO POR RESOLUCION N°

ESPACIO CURRICULAR:

DEPARTAMENTO:

CARGO: UN (1) cargo de Profesor ‘
DEDICACION: CARACTER: interino (Abierto / Cerrado)

APELLIDO Y NOMBRE:

DNI:
DOMICILIO:

TELEFONO FLJO:; MOVIL:
EMAIL:

Adjunto documentacidn requerida.

Firma
Dra. ANA pAAIA L. SIST! N
gecrolfrla Amdéml:’: T, RBNIES FLEGARETH DASTILA
Facultfs ge Educaclon DEGANA

| de Cuvre ’
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ANEXO 111 (PROFESOR TITULAR O ASOCIADO)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
FACULTAD DE EDUCACION

PLANIFICACION

ESPACIO L
CURRICULAR .~ -

EQUIPODOCENTE =~

AREA DE FORMACION -~ | (egiaPandoBantic) . |~ CARGA HORARIA SEMANAL

- CREDITOS,

" CARGAHORARIATOTAL -

- {afic en el que se encuenira el

ARO S e D ANO ACADEMICO ;maommcum;esmnde REGIMEN | ' (Rutmesrtoany ©
R o S T LT DA Estudios - e R R R

' DEPARTAMENTO | = -

- ESTUDIANTE . -
LIBRE

{promoacml/nopmmocmnai) : f(Si_]Nu) S

_:HORASI_"RE.SENCIALES Lo SN : .. C ;::H.OR_J.\S‘.,_IRT-‘JI‘LES | R R

FUNDAMENTACION: (no més de 200 palabras)

COMPETENCIAS: (de acuerdo al plan de estudio) 7

APORTE DEL ESPACIO CURRICULAR AL PERFIL PROFESIONAL (ver plan de
estudio correspondiente)

LOGROS:

CONTENIDOS:

CRONOGRAMA:

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

EVALUACION (Segtin Ord 005/16 CD)

BIBLIOGRAFIA obligatoria y complementaria (citado segin normas APA)

- arth LEISIST! R 0 A
ura.:-pf\::\wm ek Trg, LAUNHAELISARETH a5 THEA -
€ -
- {{ducactdn UEG&N&. !
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ANEXO IV (PROFESOR ADJUNTO)

PROYECTO DE DISENO DE UNA UNIDAD SOBRE UN CONTENIDO MINIMO

A. Con planificacion del Espacio Curricular
1.- Seleccionar una unidad de la planificacion vigente.
2.~ Esquema de desarrollo de la misma:
¢ Expectativas de logros.

¢ Contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.
¢  Modo de desarrollo del proceso didactico.

e Actividades,

e (Cronograma.

¢ Evaluacion. -

s Bibliografia.

B. Sin planificacién del Espacio Curricular
1.- El proyecto debera consistir en el disefio de una unidad de aprendizaje sobre un
contenido minimo de los descriptores del espacio curricular.

2.- Esquema de desarrollo del proyecto:
¢ Expectativas de logros.
¢ Contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.
e Modo de desarrollo de! proceso didactico.
¢ Actividades.
¢ Cronograma.
"~ e Evaluacidn.

¢ Bibliografia.

La evaluacion del diseflo de la unidad, sera realizada a través de grilla que figura en el
Anexo V de la presente ordenanza.

Nota: La opcion epistemoldgica adoptada por el postulante, no serd evaluada como tal, sino
en rejacion con la coherencia total.

P
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GRILLA PARA LA DESCRIPCION, EL ANALISIS Y LA PONDERACION DE LOS

ANTECEDENTES Y ACTUACION DE LOS CONCURSANTES

| ATEM | PONDERACION
. ANTECEDENTES = | Hasta 500 pts. =

Criterios generales:

-Pertinencia de los titulos y antecedentes en funcion del perfil de tareas y funciones que implica el

COnCurso.
-Consideracién de la ,
“Trayectoria docente en la UNCuyo” de aquellos aspirantes que la tengan.

-Calidad y pertinencia de la produccion de los aspirantes: publicaciones, material didéctico,
trabajos cientificos, de divulgacién, de transferencia o extension y/o profesionales.

1. Formacién académica (ponderar la formacion docente)
1.1. Formacidn de grado (titulo pertinente: ponderacién no inferior al 50%)
1.1.1. Titulo/s de grado
1.2. Formacion de posgrado
1.2.1. Diplomaturas
1. 2.2 Especializacién
1.2.3. Maestria
1.2.4. Doctorado
1.2.5. Cursos de Posgrado
1.3. Actualizacién y Capacitacion
1.3.1. Cursos aprobados en los tltimos 5 afios
1.3.2, Cursos con asistencia en los ultimos § afios
1.4. Premios y distinciones

Hasta 100 pts.=
20%

1.5, Graduado de la Facultad de Educacion (5%)

Hasta 25 pts.= 5%

2. Trayectoria Docente
2.1. Docencia ad honorem o por invitacién (ponderacion méxima 10%)
2.1.1. Espacio/s curricular /es en el/los que se ha desempefiado:
a) Denominacion
b) Lapso
¢) Tarea/ funcién/ cargo

2.2. Docencia de grado (ponderacion méaxima 20%)
2.2.1. Espacio/s curricular /es en el/los que se ha desempefiado:
a) Denominacién
b} Lapso
¢) Tarea/ funcidn/ cargo

Hasta 200 pts.=
40%

i
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d) Modo de acceso:
Concurso ordinario
Concurso de tramite breve
Ingreso directo
2.2.2. Bspacio curricular en los que ha desempefiado como adscripto

2.3. Docencia de posgrado (ponderacion méaxima 5%)
2.3.1, Espacio/s curricular /es en ¢l/los que se ha desempefiado:
a) Denominacidon
b) Lapso
¢) Tarea, funcidn o cargo
d) Modo de acceso al cargo:
Por seleccidn de antecedentes
Ingreso directo
2.4. Docencia en el nivel superior (ponderacién méxima 10%)
2.4.1, Espacio/s curricular /es en el/los que se ha desempefiado:
a) Denominacidén
b) Lapso
¢) Tarea, funcién o cargo
d) Modo de acceso al cargo -
Concurso de oposicién
Por seleccién de antecedentes
Ingreso directo
2.5. Docencia en el nivel y/o modalidad de la carrera para la que se
concursa (ponderacidon maxima 35%)
2.5.1. Espacio/s curricular/es en el/los que se ha desempemdo
a) Nivel y/o modalidad
b) Lapso
¢) Tarea, funcién o cargo
d) Modo de acceso al cargo
Concurso de oposicion
Por seleccion de antecedentes
Ingreso directo
2.6. Cursos de capacitacion / actualizacion (ponderacién méaxima 10%)
a) Denominacion o temética de los cursos dictados
b) Carga horaria
¢) Destinatarios
d) Encuadre institucional
¢) Fechas
f) Con/sin evaluacién
2.7. Produccidn de materiales pedagdgicos (ponderacion méxima 10%)
a) Publicaciones (impresas/ digitales): libros; capitulos de
libros, articulos en revistas cientificas o académicas
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b) Desatrollos en campus virtual

¢) Ponencias presentadas a congresos / jornadas / foros

d) Trabajos inéditos: documentos de catedra; guias de
ejercicios o trabajos précticos; otros

3. Investigacién cientifica, creacién artistica e innovacién tecnolégica
3.1. Categoria de Investigador
- Organismo que categorizod
3.2. Participacién en proyectos o programas de investigacion / creqcidn
artistica/innovacion tecnologica
a) Actividad que desempefia el investigador: director, co-director,
investigador, becario
b) Institucién que acredité o evalud el proyecto o programa
¢) Evaluacién obtenida, distinciones
3. 3 Resultados del proyecto o programa
a) Ponencias presentadas a congresos / jornadas / foros,
b) Publicaciones
(impresas/digitales): libros, capitulos de libros, articulos en revistas
cientificas o académicas
¢) Otras formas de transferencia:
c.1. Patentes :
¢.2, Transferencias al medio
d) Otras modalidades de difusidn
3.4. Formacién de recursos humanos en investigacidn/ creacion artistica
/innovacion tecnoldgica
a) Investigadores
b) Becarios
¢) Pasantes
d) Otros
3.5. Direccidn de Tesis de Posgrado
a) Maestria
b) Doctorado
¢) Posdoctorado
3. 6. Gestidn y/o evaluacion en investigacién /creacion artistica / innovacion
tecnoldgica
a) Miembro de comisiones evaluadoras de proyectos
b) Miembro de Consejo/s de investigacion o de Comités u otros
organismos universitarios
¢) Delegado y/o asesor ante Consejo/s de Investigacién o de Comités
u otros organismos universitarios
3. 7. Creacicn artistica:
- Tipo/s de produccion artistica y caracteristicas de la/s misma/s

Hasta 50 pts.=
10%

4. Participacién en acciones de extension universitaria
4.1, Actividades individuales de extension:

Hasta 50 pts.=
10%

)
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4.1,1. Conferencias y charlas
4.1.2. Ateneos, pancles y mesas redondas actividades artistico
culturales
4,1.3. Asesoramientos ad honorem
4,1.4. Dictado de Cursos de Extension
4.1.5. Organizaciéon de eventos cientificos relacionados con la
extension.
4,1.6. Gestién en ¢l 4rea de extension universitaria.
4.1.7. Evaluacion de proyectos de extension.
‘ 4.1.8. Publicaciones vinculadas a las temdticas de extension
4.2. Participacion en proyectos /programas institucionales de extension:
4.2.1. Actividad desempefiada: director, co-director, investigador,
becario
4.2.2. Institucién que acredité o evalud el proyecto / programa
4.2.3. Evaluacién obtenida, distinciones
4.2 4. Resultados del proyecto /programa:
a) Ponencias presentadas a congresos / jornadas / foros.
b) Publicaciones (impresas/digitales): libros, capitulos de
libros, artfculos en revistas cientificas, académicas y/o de
~ divulgacion cientifica
4.3. Asistencia o transferencia hacia la comunicad avaladas por la
institucién universitaria:
a) Asistencia comunitaria
b) Asistencia técnica
¢) Asistencia sanitaria / prevencién o promocion de la salud
4.4, Formacidn de recursos humanos en extension:
a) Becarios
b) Pasantes
¢) Otros

5. Participacién en la Gestién Institucional
5.1. Gobierno universitario.
a) Cargos electivos; periodo
b) Funciones en gabinetes:
- Cargo (secretario; coordinador de gestion); periodo
¢) Participacién en Comisiones especiales
5.2. Gestion gremial universitaria en cargos electivos de una asociacion
sindical que tenga —como minimo-inscripcion gremial:
- Cargo/Funcion; Asociacion gremial; periodo
5.3. Representacion institucional ante ofras organizaciones:
a) Organizacién nacional (periodo)
b) Organizacidn internacional (periodo)

Hasta 25 pts.= 5%

6. Actividad Profesional (vineulados con el espacio que concursa)
6.1. Parricipacién en actividades en el sector empresarial o entidades de

Hasta 50 pts.=
10%
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cardcter piiblico o privado:
a) Tipos de actividad ¢ institucién u organizacién en que se
desarrollaron

6.2. Asesoramientos de cardcter técnico /Consultorias realizadas:
- N° de asesoramientos / consultorias; duracion; temdticas

OPOSICION - | Hasta 500 pts, ;=
PLAN DE ACTIVIDADES DE ENSENANZA= APRENDI? AJE Hasta 250 pts. =
50%

1. Calidad de la propuesta pedagodgica

a) Claridad y coherencia discursiva en la enunciacién de los

componentes del programa (fundamentacién, objetivos, contenidos,

metodologia de trabajo, recursos didécticos, cronograma, evaluacion,

referencias bibliograficas).

b) Justificacion de la propuesta (su por qué y para qué).

¢) Insercién curricular del espacio curricular en el 4rea y en la carrera.

d) Rigor y relevancia cientifica, social y cultural del recorte

efectuado.

e) Especificacién de la o las rodalidades did4cticas seleccmnadas

(curso, taller, seminario, laboratorio, etc.} y su consistencia respecto

de la definicidn del tipo de espacio curricular sobre el que trata el

coneurso. '

f) Explicitacion de perspectivas tedricas y modos particulares de
produccion del conocimiento en el drea disciplinar
correspondiente. '

g) Pertinencia y adecuacién pedagégico-disciplinar de los objetivos
propuestos.

h) Contenidos:
i. Ordenamiento secuencial en funcién de ejes temaéticos,
situaciones problemdticas, preguntas de investigacion,
operaciones cognitivas, competencias, etc.
ii. Relevancia y pertinencia de la seleccidn respecto de los
objetivos propuestos.
iii. Articulacion y gradacién de su desarrollo.
i) Contextualizacién, originalidad y pertinencia de la metodologfa de
trabajo propuesta.
i) Evaluacion:
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i. Especificacion de criterios, modalidades y técnicas de
evaluacién
ii, Validez y pertinencia de las formas de evaluacion
seleccionadas en funcidn de las estrategias de ensefianza
propuestas en la metodologia de trabajo y de las
caracteristicas del espacio curricular (modalidad/es didactica/s
seleccionada/s)

k) Actualidad, pertinencia, caricter piiblico y plural de los materiales

bibliogréficos seleccionados.

1) Correccidn y cohesion lingiiistica del escrito.

m) Comprensibilidad de la propuesta y su justificacién.

COLOQUIO Hasta 250 pts.=
50%
1. Dominio de la dimensién disciplinar y pedagdégica del Trabajo
Practico propuesto
a) Dimensién Tedrico - epistemoldgica: visién de conjunto del
estado actual del campo (fundamentada epistemolégicamente) y
puntos de vista sobre los temas bésicos que deben transmitirse a los
alumnos, _
b}) Dimensién metodolégica: claro dominio de los modos
particulares de produccién del conocimiento en el drea disciplinar.
¢) Dimensioén politico-social: reconocimiento del valor politico y
social de su campo disciplinar, profesional y docente.
d) Dimensi6n pedagdgico - diddctica: compromiso con la docencia
(reflexién sobre su practica, actualizacién y desarrollo de alternativas
de innovacién pedagdgica), con la produccién del conocimiento y el
crecimiento.
2, Otros aspectos pertinentes sobre los que la Comisién Asesora estime
oportuno indagar. | '

Puntaje Total:
1.000 pts.
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