Hl\I/\EI RngA:JDYO \\;/J EA[C)UJQEXE | O N :Agol\ji\wlNAs SON ARGENTINAS"
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MENDOZA, 27 de julio de 2022.-

VISTO:

El EXP_E-CUY:0022719/2022, las Ordenanzas Nros. 32/2016-R y 4/2022-R y la
Circular N° 57/2018 de Gestion de Personal, donde se tramita la baja por renuncia de la docente
Maria Eugenia BOBILLO a partir de 1 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que obra el Formulario N° 1 de la Circular N° 57/2018 de Gestion de Personal del
Rectorado.

Que la Direccion de Recursos Humanos anexa el Formulario N° 10 de la circular
mencionada anteriormente, en el cual se detalla la situacion de revista en el cargo de baja por renuncia:
Coordinador de Area de Gestion de Facultad categoria “E” tiempo parcial de caracter interino desde
16 de agosto de 2018 hasta el 15 de agosto de 2022, designado por Resolucion N° 414/2018-D, con
funciones en la Direccion de Graduados, dependiente de la Secretaria de Extension de esta Facultad.

Por ello, y en uso de las atribuciones conferidas en el Articulo N° 9 de la Ordenanza
N°32/2016-R, modificado por el Articulo N° 3 de la Ordenanza N° 4/2022-R,

LA DECANA
DE LA FACULTAD DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1.- DAR de baja por renuncia, a partir del UNO (1) de junio de 2022, a la docente Maria
Eugenia BOBILLO (DNI N° 16.868.453 - Legajo N° 33.165), en el cargo de Coordinador de Area de
Gestion de Facultad categoria “E” tiempo parcial de caracter interino, con funciones en la Direccion
de Graduados, dependiente de la Secretaria de Extension de esta Facultad.

ARTICULO 2.- Comunicar, notificar e insertar en el Libro de Resoluciones.
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