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NACIONAL DE CUYO

MENDOZA, 5 de agosto de 2022.-

VISTO:

El EXP_E-CUY:0017765/2022 y el EXP_E-CUY:0014191/2022, donde se tramita la
prérroga para la Evaluacion de Desempefio del docente Gonzalo German ARANDA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N° 787/2021-CD se autoriza la presentacion en formato
digital de la documentacién requerida para la evaluacién de desempefio docente hasta el 31 de marzo
de 2022.

Que el docente solicitd prorrogas para la presentacion de documentacion, cuyo
plazo fue limitado excepcional e improrrogablemente al 13 de junio de 2022 por Resolucion
N° 197/2022-CD.

Que operado el vencimiento del plazo, la Direccion Teécnica Académica
inform6 que el docente ARANDA no dio cumplimiento oportuno con la exigencia de la
normativa.

Que de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 2° del Anexo | de la Ordenanza
N° 91/2014-CS (Reglamento de Evaluacion de Desempefio de los Docentes Efectivos de la
UNCuyo), la omision en la presentacion de la documentacion en tiempo y forma podra ser
causal de una resolucion de rendimiento NO satisfactorio del Consejo Directivo.

Que la Comisién de Asuntos Académicos, en reunioén del 4 de agosto de 2022, sugiri6
al Consejo Directivo consignar como “NO SATISFACTORIO” la evaluacion de desempefio
correspondiente al docente Gonzalo German ARANDA atento a la falta de presentacion de la
documentacion y siguiendo el dictamen del asesor letrado. Asi mismo, se sugiri6 gue se consigne en su
legajo la decision de este cuerpo.

Que el Consejo Directivo, en sesion del 4 de agosto de 2022, aprobd el despacho
de comision.

POR ELLO,

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1.- CALIFICAR como NO SATISFACTORIO la Evaluacion de Desempefio Docente
de Gonzalo German ARANDA (DNI 25.742.084 — Legajo N° 32.853), quien revista en un cargo de
Jefe de Trabajos Précticos, dedicacién Simple - caracter Interino, espacio curricular: Expresion
Artistica: Msica, Artes Visuales, Teatro y Expresion Corporal- Eje: Teatro, del Departamento de
Expresion de esta Facultad.

ARTICULO 2.- Derivar a Direccion de Recursos Humanos, a fin de dejar constancia en el legajo
personal del docente la presente normativa.

ARTICULO 3.- Comunicar, notificar e insertar en el Libro de Resoluciones.
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