
 

 

 

 

RESOLUCIÓN Nº 301 

 

 

JLV 
Dra. Ana María Lourdes SISTI 

Decana 

Facultad de Educación 

Universidad Nacional de Cuyo 

Lic. Sergio Mauricio EULIARTE 
Secretario Adm. Económico Financiero 

Facultad de Educación 

Universidad Nacional de Cuyo 

RESOLUCIÓN 

DIGITAL 

       ► 2022 

“LAS MALVINAS SON ARGENTINAS” 

MENDOZA, 5 de agosto de 2022.- 

 

VISTO: 

El EXP_E-CUY:0017765/2022 y el EXP_E-CUY:0014191/2022, donde se tramita la 

prórroga para la Evaluación de Desempeño del docente Gonzalo Germán ARANDA, y  

CONSIDERANDO: 

Que mediante Resolución Nº 787/2021-CD se autoriza la presentación en formato 

digital de la documentación requerida para la evaluación de desempeño docente hasta el 31 de marzo 

de 2022. 

Que el docente solicitó prorrogas para la presentación de documentación,  cuyo 

plazo fue limitado excepcional e improrrogablemente al 13 de junio de 2022 por Resolución 

Nº 197/2022-CD. 

Que operado el vencimiento del plazo, la Dirección Técnica Académica 

informó que el docente ARANDA no dio cumplimiento oportuno con la exigencia de la 

normativa.  

Que de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 2º del Anexo I de la Ordenanza 

Nº 91/2014-CS (Reglamento de Evaluación de Desempeño de los Docentes Efectivos de la 

UNCuyo), la omisión en la presentación de la documentación en tiempo y forma podrá ser 

causal de una resolución de rendimiento NO satisfactorio del Consejo Directivo. 

Que la Comisión de Asuntos Académicos, en reunión del 4 de agosto de 2022, sugirió 

al Consejo Directivo consignar como “NO SATISFACTORIO” la evaluación de desempeño 

correspondiente al docente Gonzalo Germán ARANDA atento a la falta de presentación de la 

documentación y siguiendo el dictamen del asesor letrado. Así mismo, se sugirió que se consigne en su 

legajo la decisión de este cuerpo. 

Que el Consejo Directivo, en sesión del 4 de agosto de 2022, aprobó el despacho 

de comisión. 

 POR ELLO, 

EL CONSEJO DIRECTIVO 

 DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓN  

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1.-  CALIFICAR como NO SATISFACTORIO la Evaluación de  Desempeño Docente 

de Gonzalo Germán ARANDA (DNI 25.742.084 – Legajo Nº 32.853), quien revista en un cargo  de 

Jefe de Trabajos Prácticos, dedicación Simple - carácter Interino, espacio curricular: Expresión 

Artística: Música, Artes Visuales, Teatro y Expresión Corporal- Eje: Teatro, del Departamento de 

Expresión de esta Facultad. 

 

ARTÍCULO 2.- Derivar a Dirección de Recursos Humanos, a fin de dejar constancia en el legajo 

personal del docente la presente normativa. 

 

ARTÍCULO 3.- Comunicar, notificar e insertar en el Libro de Resoluciones. 

 

 

 

 


