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Mendoza, 11 de junio de 2003 -

VISTO:

El Expediente N° 13-0498/F-00, la Resolucion N° 254/D-00, la Ordenanza 05/CD-03 y
la necesidad de contar con personal especializado en las distintas Unidades de Informacion
(Bibliotecas, Centro de informacién y de Documentacidn), que la actualizacién de dicho
personal ha sido una aspiracion en esta Universidad, y

i CONSIDERANDO:

"‘ Que mediante la Resglucion N° 254/D-03 se designa a los miembros de la comision de
E trabajo que tendra como objetivo el estudio del Proyecto de creacion de la Licenciatura en
Documentacion y Gestion de la Informacion;

Que esta comision ha tenido como referencia los planes de estudios de carreras
similares que se dictan en diversas universidades del extranjero, para la elaboracion del plan de
estudios correspondiente a esta Licenciatura;

Que la Facultad ha estimado conveniente, dado que no existe antecedente alguno en la
provincia de Mendoza, solicitar al Consejo Superior la creacion de Carrera de Licenciatura en
Documentacion y Gestion de la Informacion;

Que la figura que la encuadra clarifica la dimension del proyecto, sus alcances y sus
destinatarios, ya que estd concebida para alumnos secundarios y profesionales que no poseen
titulo universitario afin y se.encuentran en ejercicio dentro y fuera de la U.N.Cuyo, por ello
constituye una oferta destinada a cubrir un requerimiento especifico del medio;

-

Que es desde este encuadre como debe ser interpretado el presente Disefio Curricular;

Que se han tenido en cuenta las sugerencias realizadas por la Secretaria Académica del
Rectorado;

Que Secretaria Académica eleva para su consideracion el Plan de Estudio de la Carrera:
: “Licenciatura en Documentacion y Gestion de la Informacion”, que contempla el titulo
intermedio de Técnico Universitario en Documentacion;

Que fue tratado y aprobado por el Consejo Directivo en su sesion del 28 de mayo de
2003;

Por todo ello;

V
e

El CONSEJO DIRECTIVO DE LA
- FACULTAD DE EDUCACION ELEMENTAL Y ESPECIAL
ORDENA:

ARTICULQ 1.- Derogar la Ordenanza 005/CD;03
presente.
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ARTICULO 2.- Aprobar el Plan de Estudio de la Carrera de Licenciatura en Documentacién y
Gestién de la Informacion, que contempla el titulo intermedio de Técnico Universitario en
Documentacion, cuyas especificaciones obran en el Anexo I que forma parte integrante de la
presente Ordenanza .

ARTICULQ 3.- Comuniquese ¢ insértese en el libro de Ordenanzas.
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ANEXO I

1 - PRESENTACION SINTETICA DE LA CARRERA

Carrera: LICENCIATURA EN DOCUMENTACION Y GESTION DE LA INFORMACION
Nivel de la carrera: Universitario

Caricter del titulo: de Grado

Titulo: LICENCIADO EN DOCUMENTACION Y GESTION DE LA INFORMACION

Titulo intermedio: TECNICO UNIVERSITARIO EN DOCUMENTACION

Caracter de 1a carrera: Permanente

Duracién de la carrera: 4 afios y medio (9 cuatrimestres)
Modalidad: Presencial

Carga horaria de la carrera: 3110 horas

2 — ASPECTOS INSTITUCIONALES

2..1 - Trayectoria y origen de la carrera

La Licenciatura en Documentacién y Gestién de la Informacién se fundamenta en:

Proponer la Carrera en el marco de la Universidad Nacional de Cuyo, cuya creacién se hace
cada vez mas necesaria, a los efectos de contar en el rea de la Documentacién y de la Gestion
de la Informacion con profesionales idéneos dentro del marco de la educacion, la ciencia y la
informatica.

El proceso de transformacién educativa que vivimos propone nuevas relaciones entre las
instituciones terciarias de formacién docente y las universidades. La reforma educativa, como
toda transformacidn exige actualizarse, brindando elementos para responder a los desafios que
presentan los nuevos campos de la educacion.

El derecho a la educacién, a la informacién y a la participacién en la vida cultural de la sociedad
estd reconocido explicitamente tanto en la Constitucién Nacional como en la Declaracién de Ios
Derechos Humanos.

La explosién de la informacién que ha ocurrido e gido después de la Segunda Guerra
Mundial ha ocasionado una enorme acumulacién de do entos y una vigente necesidad de P
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informacién por parte de la sociedad de nuestros dias, evidenciados en los avances de la ciencia
y la tecnologia.

En los dltimos afios, las Bibliotecas y los Centros de Documentacion y de Informacién, se han
visto afectados por cambios en la tecnologia de la informacién, desarrollando servicios y
productos en todos los 4mbitos del conocimiento.

Las Bibliotecas y los Centros de Documentacién tradicionales han asimilado estas nuevas
situaciones, empleando nuevas metodologias e instrumentos haciendo que la informacién llegue
a la poblacién, sustentando asi la investigacidn en todas las dreas del conocimiento y creando
infraestructuras nacionales, regionales ¢ internacionales que garanticen el libre flujo de Ia
informacién como base de la educacién, del desarrollo cientifico, politico, econdémico,
tecnolégico, social y cultural de nuestros pueblos.

Los especialistas de la informacidn, deberan ser capaces de promover y participar en los
cambios sociales como agentes activos, ya que el desarrollo personal y profesional de los

individuos depende en gran medida de la calidad y cantidad de informacién que esté a su
alcance.

A este reto, de cambios permanentes, deben responder las universidades con la formacién de
Recursos Humanos altamente capacitados. Este proyecto ofrece la posibilidad concreta de ser
implementado a corto plazo, ya que se observa una importante demanda en su campo laboral
accediendo a titulaciones en el Campo de las Ciencias de Ia Informacion y la Documentacién.

Las bibliotecas no estin exentas de los efectos de los cambios fundamentales que se estan

produciendo en la sociedad, especialmente en el mundo de la informacién y de las
comunicaciones.

El impacto de las tecnologias de la comunicacion generadoras de importantes cambios, obliga a

las bibliotecas y al personal que alli se desempefia a capacitarse en el manejo de tales
tecnologias.

Estos son algunos argumentos que sustentan y dan fundamento a la propuesta, esperando con su
concrecion, transitar los primeros pasos en el camino de la profesionalizacién bibliotecoldgica
en la provincia de Mendoza.

Un mutuo acercamiento es necesario: desde la universidad hacia el profesionalismo y desde éste
hacia la calidad; por lo tanto la Universidad Nacional de Cuyo sera el portal que nos dirija hacia

ello generando, sin dudas, una positiva instancia de crecimiento en el marco de la
Bibliotecologia y de la Documentacion.

2.2. - Fundamentacién

Dentro del marco propuesto por la Secretarfa de Politicas Universitarias del Ministerio de
Cultura y Educacién de la Nacién, la Ley de Educacién Superior prevé el definitivo
acercamiento de la formacion de formadores al sistema universitario, tal como sucede en la
mayoria de los paises del mundo.

Asimismo se manifiesta la necesidad de contar con organismos de articulacién conjuntamente

entre las universidades nacionales y los estados
alternativas de capacitacion y titulacién altamente denf

nciales para ofrecer, en conjunto,
as en el medio.
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Los Bibliotecarios, Documentalistas y Especialistas en Ciencias de la Informacién pertenecen
mayoritariamente a la orbita del nivel terciario del sistema educativo. Esto le ha significado una
dificultad a la hora de intentar acceder a instancias de perfeccionamiento y capacitacién que
exigen titulaciones con grado universitario.

Consideramos que un acercamiento institucional, enriqueceria notablemente a la Universidad
Nacional de Cuyo, permitiéndole explorar espacios y dmbitos de aplicacion desconocidos o al
menos poco transitados dentro del contexto universitario mendocino.

La formacion profesional no se entiende fuera del contexto en que se configura, ni al margen de
las condiciones en que se desarrolla. En esta perspectiva la demanda de la formacién profesional
exige reconocerla en las variables concretas que se constituyen: ambito laboral, demandas
sociales y practicas dominantes.

Ambito laboral

Hasta hace poco tiempo el bibliotecario tradicional era autodidacta por falta de ensefianzas
oficiales, un conservador y un coleccionista, pero la llegada de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién a nuestra sociedad supone un cambio radical en el concepto de
la tarea del bibliotecario actual, que desde siempre se ha circunscripto dentro de la biblioteca,
esta limitacién no permitié su desarrollo en otros estadios.

Los Bibliotecarios y Documentalistas pueden desempefiarse tanto en funciones directivas de
gestion y organizacion, conservacion, diseminacién y evaluacién de la informacién. También
en la entrega de servicios y productos documentales a mvestigadores, académicos,
profesionales, empresarios, gobernantes, estudiantes, nifios, y pablico en general, utilizando en
su trabajo, metodologias tradicionales y modemas herramientas computacionales, multimediales
y de telecomunicaciones. '

Demandas sociales

La Bibliotecologia como espacio- dentro del sistema de informacidén recobra valor en sus
objetivos educativos. Las demandas de la Ley Federal de Educacién implican capacitar
profesionales por formacidn y experiencia capaces de llevar a cabo proyectos relacionados con
la informacién, la investigacién, la capacitacién y todas aquellas tareas destinadas a
perfeccionar la educacion.

Parece evidente la existencia, cada vez mayor, de incorporar la figura del bibliotecario como la

' persona mediadora entre el mundo de la informacién, elemento clave para el desarrollo de la

sociedad actual, y los usuarios.

El siglo XXI esta siendo testigo de una revolucién de Ia tecnologia. La importancia y valor de la
informacion estd en constante crecimiento. Las nuevas tendencias han cambiado dristicamente
la forma en la que ésta puede obtenerse. Los bibliotecarios tienen que asegurar que todos los
documentos estén disponibles en todo momento y desde cualquier Iugar.

Los Bibliotecarios y Documentalistas, tienen cada vez més importancia en cualquier sector de la
sociedad que se ve desbordado por la cantidad de documentos e informacién que los rodea.

Este profesional es el dnico que cuenta con las hahjlidades, competencias y experiencias
necesarias para localizar la informacidn que se necefitzeh un momento determinado en medio
de la cantidad de informacidn que se genera permang
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En nuestro pais son muy pocas las Universidades que ofrecen carreras de grado en
Biblictecologia y Documentacién. Estas ofertas no se dictan siempre de igual manera, y se
iniciaron con distintas finalidades.

Para los residentes en la provincia de Mendoza, la posibilidad méas cercana es la Carrera de
Bibliotecario Escolar y Nacional, en la provincia de San Juan, de donde la Universidad Nacional
de Cuyo actualmente tiene cinco Directores de Bibliotecas egresados de dicha carrera (Ciencias
Meédicas, Artes y Disefio, Ciencias Politicas y Sociales, Educacién Elemental y Especial y
Derecho).

Estos profesionales se desempefian en Unidades de Informacion, sean piblicos o privados,
instituciones © empresas que organicen, generen o consuman informacién (impresa o

electrénica) o que requieran de una organizacién documental actualizada y procesada para su
gestion.

El otorgamiento de titulos de grado, es misién exclusiva de las universidades, razén por la cual
es pertinente que frente a las grandes transformaciones de fin de siglo, cada universidad de
respuestas a las nuevas demandas de grado desde una visién prospectiva de la educacion.

2.3.- Requisitos para ingresar a la carrera
Destinatarios

Egresados de carreras de Nivel Medio,

Egresados de Educacion Polimodal,

Personal que cumple funciones en las distintas bibliotecas no sélo de la UN.Cuyo, sino

también de toda la provincia.
Requisitos
Para ingresar a la Universidad Nacional de Cuyo son condiciones indispensables haber egresado
del Nivel Medio y/o Polimodal y gozar de salud fisica y psiquica para la realizacién de estudios
superiores. También, segiin el Art. N° 7 de la Ley de Educacion Superior, las personas mayores
de 25 afios que no hayan finalizado el nivel medio podréan ingresar a la Universidad, siempre
que demuestren a través de evaluaciones que establece cada Unidad Académica, que tienen
preparacién y/o experiencia laboral acorde con los estudios que se proponen iniciar.

2.4. - Objetives de Ia carrera

Para orientar sus actividades tanto académicas como administrativas, la carrera se ha planteado
los siguientes objetivos:

v" En relacién con la Universidad Nacional de Cuyo

Contribuir al cambio permanente, tanto en el 4mbito especifico de la profesién como en el de la
sociedad donde actia.

Crear una clara conciencia ciudadana de los problg

Regional, Nacional y Mundial. ~
Qi
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Responder a las necesidades de informacién, ciencia y cultura de nuestra sociedad, de forma
que, el profesional pueda crear, proporcionar estrategias y establecer prioridades y metas para
desarrollar una Politica Nacional de Educacion e Informacién.

Experimentar y evaluar nuevas modalidades de ensefianza-aprendizaje que permitan la
formacidn de recursos humanos idéneos en las areas de competencia.

Satisfacer la demanda cualitativa y cuantitativa de profesionales de la bibliotecologia, dado que
en el momento actual se estan desarrollando sistemas de ensefianzas no formales que exigiran la
creacién de Bibliotecas y Centros de Documentacidn e Informacion, como Unidades de Apoyo.

v'  En relacién con el futuro egresado

Formar un profesional especializado en el tratamiento de la informacién y de la documentacioén
competente en:
Ofrecer una formacidn coherente y sistematica en todas las areas de la comunicacién y de
la nformacién.

Generar y difundir conocimientos cientificos y técnicos como atributos fundamentales
para una capacitacién profesional, estimulando la participacion efectiva de todos los
miembros de la comunidad educativa con Programas de Investigacion como apoyo y
aporte al desarrollo de la propia disciplina. “

Participar activamente en las propuestas de cambio que mejoran el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Ser el protagonista principal del vinculo usuario-informacién creando verdaderos
vinculos de integracion y ocupandose basicamente de que la informacion, en sus distintas
manifestaciones, (Impresos, Internet, Intranet, Correo Electrénico, etc.), sea accesible al
usuario.

Organizar, coordinar y asesorar sistemas, servicios y recursos de informacion
documental.

Gestionar la informacién impresa, empleando tecnologia apropiada.

Orientar y formar a los usuarios en la busqueda y localizacién de Ja Informacion
demandada.
Planificar, conducir, administrar y evaluar Unidades de Informacién.

Generar productos y servicios de informacién basados en el concepto de calidad total y
satisfaccion al usuario.

\

Formular y evaluar proyectos de investigacién y desarrollo en el area de la Informacién.

Participar en equipos interdisciplinarios.

2.5. - Perfil del egresado

El proyecto pretende que los futuros egresados se

AD
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1.- Planificadores y Administradores de Bibiiotecas y Centros de Documentacion; apiicando ios

conocimientos basicos de la administracién de forma que le permita estructurar planes y
proyectos de planificacién, organizacién, direccion, coordinacién de personal y presupuesto,
tanto en unidades de servicios (Bibliotecas y Centros de Documentacion e Informacion)
como en sistemas, subsistemas y redes de comunicacion.

2.- Analistas de los diferentes métodos y técnicas de procesamiento de materiales, incluyendo

evaluacién y seleccion, adquisicién, almacenamiento y organizacién de los materiales
bibliograficos y no bibliograficos de Bibliotecas, Centros de Documentacién e Informacién,
tanto por medios manuales como automatizados. Actividades como la seleccion y
adquisicion; la produccién, seleccién de documentos: la catalogacion y la clasificacion; la
conservacién y restauracién de materiales bibliograficos y especiales, asi como en soportes
andiovisuales y electronicos, son desarrolladas por el especialista en estas areas.

3.- Recopiladores, analizadores, evaluadores y diseminadores de la informacién documental

existente para hacer accesible a los usuarios. En tal sentido realizaran, ademas, tareas que e
lleven a disefiar sistemas de informacidén utilizando como base las caracteristicas y
necesidades de los usuarios, asi como también la interaccién entre éstos y los sistemas de
informacién nacionales e internacionales, asi como la elaboracién de instrumentos de
recuperacion bibliografica.

4.- Investigadores en las areas de su competencia. Como investigadores podran formular y
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detectar problemas, elaborar hipdtesis e identificar variables o factores que inciden en
problemas especificos, asi como probar alternativas de soluciones a problemas propios de su
disciplina.

De esta manera el egresado debera ser un profesional competente, integral, critico, creativo,
reflexivo y participante en los grandes problemas que plantea la sociedad en que vivimos por
lo que debera:

e Tener una formacién intelectual y cultural que sustente su accion profesional, vinculando
entre si, el mundo de la informatica, la comunicacién, las fuentes de informacién, y el
analisis documental, con un lenguaje técnico bibliotecolégico.

e Conocer e identificarse con la probleméatica del desarrollo del pais en su rol como
profesional que le corresponde dentro de las transformaciones econdmicas, sociales,
politicas, culturales y fundamentalmente educativas.

o Contribuir al cambio permanente, tanto en el ambito especifico de la profesion como en
el de la sociedad donde interactia.

o Participar eficientemente, a través de su misidn, al fortalecimiento de la conciencia
nacional, desde la biblioteca hacia la comunidad.

o Responder a las necesidades de informacién, ciencia y cultura de nuestra sociedad, de
forma que pueda crear y propiciar estrategias, establecer prioridades y metas para
desarrollar una politica de fortalecimiento del Sistema Nacional de Informacién.

sistematizar y difundir la informacion

Ly
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o Tener la competencia para planificar, organizar,
en todos los niveles y sectores del pais, con gl £af
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2.6. - Alcances del titulo

El campo laboral es amplio y se proyecta tanto en el gjercicio libre de la profesién, como en
bibliotecas, centros de documentacién e informacién y archivos.

El Licenciado en Documentacién y Gestién de la Informacién estara capacitado por su
formacion y experiencia para desempefiarse en:

Bibliotecas

Las actividades que puede realizar son: directivas de gestién y organizacién, conservacion,
diseminacién y evaluacion de la informacién en bibliotecas piiblicas, escolares universitarias,
especiales v especializadas.

Centros de Documentacion

Los Documentalistas se desarrollan alternativamente en Bancos de Datos y Centros de
Informacién y Documentacion proporcionando informacién, en distintos tipos de soportes
mediante sistemas de redes, brindando a la comunidad que pertenecen, asistencia profesional.
La calidad de la informacién, su recuperacién y almacenamiento, son la base para poner en
marcha y desarrollar un dptimo Sistema de Documentacion.

Capacitacion

Los Documentalistas, por su formacion y experiencia, podran desempefiarse como capacitadores
para transferir las herramientas especificas y transmitir sus conocimientos en organismos
educativos publicos o privados.

Podran coordinar, disefiar y evaluar proyectos institucionales y/o curriculares dentro del ambito
de la Bibliotecologia y la Documentacién.

Estarin preparados para asumir la dificil tarea de formar usuarios de los servicios, en las
actividades inherentes a crear habitos de lectura y en la transmisién y localizacion de
informacién para todas las tipologias de usuarios y de unidades de informacion.

Investigacion

Dentro del campo de la investigacion el Documentalista podra desarrollarse en organismos
publicos y privados realizando investigaciones biblictecoldgicas, como asi también realizando
biisquedas de informacién y documentando sus fuentes.

Asimismo dentro de esta area, los Bibliotecarios estarin capacitados para disefiar lineas de
investigacion, registrando y evaluando su actividad profesional.

3.- ORGANIZACION CURRICULAR
3.1.-Requerimientos sociales a los que responde la organizacion y seleccién de contenidos

Las Ciencias de la Informacion y especificamente la Bibliotecologia y la Documentacion se
encuentran relacionadas con todas las areas y disciplinas del conocimiento cientifico, ya que
ellas organizan, sistematizan, clarifican, indagan, recuperan y ubican la produccién bibliografica
en cualquier ciencia, area o disciplina del conocimiento.

El desarrollo de la educacion y especificamente de la investigacidn, en cierta medida depende
de la calidad de la infraestructura de informacién de un pais. La gran importancia social y sus
complejos caracteres hacen que la teoria Bibliotecolégica sélo pueden ser analizada a través de
una estrecha relacién interdisciplinaria con todas las areas del conocimiento.

Ninguna ciencia puede desarrollarse sino se apoya en up7 se bibliotecolodgica, bibliografica v
documental confiable. Asimismo desde la Universid :
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relaciones interinstitucionales con organismos gubernamentales y no gubernamentales,
universidades y entidades intermedias que se¢ interesen en la Bibliotecologia y la
Documentacién en todas sus dimensiones, como paso clave para la articulacién e insercién de
los profesionales en el medio. Esto generara un fluido intercambio con Instituciones del medio
y profesionales de la especialidad, generando acciones conjuntas a fin de promover una nueva
mmagen del proceso de la informacién.

El contexto social de las orgamizaciones de informacién han sufrido y sufre cambios
sustanciales que se proyectan, tales como los que han ocurrido y ocurren en los restantes
ambitos de la sociedad.

De manera mas directa, el profesional de la informacién ha tenido que prestar mucha atencién al
desarrollo tecnoldgico que revoluciona todos y cada uno de los aspectos relacionados con el
procesamiento y difusion del conocimiento.

Se suman a esto, los nuevos enfoques gerenciales orientados a Ia aplicacion de nuevas practicas
en la gestion de recursos de informacion.

El escenario que habitan hoy los profesionales de la Bibliotecologia y la Documentacion se
erige sobre los pilares del cambio y las transformaciones constantes y la permanencia en él
depende casi exclusivamente de la actualizacién y la formacién permanente como via eficaz
para afrontar el desafio.

3.2. - Criterios para la organizacidn y seleccién de contenidos

Apropiado: para obtener como resultado un profesional ilustrado, idéneo y competente, se han
seleccionado asignaturas con un claro objetivo y un alto nivel académico, valorando sus
contenidos y proyectandose en funcién de las exigencias educativas.

Valor Contextual: los contenidos de los programas, prepararin al Bibliotecario Documentalista
para resolver los problemas de las Bibliotecas y Centros de Informacién y le brindaran la
oportunidad para desarrollarse dentro de una sociedad con tendencias tecnologicas y
humanisticas, donde prevalezcan los recursos humanos.

Actualizacién: este criterio se refiere a la incorporacién de conocimientos cientificos,
tecnoldgicos y metodoldgicos en la permanente renovacién de las curriculas, objetivo
fundamental para la elaboracién de los programas pertinentes a la carrera.

3.3. - Estructura curricular

La carrera de Licenciado en Documentacion y Gestion de la Informacién se plantea en
asignaturas distribuidas de manera légica, de tal manera que cubriendo las obligaciones
requeridas se accedera a las certificaciones pertinentes.

Las asignaturas son anuales y/o semestrales, y apuntan a la introduccién y profundizacion de
materias técnicas, de cultura general, como asi también las que abordan el conocimiento en la
organizacién de las Bibliotecas y Centros de Documentacién en general.

Tanto las caracteristicas generales de la mayoria de las asignaturas como las actividades a
desarrollar en la mayoria de ellas, obligan a un enfoque metodolégico tedrico-practice, en el
que la practica ocupa un porcentaje cercano al 50 % de la carga horaria de cada espacio
curricular.

Aprobando todas las asignaturas de primero, segundo
como Practicas Profesionales en una Institucion piib
con las Autoridades Responsables. Aprobando las B

¢rcer afio, podra iniciar su Pasantia
ivada previo realizar un Convenio
y las asignaturas correspondientes

\
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al cuarto afio, el alumno estard habilitado para iniciar su Tesina con referencia a un tema

relacionado con la Bibliotecologia, Documentacién y Centros de Informacién.

4. - ESPACIOS CURRICULARES

Se detallan los espacios curriculares por afio, los que por su carga horaria serdn anuales o

cuatrimestrales.

Espacios Curriculares

Formato

Carga
Horaria

Introduccién a las Ciencias de la Informacion
Introduccion a la Biblioteconomia
Introduccion a la Documentacion
Introduccion a la Informatica

Introduccion a Ia Historia del Documento
Inglés I

Portugués 1

Asignatura
Asignatura
Asignatura
Asignatura
Asignatura
Asignatura
Asignatura

75 hs.
80 bs.
80 hs.
70 hs.
85 hs.
90 hs.
90 hs.

Carga horaria

570 hs.

Carga horaria total prime;' aiio: 570 hs.

Espacios Curriculares

Formato

Carga
Horaria

Descripcion Bibliografica I

Analisis Documental de Contenido I

Inglés I

Portugués 11

Descripcion Bibliografica IT

Analisis Documental de Contenido II

Estudios y Formacion de Usuarios

Referencia: Bibliografica y Electronica
Comunicacion

Pasantias de Técnico Universitario en Documentacién

Asignatura
Asignatura
Asignatura
Asignatura
Asignatura
Asignatura
Asignatura
Asignatura
Asignatura

80 hs.
80 hs.
90 hs.
90 hs.
80 bs.
80 hs.
90 hs.
80 hs.
80 bs.
280 hs.

Carga horaria

1030 hs.

Carga horaria total segundo afio: 1030 bs.

Titulo intermedio: (duracién dos afig —1600 horas)
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Espacios Curriculares

Formato

Carga
Horaria

Comunicacion Multimedial

Administracion de Unidades de Informacién
Recursos Humanos

Politicas de Informacion

Gestion y Evaluacion de Unidades de Informacion
Elaboracién de Proyectos

Reingenieria de los Procesos

Estadisticas y Bibliometria

Asignatura
Asignatura
Asignatura
Asignatura
Asignatura
Asigantura
Asignatura
Asignatura

70 hs.
90 hs.
80 hs.
80 hs.
80 hs.
80 hs.
80 bs.
90 hs.

Carga horaria

630 hs.

Carga horaria total tercer afio: 650 hs.

Espacios Curriculares

Formato

Metodologia de la Investigacion
Epistemologia

Etica Profesional

Practicas Profesionales

Asignatura
Asignatura
Asignatura
Asigantura

Carga horaria

Carga horaria total cuarto afio: 460 hs.

Espacios Curriculares

Formate

Carga
Horaria

Tesina

Asignatura

400 hs.

Carga boraria

Carga horaria total quinte afio (un cuatrimestre): 400 hs.

Titulo

Licenciado en Documentacién y
Gestién de Ia Info Hn

/
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4.1. - Expectativas de logros y contenidos minimos

PRIMER ANO

1 - Introduccion a las Ciencias de la Informacién

Expectativas de logros

Conocer la importancia y el valor de Ia informacidn en la Sociedad del conocimiento.
Mangjar ¢l lenguaje cientifico y los conceptos basicos de la Ciencia de la Informacion.
Ubicar la Ciencia de la informacion dentro de la Bibliotecologia.

Comprender el impacto social de las nuevas formas de comunicacién

Contenidos minimos

La informacion.

Evolucion de las distintas formas de comunicacion.
Distintos tipos de documentos.

La Ciencia de la Informacion: concepto.

Relaciones con la Documentacion y la Bibliotecologia.
Servicios de informacion.

Gestion de la informacion.

Unidades de informacion.

Bibliotecas: funciones y servicios.

Acceso automatizado a la informacion.

Nuevos soportes.

2 - Introducciéon a la Biblioteconomia

Expectativas de logros

Apropiarse de los conceptos y vocabulario propios de la biblioteconomia.

Utilizar correctamente los conceptos basicos para la descripcién de los procesos administrativos
ytécnicos en el tratamiento de la coleccién.

Reflexionar acerca de la necesidad de adaptarse a los cambios que influyen en los procesos
bibliotecondmicos, derivados de la apropiacién de nuevas tecnologias.

Seleccionar los requerimientos bibliotecondémicos adecuados, que permitan satisfacer la
demanda del usuario.

Reconocer la importancia de la aplicacién de téenicas y principios administrativos en las
Unidades de Informacién.

Ponderar los servicios bibliotecarios teniendo como base la naturaleza y perfil (tipologia) de la
biblioteca en cuestion.

Valorar la base cientifica de los principios que rigen a la Biblioteconomia.

Contenidos minimos

Conceptos basicos de la Biblicteconomia.

Soportes documentales. Instituciones documentales.
Gestion y desarrollo de las colecciones: procesos ad
Aspectos administrativos.

Gestion de calidad.

El usuario.
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El bibliotecario.
Cooperacién.

Servicios bibliotecarios.
Tipologia bibliotecaria.

3 - Introduccién 2 la Documentacidén

Expectativas de logros

Conocer el esquema conceptual de la Ciencia de la Documentacion.

Intemnalizar conocimientos sobre las caracteristicas y funciones en las areas de actividad
documental.

Desarrollar habilidades y capacidades técnicas para el manejo de las fuentes documentales y
de la informacién cientifica.

Agilizar las aptitudes para la bisqueda bibliografica, analisis y evaluacién de los contenidos
documentales.

Contenidos minimos

La documentacion: campo, caracteristicas y objetivos.
Naturaleza del concepto de Documentacién.
Innovacion en Otlet.

El documento: funciones, naturaleza y caracteristicas.
Funciones sociales de la documentacion.

El documentalista y el cientifico de la informacidn.

4 - Imtroduccién a la Informatica

Expectativas de logros

Addquirir conocimientos y apropiarse de los principales conceptos de la informatica.

Conocer la importancia y el valor que tiene la informética dentro de la comunicacion, las
actividades cientificas, tecnoldgicas y administrativas.

Reconocer la importancia que la informatica tiene dentro de su contexto social.

Generar métodos propios de aprendizaje, y que estos se revelen en la evaluacién integradora
final.

Contenidos minimos

Introduccién a la Informatica

Correo electronico

Virus y antivirus

Microsoft Word, Excel y Power Point.

MicroISIS y WinlSIS: Tabla de definicién de campos (FDT): guia general para el disefio de
Bases de Datos: parametros de la FDT; Lenguaje de formateo (FST), tabla de seleccion de
campos (FST): pardmetros de la FST; ingreso de datos; Lenguaje de recuperacién.

5 - Introduccién a la Historia del Documento
Expectativas de logros

Familiarizarse con los términos y conceptos
comprension del modulo.
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Reconocer la importancia del libro como conservador del patrimonio cultural.
Relacionar los cambios sociales y los movimientos espirituales con la evolucién del libro y de
las bibliotecas.

Conocer el impacto que produjeron los avances documentales en las distintas sociedades.
Desarrollar capacidades de reflexion.

Contenidos minimos

Nacimiento de Ia escritura

Origen y evolucién de los libros

Personajes ilustres

Movimientos sociales y espiritnales mas relevantes

La transformacion de la biblioteca a lo largo de la historia

6 - Inglés I

Expectativas de logros

Completar el reconocimiento de las estructuras gramaticales basicas del idioma.

Reconocer un minimo de vocabulario referido a las areas especificas del quehacer cultural
(literatura, ciencias, arte, etc) a partir de textos y dialogos breves.

Aplicar los conocimientos adquiridos a Ia lectura comprensiva y traduccién de un texto sencillo.
Utilizar el diccionario bilingiie correctamente.

Contenidos minimos

Reconocimiento de estructuras gramaticales complejas: tiempos verbales compuestos.
Introduccién a vocabulario interdisciplinario.

Iniciacion en técnicas de traduccion.

Lectura comprensiva de un parrafo.

7- Portugués I

Expectativas de logro
Reconocer las estructuras basicas del portugués.

Utilizar el vocabulario cotidiano y el especializado en lo que se refiere al ambito de Ia
bibliotecologia.

Realizar lecturas comprensivas de textos simples en portugués.

Contenidos minimos

Reconocimiento de estructuras gramaticales y lingiiisticas generales basicas del idioma: partes
de la oracién; género y niimero; verbos: tiempos simples.

Vocabulario general simple.

4.2.- SEGUNDO ANO
1 - Descripcién Bibliografica I

Expectativas de logros
Conocer los conceptos fundamentales de la catalogacion.

Conocer las Reglas de Catalogacion para la descripcid
Desarrollar habilidades en el proceso de catalogacion/deg
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Contenidos minimos

Definici6n e historia de Ia catalogacion.

Catalogacion: principios generales.

Niveles y areas para la descripcidn de distintos tipos de materiales.
Puntos de acceso.

Catalogacion analitica.

Catalogacion automatizada.

Los formatos y su aplicacion practica.

2 - Analisis Documental de Contenido I

Expectativas de logros

Lograr la necesaria base tedrica que permita afianzar los criterios con que se efectia el
tratamiento seméntico de los documentos. 7

Adquirir las técnicas necesarias para enfrentarse a las tareas del analisis de contenido en los
documentos.

Incorporar los conocimientos que permitan construir y mantener lenguajes combinatorios.

Contenidos mininos

Representacion del contenido documental.

Recuperacion documental mediante tesauro.

Construccion y mantenimiento de un tesauro de descriptores.
Reduccion al lenguaje documental.

Automatizacion de la indizacion.

Sistemas automatizados en la gestion de tesauro.

Analisis automatico del texto.

Condensacion de contenidos documentales.

Calidad de la descripcion sustancial.

Aproximacion al analisis documental de la imagen fija y de los audiovisuales.

3 - Descripcion Bibliografica II

Expectativas de logres

Conocer las Reglas de Catalogacion para la descripcidn y eleccién de puntos de acceso. (RCA2)
Aplicar la descripcion bibliografica y la eleccion de sus puntos de acceso a los distintos
materiales especiales.

Desarrollar habilidades en el proceso de catalogacion descriptiva.

Contenidos minimos

Materiales especiales: introduccién.

Catalogacion de materiales especiales.

Puntos de acceso.

Los formatos y su aplicacién practica.

Catalogacion automatizada.

Catalogos en linea.

Control de autoridades.
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4 - Analisis Documental de Contenido II

Expectativas de logros

Desarrollar criterios y habilidades para la organizacién y tratamiento del contenido de los
documentos

Profundizar en los aspectos tedricos relacionados con el anslisis, representacion y recuperacion
de la informacién

Proporcionar al alumno aquellos conceptos, teorfas y procedimientos necesarios para la gestion
de los lenguajes documentales

Entender y valorar las ventajas ¢ inconvenientes de la utilizacién de vocabularios controlados
para la organizacion y recuperacién de informacion

Contenidos minimos

Analisis de contenido en el contexto del analisis documental
Indizacién

Lenguajes documentales

5- Inglés IT

Espectativas de logros

Utilizar eficazmente y a una velocidad razonable el diccionario bilingiie.

Adaquirir herramientas para una correcta traduccién.

Inferir la connotacién semantica de estructuras gramaticales segiin el contexto en que aparecen.
Comprender, interpretar y expresar correctamente en la lengua meta los conceptos e ideas
incluidos en textos especificos en Ia lengua origen.

Identificar las distintas funciones retéricas propias del discurso de la especialidad
(explicaciones, descripciones, definiciones, instrucciones, narraciones, etc.)

Comprender el valor de la interpretacion de textos originales.

Contenidos minimos

Traduccion de frases y expresiones propias del idioma inglés. (Ej.: falsos cognados)
Lectura comprensiva de distintas clases de textos.
Desarrollo de un glosario técnico.

6~ Portugués Il

Expectativas de logros

Profundizar el conocimiento de las estructuras bésicas del idioma.

Manejar con fluidez las estructuras gramaticales del idioma.

Adgquirir someros conocimientos sobre cultura, ciencia, técnica de Portugal y Brasil.

Comprender, interpretar y aplicar, en portugués, los conceptos incluidos en textos escritos en
espafiol, y viceversa.

Comprender el valor de la interpretacion de textos originales.
Distinguir el lenguaje formal del coloquial.

Contenidos minimos

Reconocimiento de estructuras gramaticales complejas: tiggapos verbales compuestos; técnicas
de traduccion.

Lectura comprensiva de parrafos mas extensos y cgi
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Desarrollo de un glosario técnico.

7 - Estudio y Formacion de Usuarios

Espectativas de logros

Estudiar las principales etapas del disefio de 1a evaluacion.

Analizar los diferentes métodos utilizados en Ia evaluacion de los centros de informacién.
Evaluar los diferentes servicios de informacion desde el punto de vista de las necesidades de los
usuarios.

Analizar los distintos sistemas de formacion de usuarios.

Disefar y planificar unidades de formacién de usuarios.

Contenidos minimos

Estudios de usuarios

Definicion de usuarios

Uso de la informacion

Metodologia de estudios de los usuarios
Analisis de los datos

Anélisis de los habitos y necesidades de informacion
Evaluacion de los recursos de informacion
El usuario de la informacion

Formacion de usuarios

Métodos de formacion

Niveles de instruccion

Casos practicos

8 - Referencia: bibliografica y Electronica

Expectativas de logros

Conocer los materiales de Referencia.

Analizar su ubicacion en el tiempo y el alcance de su conocimiento.

Comprender sus méritos y limitaciones, sus peligros y ventajas.

Verificar las obras nuevas a través de clases practicas.

Fijar las caracteristicas distintivas de cada repertorio.

Obtener una buena preparacién en el manejo de los distintos materiales de Referencia y el
conocimiento de la bibliografia basica.

Conocer todo tipo de repertorio.

Interpretar los soportes electronicos.

Contenidos minimos

El concepto de bibliografia y su historia
Bibliografia e informacion

Instrumentos para la busqueda directa.
Identificacion y localizacién del documento
Bisqueda y el conocimiento de las fuentes de informacion
Identificacion y localizacion de documentos especiales
Metodologia del trabajo bibliografico
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9 - Comunicacién

Expectativas de logros

Conocer la complejidad del campo de la comunicacién como puerta de entrada para la
comprension de fendémenos sociales, politicos, culturales y tecnolégicos.

Reconocer el valor que desempefia el concepto de Informacién en nuestra cotidianidad y su
diferencia conceptual y practica con el concepto de Comunicacion.

Reconocer el lugar y la dindmica de la biblioteca en el ecosistema de la comunicacién.

Contenidos minimos
La comunicacién como un fenémeno social complejo y como un campo teérico en permanente
constitucion.
La comunicacién y su interaccion con otras disciplinas cientificas para la estructuracién de un
saber problematicamente especifico.

Comunicacion y Cultura: Conceptos fundamentales desde lo cotidiano y desde lo tedrico.
Teorias de la comunicacion.

Perspectiva funcionalista. Perspectiva conductista. Perspectiva dialdgica. Perspectiva critica-
dialéctica.

La comunicacién como puerta de entrada para la comprensién de una serie de fenémenos
actuales.

Comunicacion y descentralizacidn del saber.

Medios de comunicacién y conocimiento.

Crisis de la escuela como centro tmico del saber y supuesto predominio de los medios de
comunicacion.

Redefinicién del espacio piblico tradicional.

Nuevas tecnologias de la comunicacién y la informacion.

El papel del texto impreso en este contexto y sus diferencias con los textos mediaticos y/o
electronicos.

El sujeto como lector/autor activo.

Comunicacion e informacién.

Los sentidos de la informacién y su valor en el area de la bibliotecologia y la documentacion.

Cémo aprovechar los medios de comunicacién en los Centros de Informacion.

10 - Pasantias de Técnico Universitario en Documentacién

Expectativas de logros

Afianzar las competencias para el ejercicio como técnico auxiliar, relacionando teoria y practica
a partir de los aportes obtenidos.

Comprender la practica biblictecolégica como una instancia de aprendizaje, como un espacio de
construccion del rol del bibliotecario dentro de una unidad de informacién.

Contenidos minimos

_ Disefio y planificacién de las estrategias a utilizar durante las pricticas.

Planificacién de las tareas en cada area o departamento de la Unidad de Informacién.
Informe final.
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4.3. - TERCER ANO
1 - Comunicacién Multimedial

Expectativas de logros

Reconocer el impacto de la tecnologia en el desarrollo de nuevas formas de comunicacion y del
procesamiento de la informacion.

Reflexionar sobre las diferentes tecnologias de informacién y comunicaciones y la incidencia de
estas en la sociedad, la cultura y la naturaleza.

Elaborar proyectos donde se visualice una apropiada seleccién y utilizacién critica de las
tecnologias de la informacion en relacion con los trabajos que se desarrollen.

Contenidos minimos

Comunicacién: conceptos, aspectos, definicién y tipos.

Hardware y software: Componentes de una P.C.. Hard y soft. C.P.U., memoria principal y
auxiliar. Unidades de almacenamiento. diskette, disco rigido, C.D., D.V.D., tipos de grabacién y
lectura.

Redes: Definicién. Topologia, morfologia, protocolos, conexiones. Tipos. Internet. origen y
servicios, restricciones, conexiones. Tipos de usuarios

Multimedios y comunicacién visual.: Audio. video e magen. Comunicacién visual: definicién.
Disefio grafico: definicién, productos. Captura de imagenes. Tipos de imagenes.

Formatos graficos. Graficos por computadoras. Pintura, procesamiento digital de iméagenes,
dibujos, presentaciones.

Tratamiento de textos: Combinacién de letras, colores y textos.
Herramientas de redaccién, presentacién, gestidn y tratamiento de datos.
Edicion HTML. Hipertextos e hipermedia.

Texto - sonido e imagen: Teoria del sonido. Captura de audio. Miisica y sonidos. Formatos de
audio.

Multimedios en Intenet. Confeccién de una pagina Web. Multimedios interactivos.
Comunicar eficientemente informacién ttil a través de miltiples medios informaticos.

2 - Administracién de Unidades de Informacién

Expectativas de logros

Reconocer los principios y procedimientos empleados para organizar un servicio de archivo
para la gestion administrativa.

Contenidos minimos

Las bibliotecas y centros de informacién como organizaciones y sistemas.
Principios de la administracion aplicados a bibliotecas y centros de informacién.
El entorno que afecta a las unidades de informacién.

Funciones basicas del proceso Administrativo.

Planificacién, Organizacién, Direccién y Control de Calidad.

Marketing y calidad. '

Anélisis econémico y Presupuesto

Bases de la documentacién administrativa

Tratamiento de la documentacién administrativa

Tratamiento de los archivos administrativos e
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3 - Recursos Humanos

Expectativas de logros

Conocer y aplicar los procesos y técnicas de gestién para optimizar los resultados obtenidos en
una Unidad de Informacion.

Adquirir competencias vinculadas con las funciones basicas de gestién de recursos humanos,
tendientes al desarrollo de estrategias profesionales que involucran al usuario de las tecnologias
de mformacion, con el profesional que le sirve como nexo implicante.

Desarrollar capacidades que le permitan comprender la dindmica de las organizaciones
Comprender la importancia del proceso administrativo en la conformacion de una organizacién
Reconocer los distintos sistemas de relacién entre el Departamento de Gestion de Recursos
Humanos y el resto de departamentos que componen una unidad de informacién

Identificar actividades y tareas especificas de las funciones que corresponden a cada recurso
humano dentro de la unidad de informacién. '

Reconocer y seleccionar politicas de promocién y de seleccién de personal conforme a una
analisis exhaustivo de las necesidades de la unidad de informacion

Contenidos minimos

La interaccion entre personas y organizaciones

Los niveles organizacionales : institucional, intermedio y operacional

Planificacion de los recursos humanos en la organizacién

Clasificacion de los recursos organizacionales.

Vision sistémica de la gestion de recursos humanos

Seleccion, promocion, motivacién, formacién y evaluacién de los recursos humanos
Toma de decisiones : roles

Niveles y estilos de gestion

4 - Politicas de Informacion

Expectativas de logros
Conocer los conceptos fundamentales de la Politicas de Informacién.

 Aprender en forma conceptual las politicas de informacién en los distintos sistemas politicos.
Conocer el encuadre juridico de las politicas de informacion.

Desarrollar habilidades en la bisqueda de legislacion pertinente en su lugar de residencia.

influencia de la tecnologia, la globalizacién y la diversidad cultural en las Politicas de
ormacion.
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5 - Elaboracién de Proyectos

Expectativas de logros

Identificar las caracteristicas de un proyecto laboral pertinente, realizable y de impacto de
acuerdo con los objetivos del centro de informacién desarrollando las estrategias necesarias para
implementar el mejor diagndstico institucional - laboral respetando siempre la esencia de un
centro de informacion.

Contenidos minimos
Qué es un proyecto.
Cémo hacer un proyecto
Documento del proyecto.

6 - Gestion y Evaluacién de Unidades de Informacién

Expectativas de logros

Conocer y comprender los distintos modelos y técnicas administrativas que permitan
desarrollar y enfrentar nuevos paradigmas de gestién.

Desarrollar estrategias y metodologias de gestién aplicables en las Unidades de Informacién.

Contenidos minimos

Las Unidades de Informacion y el futuro.

La Administracion Estratégica y las Unidades de Informacién
La Gerencia moderna y el enfoque de marketing

7 - Reingenieria de los Procesos

Expectativas de logros

Formar recursos humanos capaces de captar problematica reales e institucionales para
transformarlas creativamente en un proceso de modernizacion de los sistemas de informacién.
Lograr la revisién y el redisefio radical de los procesos.

Alcanzar mejoras sustanciales en la implementacién de nuevas modalidades de organizacion
para la asistencia de los usuarios.

Contenidos minimos

Introduccién a la reingenieria de los procesos: concepto.
Un nuevo modelo.

Paradigmas de cambio.

Analisis de situacion.

El redisefio de los procesos.

Aplicaciones de la reingenieria.

Proyectos de reingenieria.

8 - Estadisticas y Bibliometria

Expectativas de logros
Reconocer procedimientos estadisticos para describif
aleatorias validas, comprobar hipétesis y modelos estad
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Usar comprensivamente los conceptos estadisticos incorporando habitos de observacion,
rigurosidad, precision, orden, claridad, abstraccion y generalizacién en el tratamiento
documental utilizando técnicas cuantitativas.

Desarrollar una actitud positiva hacia la estadistica en el campo documental.

Contenidos minimos
Estadistica: Aspectos basicos. Recopilacién y organizacion de datos estadisticos.
Representacion de grafica. Matematicas basicas para andlisis estadistico.

Estadistica descriptiva con una variable: Medidas de centralizacién. Medidas de dispersion.
Estadistica descriptiva con dos variables: Relacién entre dos variables cuantitativas.
Probabilidad: Variables aleatorias. Variables discretas. La distribucién normal.

Estadistica inferencial: Teoria de muestras. Estimacién de parametros.

Indicadores para la evaluacion y toma de decisiones en bibliotecas: Introduccién e indicadores

4.4. - CUARTO ANO
1 - Metodologia de la Investigacién

Expectativas de logros

Integrar informacién e ideas referente 2 distintas tradiciones de investigacion educativa
Leer criticamente informes de investigacion

Conocer e interiorizar los estandares de calidad de distintas técnicas de recoleccion y
procesamiento de datos

Desarrollar capacidades de analisis, sintesis y comunicacién en los trabajos

Contenidos minimos

Nociones generales sobre investigacion educativa
Historia de la investigacion educativa
Paradigmas en investigacién educativa

. Tipos de investigacion educativa

. Investigacion historica

. Etnografia

_Estudios de casos: cuantitativa y cualitativa
. Encuestas

. Estudios correlacionales

. Comparacion de grupos

. Investigacion por la accién

. Investigacion evaluativa

2 - Epistemologia

Expectativas de logros

Identificar las principales teorias del conocimiento cientifico.
Apropiarse de las herramientas epistemologicas basicas que permitan su rol orientador en la
basqueda del conocimiento y la informacion.

Contenidos minimos
La ciencia y las principales teorias del conocimiento, .
La investigacién como proceso cientifico. Teoria, métod
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La mediacion del bibliotecario entre la informacion, los datos y el conocimiento cientifico.

3 - Etica Profesional

Expectativas de logros

Comprender lo ético como problema personal y social.
Objetivar el trabajo como un ambito de conflictos morales.
Asumir reflexivamente posibles problemas del ambito Iaboral.

Contenidos minimos
Lo ético. Filosofia, Etica, moral y derecho. Elementos tedricos y practicos para el analisis de la

comprensidn del comportamiento humano. Eticas formales y materiales. La “moral vigente”.
Criticas.

4 - Practicas Profesionales

Expectativas de logros

Afianzar las competencias para el ejercicio de la profesion, relacionando teoria y practica a
partir de los aportes obtenidos.

Comprender la practica bibliotecologica como una instancia de aprendizaje e investigacion,
como un espacio de construccion del rol profesional dentro de la sociedad.

Planificar y evaluar diversas situaciones de trabajo en la Unidad de Informacién, sobre la base
de elecciones explicitas y fundamentadas.

Contenidos minimos
Observacion, analisis y diagnostico de la Unidad de Informacion.
Disefio y planificacién de las estrategias a utilizar durante las practicas.

Planificacion de las tareas en cada area o departamento de la Unidad de Informacion.
Informe final.

4.5 — QUINTO ANO (primer cuatrimestre)
1 - Tesina

Expectativas de logros

Analizar criticamente investigaciones como actividad propedéutica para el desarrollo de la
tesina

Desarrollar un trabajo de investigacion vinculado a la especialidad.

Contenidos minimos

Elaboracion y desarrollo de un disefio de investigacion.
Produccion del informe final.

5.- REGIMEN DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

La carrera se desarrollara bajo la modalidad presencial
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Los alumnos de la licenciatura seran considerados coparticipantes activos en la construccién del
conocimiento, haciendo de la ensefianza una préctica social encaminada a la produccién de

aprendizajes socialmente significativos que permiten generar cambios tanto en los
alumnes como en los docentes.

Mediante Ia metodologia de desarrollo de la presente propuesta se pretende que los alumnos
cursantes recuperen el valor, significadoy sentidode las practicas y las

resignifiquen a la luz de los nuevos contenidos tedricos de la carrera, a fin de poder hacer
propuestas transformadoras, en un proceso de integracion tedrico-prictico.

La ensefianza reflexiva serd considerada como proceso de analisis critico. La ensefianza en el
marco de la licenciatura posibilitard la lectura critica de los principios referidos a la
bibliotecologia, la documentacién, la ensefianza, al aprendizaje, v a la gestibn como
componentes curriculares.

Para ello los docentes a cargo de los distintos espacios de la estructura curricular deberan hacer
explicitos los supuestos operativos que configuraron el disefio de su propuesta a la hora de
presentar el programa. '

El aprendizaje, como proceso de construccién implica paralizaciones, avances y retrocesos y
manifiesta constantes momentos de ruptura y reconstruccidén frente al conocimiento porque la
apropiacion del conocimiento estd condicionada tanto por las caracteristicas del sujeto de
conocimiento, como por el grado de complejidad del objeto conocido. En cuanto al alumno de
la licenciatura podemos decir que estd  construyendo su propia visién de las cosas, sus
propios conceptos y explicaciones a partir de los que ya le pertenecen.

El alumno es quien construye, modifica y coordina sus esquemas, pero la actividad
constructiva mo aparece sélo como una actividad individual sino como parte de una
actividad interpersonal.

El método expresa opciones relativas a la estructuracién de los contenidos disciplinares, las
actividades, los materiales y modos de interaccién de los sujetos.
La metodologia de trabajo incluye:

Instancias presenciales. En ellas se realizara:

presentacion de tematicas por parte del profesor responsable.
presentacién del material bibliografico.

discusiones, intercambios, elaboraciones en grupos.

elaboracién de propuestas que impliquen analisis de las practicas.
disefio de proyectos en equipos de trabajo cooperativo.

A NANENEN

5. 1. - Condiciones para la acreditacién

Para obtener el Titulo de Licenciado en Documentacién y Gestion de la Informacién, sera
obligatorio haber cursado y aprobado todos las asignaturas de la carrera.

Las Practicas Profesionales estaran auditadas por un Di
acreditar su trabajo, de igual manera se solicitara a las /
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Con el apoyo del Director de Tesina (docente o tutor) el futuro profesional iniciara su Trabajo
de Investigacion - Tesina - buscando un tema relacionado y de interés el cual sera desarrollado

segim las técnicas vistas a lo largo de la carrera, que sera expuesta y defendida ante una mesa
examinadora y su disertacion tendra caracter publico.

5.2. — Caracter de la carrera: Permanente, atendiendo a las necesidades del medio.

5.3. — Duracion: Cuatro afios y medio

Cursando y aprobando todos los modulos del Tercero y Cuarto afio y aprobando la Tesina
(primer cuatrimestre de quinto afio), se obtendra el Titulo de Licenciado en Documentacién y
Gestién de 1a Informacion.

5.3. — Modalidad: Presencial

6. - CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EVALUACION
6.1. - Funeciones

La evaluacion propuesta reconoce tres funciones esenciales, coincidentes con tiempos distintos

del proceso de ensefianza aprendizaje, a saber:

v Evaluacién inicial: tiene una finalidad diagnéstica, lo que no se agota en esta instancia,
sino que continia en el proceso posterior.

v" Evaluacién del proceso: formativa, cuya finalidad principal es recoger informacién para
reorientar, ajustar el proceso. Se concretara mediante técnicas e instrumentos diversos:
coloquios, examenes parciales, entrevistas, elaboracién de distintos tipos de trabajo tedricos
y/o practicos, informes de investigaciones, elaboracién de proyectos, etc.

v’ Evaluacién sumativa, de resultados: que tiene un caracter integrador final. La modalidad
de esta evaluacion sera determinada por cada profesor de acuerdo con las caracteristicas del
formato de cada espacio curricular.

Se trata de una evaluacién orientada hacia la interaccién constituyéndose en fuente de
conocimiento y en lugar de gestacién de innovaciones y mejoras educativas. La evaluacién se
plantea, fundamentalmente, a partir de producciones significativas para cada espacio curricular.
6. 2 - Modalidad

La evaluacién del alumno se realizard con las pruebas finales que cada equipo fije segin las
caracteristicas de la actividad curricular. En ningin caso se podra prescindir de una actividad
individual integradora, examen final, coloquio o trabajo final.

6.3 - Promocion

El régimen de correlatividades, evaluacién y promocién debera complementarse con los
reglamentos especiales y deméas normas vigentes en esta Facultad.

La acreditacién se lograra mediante:

Presentacion en tiempo y forma de todos los trabajos y,
para cada actividad curricular, como requerimiento par;
Presentacion individual y escrita del trabajo de /Tefin
tribunal.

juisitos de estudio que se estipulen
JOCESO.
defensa oral del mismo ante un
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Todo problema atinente a Ia evaluacién y promocién sera decidido por el Consejo Directivo de
la Facultad, previo informe del Comité permanente de la Licenciatura.

7.- CRITERIOS DE SELECCION DE CONTENIDOS

Los criterios de seleccion de los contenidos para cada asignatura de cada afio giran en tomo a la
estructura actual de los siguientes Centros de Estudios y Universidades:

Carrera de Bibliotecologia de la Escuela de Bibliotecarios de la Provincia de San Juan,
Argentina.

Carrera de Bibliotecario Documentalista de la Universidad de Buenos Aires, Argentina.
Carrera de Bibliotecario Documentalista de la Universidad Carlos Il de Madrid. Espafia.
Carrera de Bibliotecario Documentalista de la Universidad Auténoma de Madrid. Espafia
Carrera de Bibliotecario Profesional de la Universidad de Granada. Espafia.

Carrera de Bibliotecario Documentalista de la Universidad de Extremadura. Espafia.
Carrera de Bibliotecologia de la Escuela Interamericana de Bibliotecologia de Ia
Universidad de Antioquia de Medellin. Colombia.

YVVVVVY

8 - REGIMEN DE CURSADO DE LA CARRERA

Las asignaturas pertenecientes a la carrera tendran régimen tedrico, tebrico practico y de
investigacion. La modalidad es presencial.

9. - REGIMEN DE EQUIVALENCIAS

Las equivalencias serén otorgadas por el Consgjo Directivo segim lo aconsejado por el Comité
permanente de la Licenciatura y se regiran por la normativa vigente en la Facultad. Una
asignatura podra considerarse equivalente en forma total o parcial a otra de la carrera una vez
analizados: el plan de estudios al que pertenece y el programa de la misma (objetivos,
contenidos, carga horaria, bibliografia, etc.).

10. - PERSONAL DOCENTE

Las asignaturas de la Licenciatura seran dictadas por parejas pedagdgicas formadas por
Bibliotecarios Nacionales, Profesionales del medio, relacionados a la Bibliotecologia,
Documentacién, a la Gestién de Unidades de Informacion, y profesores de la Facultad de
Educacién Elemental y Especial en las distintas asignaturas propuestas.

11. - RECURSOS PRESUPUESTARIZS

Recursos propios ‘ B
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