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ANO DEL CENTENARIO
N DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

MENDOZA, 22 de febrero de 2018

VISTO:

El Expediente CUY: 0023891/2017 Y Nota CUY: 0040414/2017, donde la Prof.
Leonor VILLAR, solicita se otorgue la Licencia Anual Ordinaria correspondiente al afio 2017, en
el marco del Decreto nacional 1246/2015, y

CONSIDERANDO:

Que, la Direccién de Recursos Humanos informa que la citada docente presento
licencia por Maternidad desde el 22 de noviembre de 2017 hasta el 21 de febrero de 2018.

Que, asimismo comunica que desde el 22 de febrero hasta el 23 de mayo de 2018
la Prof. Leonor VILLAR gozaré de su licencia Post maternidad, por lo cual la Licencia Anual
Ordinaria correspondiente al afio 2017 no ha sido usuftuctuada.

Que, respecto de las postergaciones, el Capitulo II) Articulo 9) Inciso J) del
Decreto Nacional 3413/79 establece: el agente que no hubiere podido gozar de la licencia anval
ordinaria dentro del periodo correspondiente, por iniciar licencia por afecciones o lesiones de
largo tratamiento, accidente de trabajo o enfermedad profesional, maternidad, estudios o
investigaciones cientificas, técnicas o culturales o incorporaciones a las Fuerzas Armadas, de
Seguridad o Policiales, mantendrd el derecho a la licencia que hubiere quedado pendiente y
deberd ser usufructuada dentro de los 6 meses a partir de la fecha en que se produzca su reintegro
al servicio.

Que, por lo tanto la Direccién de Recursos Humanos, sugiere aceptar lo solicitado,
salvo mejor criterio de la superioridad, y otorgar la Jicencia antes mencionada,

POR ELLO:

LADECANADE LA
FACULTAD DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1. Otorgar la Licencia Anual Ordinaria, correspondiente al periodo 2017, a Ia
Prof. Leonor VILLAR (D.N.I. N° 32.397.085 - Legajo 32.407), en el cargo de Maestro de Grado
y 7 horas Secundarias, suplente, desde el VEINTICUATRO (24) de mayo y hasta el VEINTITRES

(23) de junio de 2018,.

ARTICULO 2. Comunicar, notificar e insertar en el Libro de Resoluciones.
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