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Mendoza, 28 de febrero de 2018.

VISTO:

El Expediente CUY: 0006091/2017 y Nota CUY: 0048550/2016, por la cual obra
el pedido de licencia sin goce de haberes por incompatibilidad solicitado por la Lic. Maria Inés
FARES, y

CONSIDERANDO:

Que, por nota de referencia la Lic. Maria Inés FARES, solicita licencia sin goce
de haberes por incompatibilidad por desempeifiarse en un Cargo de Mayor Jerarquia, a partir del 01
de enero y hasta el 3 de diciembre de 2017

Que, de fs. 2, se adjunta la declaracién jurada de cargos y funciones de la citada
profesional.

Que, en fs. 8, corre agregado el informe de la Direccién de Recursos Humanos de
esta Facultad.

Por ello y en uso de fas atribuciones conferidas en el Anexo I Apartado IIT de la
Ordenanza N° 32 del dia 27 de junio de 2016 del Rector,

POR ELLO.
LA DECANA
DE LA FACULTAD DE EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°- Otorgar licencia sin goce de haberes por incompatibilidad, para desempefiarse
en un cargo o funciones de mayor jerarquia, sin estabilidad, del signiente Personal DOCENTE
UNIVERSITARIO:

1. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE,

Apellido y Nombres FARES, Maria Inés
Documento Unico: 17.184.793

TCUIL o CUIT 27-17184793-7
Legajo 22.210

2. TERMINO DE LA LICENCIA POR INCOPATIBILIDAD

Desde 01 de enero de 2017
Hasta 31 de diciembre 2017

3. TIPO DE INCOMPATIBILIDAD
1} |Por exceso de acumulacion de cargos
2) | Por superposicién horaria X

4. DISPOSICIONES APLICABLES
Articulo 49° Punto Il inciso a) apartado 1.a) Anexo II del Decreto Nacional N° 1246/2015
Ordenanza 8/30-R
Ordenanza N° 4/1996-R.
Ordenanza N° 28/2000-CS
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El Cargo donde se solicita la licencia por incompatibilidad:
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CARGO NUMERO 1°

1.1. PESCRIPCION DEL CARGO:
Denominacién del Cargo (¥) Maestra de Grado
Dedicacién{**)
Caracter (**%) Efectivo
N° de Resolucién de designaciéon | Resolucién 39/2002-C.S.

1.2. TERMINO DE LA U/1I,TIMA DESIGNACION

Desde 20 de marzo de 2002

Hasta

1.3. ESPACIO/S CURRICULAR/ES

1 |

1.4. DENOMINACION DE LA UNIDAD ACADEMICA

Dependencia o Facultad | Facultad de Educacion

Subdependencia

CARGO DE MAYOR JERARQUIA QUE PRODUCE INCOMPATIBILIDAD

1. DESCRIPCION DEL CARGO DE MAYOR JERARQUIA QUE PRODUCE

INCOMPATIBILIDAD:
Denominacion del Cargo Directora de Ingreso, Permanencia y Egreso
Dedicacion
Caracter Interino
N° de Resolucién de designacion Resolucion 1799/2017-R..

2. TERMINO DE, LA ULTIMA DESIGNACION

Desde 01 de encro de 2017
Hasta 31 de diciembye de 2017

, 3. ESPACIO CURRICULAR
D |

4. DENOMINACION DE LA UNIDAD ACADEMICA

Dependencia o Facultad | Secretaria Académica de] Rectorado

Subdependencia Direccién de Ingreso, Permanencia y Fgreso
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LA INCOMPATIBILIDAD

5. TIPO DE ORGANISMO ESTATAL DONDE PERTENECE EL CARGO QUE PRODUCE

Organismo piiblico centralizado o descentralizado nacional

X

Organismo puiblico centralizado o descentralizado regional

Organismo publico centralizado o descentralizado provincial

Organismo piiblico centralizado o descentralizado municipal

Organismo internacional de naturaleza bilateral en el que participe el Estado Nacional
en caricter de representante de este

Organismo internacional de naturaleza multilateral en el que participe el Estado
Nacional en cardcter de representante de este

Escuela privadas incorporadas a la ensefianza oficial

ARTICULO 2°: Comunicar, notificar e insertar en el Libro de Resoluciones.
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