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MENDOZA, 13 de junio de 2023.-

VISTO:

El Expediente Nro. 13879/2023, donde la Secretaria de Extension solicita la
aprobacion individual de las propuestas de capacitaciones seleccionadas en el marco de los “Proyectos
de Desarrollo Institucional” (PDI) 2021 en el ambito de esta Unidad Académica, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucién Nro. 673/2022-D se aprobé la distribucion de los fondos
destinados a solventar los Proyectos de Desarrollo Institucional (PDI) 2021.

Que mediante Resolucién Nro. 347/2022-CD se aprobaron las bases, condiciones y
reglamento de la convocatoria.

Que por Resolucion Nro. 514/2022-CD se aprobaron las propuestas de capacitaciones
que resultaron seleccionadas.

Que la presente propuesta se ajusta a las disposiciones de la Ordenanza Nro. 6/2019-
CD.

POR ELLO,

LADECANADE LA
FACULTAD DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el curso “Accesibilidad y DUA en pos de la inclusion educativa”, en
el marco de los “Proyectos de Desarrollo Institucional (PDI) 20217 correspondientes a la Facultad de
Educacidn, conforme las especificaciones obrantes en el ANEXO que forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO 2.- Comunicar, notificar e insertar en el Libro de Resoluciones.
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-ANEXO-

ACCESIBILIDAD Y DUA EN POS DE LA INCLUSION EDUCATIVA
1) DATOS GENERALES

Categoria: Curso

Alcance: Se trata de una propuesta abierta, ya que esta dirigida a la comunidad de la Universidad
Nacional de Cuyo y de otras instituciones educativas a nivel provincial.

Nombre de la propuesta: Accesibilidad y DUA en pos de la Inclusion educativa Responsable:

Instituto Universitario de Inclusién Social y Educativa:Prof. Roxana Soledad Fioravanti

Equipo: Verdnica Peralta, Daniel Campeglia, Rosana Rodriguez, Cecilia Martinez. Destinatarios:
Docentes de nivel inicial y primario de las instituciones educativas de la provincia de Mendoza y
estudiantes avanzados de las carreras que se ofrecen en la FEd.

Cupo de asistentes: minimo de 8 asistentes, maximo de 80 asistentes.

Carga horaria total: 15 horas reloj, con 4hs en encuentros sincrénicos. 6hs asincrdnicas.

Instancia de evaluacidn para la acreditacion.

Cronograma provisorio: Se adaptara en 2023. A partir de Marzo.

Lugar y recursos material necesarios:
Plataforma Zoom para los encuentros virtuales

Aula con dispositivos multimedia

Arancel: propuesta gratuita segun lo que establece la convocatoria

Honorarios profesionales: No

Fundamentacion:
La UNESCO define la educacién inclusiva en su documento conceptual asi: “La inclusién se ve como el

proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a
través de la mayor participacién en el aprendizaje, las culturas y lascomunidades, y reduciendo la
exclusién en la educaciéon. Involucra cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones,
estructuras y estrategias, con una vision comun que incluye a todos los nifio/as del rango de edad

apropiado y la conviccign de que es la responsabilidad del sistema regular, educar a todos los

nifio/as”.
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La accesibilidad es una condicidon necesaria que facilitan la igualdady la inclusidn de todas las personas
en el mundo. Mas concretamente, se dice que algo es accesible si es “de facil acceso para que
cualquier persona”. De esta manera, se ha demostrado que gracias a la accesibilidad se mejora la

calidad de vida de las personas y de la sociedad en su totalidad.

En la actualidad se habla de un concepto mas amplio, la Accesibilidad Universal y el Disefio para
todos. Este concepto se define como la condicion que deben cumplir los entornos, productos y
servicios, para que puedan ser comprensibles y utilizables por todas las personas de manera facil,
comoda, auténoma e intuitiva. Esta idea abarca varias dreas ceaccesibilidad entre ellas podemos
mencionar:

e Relacionado con el entorno fisico: Accesibilidad fisica

e Aspectos relacionados con la eliminacidn de barreras visuales y auditivas: Accesibilidad

sensorial
e Todo aquello que estd relacionado con el entendimiento y las capacidades mentales:

Accesibilidad cognitiva

Entendiendo que la accesibilidad es una puesta al futuro es pos de la inclusidn social y educativa
advertimos las importancia de abordar ademadsla reflexion sobre el Disefio Universal de Aprendizaje
gue nos permite aumentar la conciencia en pro de la igualdad de oportunidades, la autonomia vy la

vida independiente de los estudiantes en el ambito educativo.

Objetivos Generales:

e Concientizar sobre la importancia de la accesibilidad comogarante de la Inclusion en todos los
ambitos.

e Conocer las caracteristicas de la accesibilidad en el ambito educativo en post dela inclusion
educativa.

e Reconocimiento de barreras que no favorecen laaccesibilidad y la inclusion plena.

e Reflexionar sobre la importancia de DUA en el disefio de propuestas accesibles en los diferentes

niveles educativos.
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Objetivos Especificos:

e Conocer normativa relacionada con Accesibilidad.

e |dentificar la Accesibilidad en el entorno fisico y en los recursos de andamiajes en post de la
inclusidn en el ambito escolar.

® Reconocer las barreras que no permiten la participacion plena.

e Reflexionar sobre el disefio de propuestas accesibles en funcién del DUA

Contenidos:

o Normativa sobre Accesibilidad (marco internacional y nacional)

Principios del Disefio Universal (DU)

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA)

Accesibilidad fisica, auditiva, cognitiva y visual.

Metodologia de trabajo: Curso

El curso, como forma de organizacion de la ensefianza, nos permite un proceso ensefianza-
aprendizaje, dénde los participantes podran buscar y explorar el conocimiento desde posiciones
reflexivas e independientes de acuerdo a las comunidades educativas dénde se encuentren insertos.

e Ademads, como punto de partida se tiene en cuenta que las concepciones pedagdgicas actuales
abogan por un caracter participativo de la ensefianza, donde el estudiante asume un papel cada vez
mas protagodnico en la conduccién de su aprendizaje. Para lo mismo se trabajara con la herramienta
Padlet que permitird que los participantes trabajen de manera colaborativa y desde el inter-

aprendizaje en la reflexidn y debate de los saberes propuestos.

e También se trabajara con el método de plenario, que permite el trabajo en grupo e intercambio
oral de informacidn, utilizada para trabajar y profundizar desde el debate y andlisis colectivo de los

temas abordad.
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Para acreditar el Seminario, los participantes deberdn elaborar y presentaruna produccién escrita de
la reflexion sobre los temas abordados en el seminario en funcién de las comunidades educativas
donde se encuentren insertos dénde se justifique la importancia delos mismos en la educacion.
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