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Mendoza, 28 de noviembre de 2017.

VISTO:

El Expediente CUY: 0023637/2017 y las Notas CUY: 0035868 y 0038323/2017, por
las cuales el Coordinador de Graduados eleva ¢l Proyecto de Extensidén denominado “Taller de
Documentacion II: Estatuto del Docente y Régimen de Licencias. Un Acercamiento a la Normativa
Vigente”, elaborado por las egresadas Nilda IBANEZ y Carolina MUNOZ, miembros del equipo de
Capacitacion CAPE, y

CONSIDERANDO:

Que, de fs. I a 15, se adjunta el mencionado proyecto.
Que, de fs. 18 24 se adjunta el proyecto con las observaciones realizadas

Que, a fs. 25, la Comision de Asuntos Académicos, en su reunién del dia 26 de
octubre de 2017, sugiere al Consejo Directivo aceptar la propuesta de capacitacion, presentada por el
Prof. Javier OSIMANI, de acuerdo a las modificaciones solicitadas por el Consejo de Extension.

Que, a f5. 25 el Consgjo Directivo en su sesién del dia 2 de noviembre de 2017,
resuelve aprobar el despacho de la Comisidn.,

POR ELLO:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1. Aprobar el Proyecto de Extensién denominado “Taller de Documentacién II:
Estatuto del Docente y Régimen de Licencias. un Acercamiento a la Normativa Vigente”, elevado
por el Coordinador de Graduados, Profesor Javier OSIMANI, elaborado por las egresadas Nilda
IBANEZ y Carolina MUNOZ, miembros del equipo de Capacitacion CAPE obrante en el Anexo I,
que con SIETE (7) hojas, forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2. Comunicar, notificar ¢ insertar en el Libro de Resoluciones del Consejo Directivo
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TALLER DE DOCUMENTACION II:
ESTATUTO DEL DOCENTE Y REGIMEN DE LICENCIAS.
UN ACERCAMIENTC A LA NORMATIVA VIGENTE,

PROPUESTA DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

Datos generales

Categorfa: Curso Taller- Resolucién de casos.

Alcance: Propuesta abierta,

Nombre de la propuesta:
TALLER DE DOCUMENTACION Il: ESTATUTO DEL DOCENTE Y REGIMEN DE

LICENCIAS. UN ACERCAMIENTO A LA NORMATIVA VIGENTE.

« - Responsables:
Profesora tutora

APAZZA, Fernanda

Profesor coordinador
OSIMANI, Javier

Profesores dictentes
IBAREZ NIDIA
MUROZ CAROLINA

(Se adjuntan los Curriculum Vitae del Equipo de dictado)
« Destinatarios: '
Estudiantes de las distintas carreras de la Facultad de Educacldn, docentes néveles (de

titulacion reciente) de todos jos niveles de escuelas publicas, de gestion estatal.

¢ Cuno de asistentes: 40 - 50 personas,

s Carga horarla: 16 hs. presenciales y 14 hs. no presenciales (30 hs, semipresenciales, en

total),

+ Cronograma provisorio:

, Perfodo de elaboracion del Abri} 2017 - Octubre 2017

CUrso
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£tapa de difusién e Octubre 2017

inscripciones
Dictado del curso taller " Endassibados:
11/11, 18/_11,.25/11 v 02/12
M:

! De 09:00 2 13:00 hs.

¢ Lugary recursos materiates pnecesarios:

Facuoltad de Educacidn - Sede Centro
{Sobremonte 81 -- Ciudad, Mendoza)

Aula Este - Oeste, acondicionada con bancos unlversitarios suficlentes, proyector

muftimeﬂiai, micrdfonos y PC,

¢ Presupuesto:
El curso se prevé arancelado. El costo de la inscripeidn serd de $300 y los honorarios de

fos dictantes, segtin el cupo vy Ja cantidad de Inscriptos, a convenir,

Caracteristicas de la Propuesta J

Fundamentacidn

Esta propuesta considera que la normativa existente y, en vigencla, debe ser conocida y

comprendida por todos los que forman parte del hecho educativo.
Las normas, o las leyes, poseen dos aristas:

+ Una restrictiva, centrada en la prohibicién y en el poder de coaccién que tiene [a ley

en tanto “obliga a”, orientando [a conducta de los ciudadanos.

¢ Otra, ampliatoria de la ciudadanfa o fundante de derechos, en lanto, que toda ley

que obliga prevé también los mecanismos para formular reclamos, enmiendas,

- plazos, ete.
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La normativa, no estd constituida por un corpus cerrado, por el contrario, E!q& jgye's,.*"e"!”
j ek

modifican histéricamente, en funcién de los cbjetivos politicos de una época ¥ de lo¥

conflictos de intereses que estdn presentes en ella,

La nhormativa se ordena de acuerdo con la organizacién de un estado federal, como es el
caso de la Republica Argentina, Estdn las normas de caracter nacional, que alcanzaran al
conjunto del pals para normar situaciones gue son comunes a todos los ciudadanos. Y en
estan las normas o leyes de cardcter provincial o municipal que legislardn en funcién de sus

dmbitos de competencias y sin contradecir las normas de carécter nacional.

La normativa contempla slempre situaciones de cardcter general, por lo que se hace
necesario que en las situaciones patticulares de aplicacién se construya una interpretacion
de la ley escrita y, en algunos casos, tal vez sea necesarlo generar normativas de cardcter
inferior que precisen mejor la situacién que se pretenda regular.  Asimismo, esta
caracteristica permite visualizar que frente a una normativa siempre es posible hallar

perspectivas o interpretaciones disimiles.

Cuando se habla de licencias se genera el gran debate: Licencias, costo laboral o derecho
humano. En este taller se abordaré el tema licenclas como derecho de todo trabajador vy
trabajadora. Y como tal, todo derecho exige una obligacién, Es por este motivo que se

realiza esta propuesta formativa.

Este taller indagard sobre los conocimientos que posea el grupo en relacion a normativa
especifica de los trabajadores de la educacion y de uso frecuente, Propondrd, a modo de
'conflicto cognitivo, situaciones que con frecuencia ocurren en el dmbito laboral y, cuya
solucién serd factible en el marco de la normativa legal existente, Concretamente Ley de
Licencias, N2 5811 vy, Estatuto del Docente, Ley 4934. A medidé que Se avahce en el
conocimiento de la normativa, se distinguird a ésta de lo gue es el procedimiento y cémo
se vinculan, procedimiento y normativa. Se considera de suma importancia que se aprenda
a buscar e identificar la norma legal que regula el accionar y funcionamiento de una
institucién. El conacimlento que se adquiera en estos cuatro encuentros serd en el marco

de la posibilidad de construir relaciones en cuanto a que existe normatiya y que ésta debe
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ser respetada y no, en lograr un conocimiento experto, propic de ofros péifiles

profesionales.

A través de esta Instancia de formacién, con el compromise de intentar conocer y hacer
conocer la normativa vigente, se intentard visualizar Ia necesidad de vivir en una sociedad

mds justa, donde las realidades famillares se vean expresadas en la normativa.

Las leyes deben poner el interés en los sectores vulnerables que requieren de mayor
cuidado y amparo del Estado. En Educacién, son los nifios, Ejemplo de esto son las licencias
por maternidad, paternidad, nacimientos multiples, adopcién, nacimiento de nifios con

alguna discapacidad, hora de lactancia, cuidado de familiar enfermo, etc.

Sin ugar a dudas, queda mucho por hacer. Es por eso, que cada asistente, desde el lugar
que le togue actuar, intentard ser agente multiplicador de los conocimientos adquiridos en
relacldn a las leyes conacidas en esta oportunidad, de licencla y del Estatuto del Docente vy,
su decreto reglamentario 313/1985, Y, en un futuro cercano, de ser posible, deberd ser
patticipe de propuestas que consoliden derechos adquiridos y estos puedan ampliarse en

pos de mejor calidad de vida.

Objetivos

Ohjetlvo general

Facilitar a los asistentes un conocimiento general, aplicado en situaciones concretas, sobre

la Ley de Licencias 5811 y estatuto del docente Ley 4934,

QObjetivos especificos

¢ Familiarizarse con el contenido de |a Ley 5811 especifica para el sector de

trabajadores de la educacién, en sus articulos mas comunes, desarrollados desde la

casuistica,

* Conocer el procedimiento para hacer uso de la Ley respecto al derecho a licencla

como asi también a la sancién por el incumplimiento del deber.
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+ Conocer la Ley 4934 analizando y debatiendo sobre los derechos y obliggciomg‘s

estipulados para el sector docente,

+ Tomar como responsabilidad individual saber que desconocer la normativa

exlstente no exime de su cumplimiento.

Ejes tedricos

¢ Eje N°1-—1leyN°: 4934 - Estatuto del Docente- 1984

o Deberesy derechos del docente.
o Establecimientos educativos y escalafon docente,

o Juntas calificadoras y disciplinarias.

o Ingreso a la docencla. Designaciones, estabilldad v calificacién del personal

docente,

o Perfeccionamiento docente. Cargos, carrera docente y disposiciones

especiales.
o NMNormativa y reglamentaciones complementarias.

¢ Fje N° 2 — Ley 5811: Licencias para el sector de Trabajadores de la Educacidn de la

Provincia de Mendoza -~ 1991,
o Llcencias relacionadas con la salud del trabajador v su grupo de convivencia.

o Licenclas ante eventos importantes de la vida del trabajador: nacimiento,

fallecimiento, matrimonio y otros,
o Tipos de licencias por razones particulares,

o Licencias relacionadas con la maternidad, su proteccldn y cuidados. Licencias

por paternidad.
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o Llicencias relacionadas con la capacitacion y el perfecciofiamiento “det’

docente.
o Nuevas figuras de licencias, licencias especiales y otras.

o Normativa y reglamentaciones complementarias.

Metodologla de trabajo

La construcclén de casos es una metodologla utilizads para anallzar situaciones
habitualmente extraldas de hechos reales con el objeto de reconocer los elementos que
configuran la situacién y proponer alternatlvas de solucidn para la situacion problema,
Requiere, por parte de quien usa esta metodologfa, un posicionamiento activo en el

analisis del problema que contemple el lugar de trabajo que se ocupa dentro de fa

organizacion,
¢ Cuatro encuentros semanales. (4 semanas),
¢ Cuatro horas cada encuentrg, dictado en dlas sdbados.
« Dinamica de cada encuentro:
o 1,5 h. Taller en grupos
o 1 h. Material tedrico presentado en power point
o 1,5h. Puesta en comin y sintesis de la clase

+ Soporte en plataforma UNCUVirtual.

Evaluacién

Resolucién de casos. Propuesta para la difusién de normativa vigente para su conocimiento en

todo el 4mbito laboral.
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