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MENDOZA, 31 de octubre de 2024.-

VISTO:

El Expediente Nro. 31387/2024, donde se tramita la aprobacion del Reglamento de
la carrera de posgrado Especializacion en Desarrollo en la Protoinfancia, en el &mbito de esta
Unidad Académica, y

CONSIDERANDO:

Que por Ordenanza Nro. 10/2024-CD se aprobo el plan de estudios de la carrera de
posgrado Especializacion en Desarrollo en la Protoinfancia, a desarrollarse en el &mbito de la Facultad
de Educacion.

Que es necesario contar con un marco normativo que reglamente la carrera de
posgrado creada.

Que la presente reglamentacion ha sido elaborada por la Direccion de Posgrado de
esta Unidad Académica.

Que el Consejo Directivo, en su sesién del dia 17 de octubre de 2024, aprueba el
Reglamento de la carrera de posgrado Especializacién en Desarrollo en la Protoinfancia, en el &mbito
de esta Unidad Académica.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE EDUCACION
ORDENA:

ARTICULO 1.- APROBAR el Reglamento de la carrera de posgrado Especializacion en
Desarrollo en la Protoinfancia de la Facultad de Educacion, que consta en el ANEXO que forma
parte de la presente norma.

ARTICULO 2.- Comuniquese e insértese en el Libro de Ordenanzas.
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-ANEXO-
REGLAMENTO DE LA CARRERA DE POSGRADO

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO EN LA PROTOINFANCIA

I: DE LA CARRERA

Unidad Académica: Facultad de Educacion - Universidad Nacional de Cuyo
Tipo de carrera: Especializacion

Titulo a otorgar: Especialista en Desarrollo en la Protoinfancia

Disefio del Plan de Estudios: estructurado

Modalidad: carrera presencial

Sede: Facultad de Educacion - Universidad Nacional de Cuyo

ll: DEL CUERPO ACADEMICO
Gestion académica y administrativa de la carrera
Articulo 1: Estructura organizativay de gestién

La estructura organizativa y de gestion de la carrera esta constituida por la Secretaria de
Investigacion y Posgrado de la Facultad de Educacion, un Comité Académico, un Director,
un Coordinador, un cuerpo docente integrado por profesores estables e invitados.

Articulo 2: Designacion y funciones del Comité Académico

El Comité Académico es propuesto por la direccién de la carrera y es designado por el
Consejo Directivo de la Unidad Académica cumpliendo los siguientes requisitos para su
integracion: sus miembros deben poseer titulo/s de posgrado equivalentes o superiores a la
Especializacion, antecedentes académicos relevantes, trayectoria profesional, aptitudes y
disponibilidad para la funcién.

Son sus responsabilidades:

a) Brindar asistencia técnica en el disefio, desarrollo y seguimiento de Ila
Especializacion de manera de contribuir a la optimizacion de los recursos vinculados
los objetivos carrera.

b) Acordar un reglamento de funcionamiento interno para el Comité Académico.

c) Evaluar los antecedentes de los postulantes a docentes y proponer la designacién de
los mismos al Decanato y al Consejo Directivo.
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d) Evaluar los antecedentes de los postulantes, otorgar los créditos por cursos
realizados, controlar el cumplimiento de los requisitos para el ingreso a la misma y
concretar su admision a la carrera de Especializacion.

e) Considerar conjuntamente con la Direccidn y la Coordinacion el desempenfio de los/as
docentes, supervisando periddicamente el nivel académico de los cursos y
seminarios.

f) Proponer el jurado para la evaluacién de los Trabajos Finales Integradores.

Articulo 3: Designacién y funciones del/la Director/a

El/la director/a de la carrera, como autoridad maxima de la misma, es propuesto/a por la
Secretaria de Investigacion y Posgrado y designado/a por el Consejo Directivo de la
Unidad Académica. Se tendran en cuenta sus antecedentes académicos en el tema,
trayectoria, formacion y aptitudes para el cargo.

El/la Director/a es responsable de:

a) Disefar y planificar objetivos y estrategias curriculares.

b) Evaluar, junto con el Comité Académico, los antecedentes de los postulantes para el
cuerpo docente.

¢) Monitorear el funcionamiento de la Carrera para lograr el perfil del egresado.
d) Acompaniar al cuerpo docente en la planificacion y dictado de los cursos.

e) Supervisar la actividad académica y cientifica jerarquizando el enfoque
transdisciplinario propio de la Carrera. En esta tarea es apoyado por la coordinacién
y el Comité Académico.

Articulo 4: Designacién y funciones del/la Coordinador/a

El/la Coordinador/a es propuesto por el/la directora/a de la carrera y designado/a por el
Consejo Directivo de la Unidad Académica.

El/la Coordinador/a es responsable de:

a) Monitorear el cumplimiento de las actividades programadas.
b) Asistir a los/as docentes en sus necesidades y requerimientos didacticos.
c) Orientar a los/as estudiantes respecto de sus inquietudes organizativo- académicas.

d) Controlar el funcionamiento del equipamiento tecnolégico necesario para el
desarrollo de los cursos y su disponibilidad en las ocasiones requeridas.
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e) Colaborar con el/la Director/a de la carrera en sus funciones.

Articulo 5: Designacion del plantel docente

El plantel docente estable e invitado es propuesto por el/la directora/a de la carrera y el
Comité Académico y designado por el Consejo Directivo de la Facultad de Educacion de
Universidad Nacional de Cuyo. Es seleccionado por sus antecedentes académicos, por la
experiencia profesional y por su experticia en la tematica de la Carrera o actividad curricular
correspondiente.

Articulo 6: Designacion y funciones de los/as tutores

El plantel de tutores/as es propuesto por el/la director/a de la carrera y el Comité Académico,
y designado por el Consejo Directivo de la Facultad de Educacion de Universidad Nacional
de Cuyo. Es seleccionado por sus antecedentes académicos y por la experiencia
profesional. La Direccion y el Comité Académico podra proponer un tutor/a general en el
caso de considerarlo necesario.

Son funciones del/la tutor/a:

a) Acompaniar las trayectorias formativas de los/as estudiantes en lo que respecta a los
aspectos pedagogicos de la Carrera.

b) Articular acciones para la permanencia y promocién de los/as estudiantes con la
Direccion y Coordinacién de la Carrera.

c) Coordinar acciones de seguimiento de los/as estudiantes con los docentes de la
Carrera.

d) Informar a la gestibn de la carrera sobre la trayectoria formativa de los/as
estudiantes.

e) Asesorar a los/as estudiantes sobre los aspectos administrativos de la Carrera.

Articulo 7: Designacion, funciones y cambio del/la Director/a del Trabajo Final
Integrador

El/la directora/a del Trabajo Final Integrador serd designado/a por el Comité Académico y
debe reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo equivalente al que otorga la carrera 0 mérito equivalente.

b) Ser director/a, profesor/a o investigador/a con reconocida experticia en el objeto de
estudio de la carrera.
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c) Poseer demostrada capacidad para el desempefio docente y la formacion de
recursos humanos.

Articulo 8: Funciones del/la director/a del Trabajo Final Integrador

a) Asesorar al/la estudiante en la eleccion del tema del Trabajo Final Integrador.
b) Orientar al/la estudiante en la confeccion del proyecto de Trabajo Final Integrador.

c) Otorgar, una vez concluido el Trabajo Final Integrador, autorizacién para su
presentacion.

Articulo 9: Cambio del/la directora/a del Trabajo Final Integrador

a) Durante el desarrollo de su trabajo el/la estudiante puede, por razones justificadas,
solicitar el cambio del/la Director/a del Trabajo Final Integrador. Esta propuesta es
resuelta por el Comité Académico de la Carrera.

b) El/la Director/a de Trabajo Final Integrador puede renunciar a su funcién, por razones
justificadas, comunicandolo al Comité Académico quien designara un nuevo/a
Director/a de Trabajo Final Integrador.

Articulo 10: del jurado del Trabajo Final Integrador

a) El jurado encargado de evaluar los Trabajos Finales Integradores de la
Especializacion debe estar constituido por no menos de tres (3) miembros titulares y
dos (2) miembros suplentes que pueden ser de la Universidad Nacional de Cuyo, de
otras universidades argentinas o extranjeras o investigadores de reconocido prestigio
en la especialidad del tema por evaluar. Todos ellos deben poseer titulo igual o
superior al nivel que se otorga o0 poseer mérito equivalente, segun el caso.

b) Su nombramiento corresponde al Consejo Directivo de la Facultad de Educacion, a
propuesta del Comité Académico de la carrera.

¢) En caso de ser necesario el reemplazo de un miembro titular se incorporan los
suplentes siguiendo el orden con el cual fueron designados, sin mediar nueva
resolucion.

d) Si algun/a miembro del Jurado renuncia a su designacion debe presentar una nota
fundamentada. Para su reemplazo se sigue con el procedimiento indicado
precedentemente.

[ll: DE LOS/AS ESTUDIANTES
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Articulo 11: Requisitos de ingreso

Poseer titulo de grado universitario o de nivel superior de 4 afios 0 mas de carreras
profesionales o licenciaturas correspondientes a las areas de la educacion, de la salud o de
las ciencias sociales.

Articulo 12; Preadmision

Los/as postulantes deberan presentar en el sistema SIU Guarani, en las fechas
determinadas por el calendario de la Carrera, el formulario de inscripcién para carreras de
posgrado de la Universidad Nacional de Cuyo, que debera estar acompafiado por la
siguiente documentacion digitalizada:

a) El titulo de grado y certificado analitico legalizado por la universidad de origen.

b) Para el caso del solicitante cuyo titulo haya sido otorgado por una universidad
extranjera, esta legalizacion debe ser efectuada por la universidad de origen, el
Ministerio de Cultura y Educacién de su pais 0 su equivalente, y por la Embajada
Argentina sita en el pais de origen. Si el pais no se encuentra inscripto en la apostilla
de La Haya, el trdmite concluye en el Secretaria de Educacion- Ministerio de Capital
Humano de la Republica Argentina en Buenos Aires.

c) El solicitante debe presentar copia de estos documentos autenticada por autoridad
competente. En caso de no estarlo, la Secretaria de Posgrado de cada Unidad
Académica acredita las fotocopias a la vista de los originales que devuelve al
interesado.

d) Copia del DNI o Pasaporte.
e) Acta de nacimiento legalizada.
f) Curriculum Vitae abreviado, actualizado y firmado.

g) Fotografia actual a color de 3cm por 3cm.

Articulo 13: Admisién

El Comité Académico es el encargado de realizar la consideracion de las condiciones de
quienes postulan a ingresar. Seran notificados de la aceptacion o no de su inscripcion y de
los requisitos a completar con suficiente anticipacion al inicio de las actividades académicas.
El Comité Académico podra realizar una entrevista al/la postulante si lo considera necesario.

Articulo 14: Matriculacion
La matriculacién la realizara la Secretaria de Investigacién y Posgrado de la Facultad de

Educacion una vez que el/la postulante sea efectivamente notificado de su aceptacion como
estudiante de la carrera y se realice el pago de la inscripcion a la Carrera.
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Articulo 15: Condiciones de permanencia

Los requisitos para conservar la condicion de estudiante regular son:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Renovar la inscripciéon anualmente por el sistema SIU Guarani.

Presentar el libre deuda emitido por la Cooperadora de la Facultad de Educacién.
Cumplir con el 75 % de asistencia a los cursos y talleres teérico- practico.

Cumplir con el 75% de asistencia a las practicas institucionales.

Cumplir con el 100 % de las evaluaciones integradoras previstas para cada modulo.

La Direccion podra otorgar las excepciones pertinentes y/o nuevos plazos, previo
analisis de cada caso particular, a quienes, por razones justificadas, no acrediten los
porcentajes establecidos o los plazos de presentacion para cada una de las
instancias.

El no cumplimiento de alguno de los requisitos para la permanencia, aqui
expresados, permitird considerar que el/la estudiante no esti en condiciones de
proseguir con el cursado regular de la carrera y asi se le notificara por escrito.

Articulo 16: Causales de baja

Las posibles causales de baja son:

a)

b)

c)
d)

e)

La desaprobacion en segunda instancia de las actividades regulares.

El incumplimiento en la presentacion del proyecto de Trabajo Final Integrador en los
plazos establecidos.

La desaprobacién en segunda instancia del Trabajo Final Integrador.
El incumplimiento de las obligaciones econémicas de la Carrera.

El Comité Académico evaluara toda situacion de posible baja del estudiante de la
Carrera no contemplada en el presente Reglamento.

Articulo 17;: Readmision

Para realizar el tramite de readmisién el/la estudiante debera:

a)

Solicitar la readmision al Comité Académico de la Carrera con su correspondiente
justificacion, el cual podra aceptar o no la solicitud.
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b)

En el caso de aceptarse la solicitud de readmisién, el/la estudiante debe cumplir con
los mismos procedimientos exigidos en la primera instancia y abonar los aranceles
vigentes al momento de la readmision. Este trAmite debe formalizarse ante la
Secretaria de Investigacion y Posgrado de la Facultad de Educacion.

Articulo 18: Seguimiento de estudiantes

Sera tarea de la Coordinacion de la carrera y del plantel de tutores/as realizar el seguimiento
a los/as estudiantes, tanto pedagogica como administrativamente, a través de planillas de
seguimiento y encuestas que se realizaran al finalizar cada médulo.

Articulo 19: Derechos de los/as estudiantes

Los/as estudiantes de la Carrera de Especializacion tienen derecho a:

a)

b)

f)

Recibir una formacion acorde con los niveles de excelencia requeridos en la
Universidad Nacional de Cuyo, asi como el apoyo docente necesario durante sus
estudios, a fin de que puedan completar con éxito las actividades previstas en el Plan
de Estudios.

Expresar libremente, en el desarrollo de las actividades docentes sus convicciones
politicas, filoséficas, culturales y religiosas, asi también aspectos de sus experiencias
profesionales, dentro de un marco de mutuo respeto.

Presentar a los/as profesores/as o a las instancias de la organizacion de la carrera
(Direccion, Coordinacién, Comité Académico) solicitudes de aclaracion o
reconsideracion sobre aspectos vinculados a sus estudios.

Obtener certificados por todas las tareas y/o cursos que hayan realizado.

Solicitar por equivalencia créditos de seminarios o trayectos curriculares realizados
en otras carreras de la misma Universidad Nacional de Cuyo o de otras
Universidades o Instituciones nacionales y/o internacionales reconocidas y que
resultaran compatibles con trayectos curriculares de esta Carrera de Especializacion
en Educaciéon Sexual Integral, segin sean evaluados por el Comité Académico.

Darse de baja de la carrera. Para ello deberd informar a la Secretaria de
Investigacién y Posgrado mediante nota, ingresada por Mesa de Entradas, donde
exprese su decisién. Caso contrario continuara siendo alumno de la carrera con el
consiguiente cargo de aranceles que se devenguen de alli en adelante y hasta la
fecha en que haya comunicado efectivamente su renuncia.

IV: REGIMEN DE ESTUDIOS

Articulo 20: Duraciéon de la Carrera

La carrera tiene una duracion de 18 meses con un total de 1500 horas reloj. Para el dictado,
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la organizacion de los seminarios se secuencia en 18 encuentros distribuidos en 18 meses.
Las horas totales de la Carrera se dividen en: 370 horas de dictado en forma presencial y las
1130 horas restantes corresponden a horas de trabajo autbnomo del estudiante, donde
podra realizar actividades de consulta y de elaboracion del Trabajo Final Integrador.

Articulo 21: Organizacion del plan de estudios

El plan de estudio de la carrera se organiza en tres areas:

Area de la Neuropsicosociologia del Desarrollo Infantil Temprano, comprende tres
seminarios: Organizadores del desarrollo, Ecologia y ambiente del protoinfante y
Trastornos del desarrollo en la Protoinfancia.

Area Epistemoldgica y Metodoldgica, comprende cinco seminarios: Fundamentos
epistemolégicos de la Neuropsicosociologia del Desarrollo, Introduccion a la
metodologia cientifica de investigacién, Practica |, Practica Il y Practica lll.

Area de las Ciencias Sociales, comprende cinco seminarios: Elementos socio-
historicos-politicos para el estudio del Desarrollo Infantil Temprano, Ambito Juridico,
Ambito Institucional, Comunicacién social y Formacién personal.

V: DE LA EVALUACION DURANTE EL PROCESO DE FORMACION

Articulo 22: La evaluacién de proceso

a)

La evaluacion de proceso se realizara a través de actividades préacticas;
evaluaciones parciales, individuales y grupales y planillas de seguimiento donde se
pongan en juego

instancias de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

Si alguna actividad de proceso resultara no aprobada, se propondra la reelaboracion
de la misma y una nueva presentacion en fecha a fijar.

Al finalizar cada médulo se solicitara la realizacién una evaluacion escrita integradora
de los conceptos trabajados. Si el trabajo resultare no aprobado, se propondra la
reelaboracion de la misma y una nueva presentacion en fecha a fijar.

Las calificaciones seran de tipo cualitativas: “no aprobado”, “bueno”, “muy bueno”,
“excelente”, “distinguido”, “sobresaliente”, siendo el minimo para aprobar la
consideracion de “bueno”, que representa un 60% de las exigencias minimas
requeridas para la acreditacion del trayecto. El/la estudiante debera alcanzar una
evaluaciéon no menor a “bueno” en la totalidad de las obligaciones curriculares del
Plan de Estudios.

VI: TRABAJO FINAL INTEGRADOR
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Articulo 22: Presentacion, aprobacion y defensa del Trabajo Final Integrador

Es requisito de egreso la presentacion, aprobaciéon y defensa de un Trabajo Final de
caracter Integrador relacionado con el &rea de especializacion.

a) El proyecto de Trabajo Final Integrador se presentara al terminar de cursar todas las
obligaciones curriculares. EI Comité Académico orientara la busqueda del Director/a
de acuerdo a la temética del trabajo.

b) La presentacién del Trabajo Final Integrador requiere la previa aprobacion de todos
los espacios curriculares de la carrera.

c) Caracteristicas del Trabajo Final Integrador:

1. Es de caracter individual y se realiza con la guia de un Director/a del Trabajo
Final Integrador.

2. Consiste en la elaboracion de un texto académico que integre los aportes
conceptuales de la carrera y los transfiera a la practica especifica, sea para
un analisis critico o para elaborar proyectos de intervencion.

3. En sus aspectos formales, el trabajo escrito debera seguir las pautas
establecidas por el Comité Académico.

4. En el escrito se habra de diferenciar claramente la elaboraciéon propia de otras
contribuciones intelectuales y profesionales.

5. Se presentard por via electrénica, al correo oficial de la carrera, adjuntando la
nota de aprobacion del/la directora/a de Trabajo Final Integrador en la que
expresa que reune las condiciones para pasar a la instancia evaluativa.

d) Presentacion del Trabajo Final Integrador
1. Se realizara con autorizacion del/la Director/a del Trabajo Final Integrador

2. La presentacion del Trabajo Final Integrador se realizard hasta doce (12)
meses después de la finalizacién del cursado de la carrera.

3. El/la estudiante podra solicitar prérroga durante la etapa de redaccion del
Trabajo Final Integrador por 6 (seis) meses. En el caso de exceder ese plazo
debera pedir readmisién a la carrera.

e) Aprobacion del Trabajo Final Integrador

1. Se aprobara el Trabajo Final Integrador si retne la aprobacion de la mayoria
de los/as miembros del Tribunal. En cualquier caso, el Tribunal redactara el
acta con el dictamen y la Secretaria de Investigacion y Posgrado realizara la
comunicacion correspondiente.

f) Desaprobacion del trabajo escrito
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1. Si la mayoria de los/as miembros del Jurado no aprueba el Trabajo Final
Integrador, el/la estudiante podr4 volver a elaborarlo y presentarlo
nuevamente, transcurrido un lapso no mayor de un afio. El trabajo
reelaborado debe volver a ser examinado por el mismo jurado, quien emite un
nuevo dictamen.

g) Calificacién

1. La calificacion del trabajo final responderd a la siguiente gradacion: No
aprobado, Bueno, Muy Bueno, Distinguido, Sobresaliente, y Sobresaliente
con Mencion de Honor. En todos los casos la evaluacién del Tribunal es
inapelable.

VIl: GRADUACION Y OBTENCION DE CERTIFICADOS Y TiTULO
Articulo 23: Certificaciones

Para la obtencion de certificados, el/la estudiante debera haber cumplimentado a la fecha de
expedicion de los mismos, las obligaciones curriculares y arancelarias estipuladas.

Articulo 24: Obtencién del titulo

Para hacerse acreedores al titulo los/as estudiantes deberan haber cumplimentado los
siguientes requisitos:

a) Haber aprobado la totalidad de las evaluaciones y trabajos parciales.
b) Haber presentado y aprobado el trabajo final.

c) Haber cancelado los aranceles correspondientes a la totalidad de la carrera.
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