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Mendoza, 25 de septiembre de 2015.

VISTO:
El EXP-FEE:0017143/2015 y la NOTA-FEE:0027574/2015, y
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion N° 358/CD-2015, sc solicité al Consejo Superior de la
Universidad Nacional de Cuyo la creacién, en el dmbito de la Facultad de Educacién Elemental y
Especial de la Carrera de Posgrado Carrera de Especializacidn en Diddctica en Escenarios Virtuales.

Que, asimismo se solicité, mediante la Ordenanza N° 023/CD-2013, la aprobacion del
Plan de Estudios de dicha carrera de Posgrado.

Que, en fs. 2, obra la nota de referencia mediante la cual of Secretario de Investigacion
( ? y- Posgrado eleva el Reglamento Especifico de la Carrera de Especializacién en Didéctica en
i Escenarios Virtuales.

Que informa asimismo que el mismo ya fue revisado por el Consejo Asesor
Permanente de Posgrado de Rectorado de la Universidad Nacional de Cuyo y que estd en un todo de
acuerdo con las Ordenanzas vigentes,

Que, en fs. 44, 1a Comision dc Asuntos Académicos, en su reunién del 22 de
seliembre de 2015, sugicre al Consejo Directivo aprobar el Reglamento Especifico de la Carrera de
Especializacion en Didactica en Escenarios Virtuales,

Que, cn [s. 44, el Consejo Dircctivo, en su sesién del 22 de sctiembre de 2015,
resuelve aprobar e despacho de la Comision.

FOR ELLO:
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE EDUCACION ELEMENTAL Y ESPECIAL
ORDENA:

(_ ) ARTICULO 1. Aprobar ¢l Reglamento Especifico de la Carrcra de Especializacion en Didaclica en
Escenarios Virtuales, que como Anexo forma parte de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2. Comunicar, notificar e insertar cn ¢l Libro de Ordenanzas

Vs MOTERTTISALE
Dr. DANIEL ADRIAN ISRAEL e, MG A Fl
Seciedario de [nvestigaclén y Posgrado
F.E.E.yE.
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Anexo

REGLAMENTO ESPECIFICO DE LA CARRERA DF. ESPECIALIZACION EN DIDACTICA
EN ESCENARIOS VIRTUALES,

INTRODUCCION

La base en el desarrollo de la normativa interna de la carrera que se explicita a continuacién es la
Ord. 33 /2012 Rectorado.

CAPITULO I: DE CARRERA

1.1, Unidad Académica; Facultad de Educacién Elemental y Especial-UNCuyo
1.2, Tipo de carrera: Especializacién

1.3.  Titulo a otorgar: Especialista

1.4.  Estructura del plan de estudios: Estructurado

1.5,  Modalidad: A distancia

1.6. Cardcter de la carrera; a término

1.7.  Organizacién institucional con {inico proceso formativo

CAPITULO IT: DE LOS ESTUDIANTES

2.1. Inscripeion

* Las fechas de inscripcion las dispondra Ia Secretaria de Investigacién y Posgrado de la Facultad de
Educacién Elemental y Especial.

* Presentacién de Currfculum vitae a través de formulario on line de acuerdo a la organizacién y
criterios adoptados por ¢l Comité Académico y segiin Ord. 33/12 de rectorado de la UNCuyo.

* Los aspirantes deberdn aprobar un examen de alfabetizacién digital cuyos contenidos podrdn ser
acreditados mediante certificaciones que el Comité Académico cvallic como pertinentes o a través
de instancias de evaluacion que serén elaboradas en el marco de la especializacion. Se contard en
el Entorno Virtual de Aprendizaje con tutoriales y materiales para facilitar la acreditacion.

2.2, Condiciones y requisitos de admisién
Para ingresar a la Carrera el aspirante deberd cumplir con los siguientes requisitos:

* Poseer (itulo de grado universitario de Profesor o Licenciado de ; o ser egresado de Institulos de
educaciin superior no universjtarios cuando la carrera tenga una duracién de 4 (cuairo) afios como
minimo, para estos dllimos ademds, se lendrd en cuenta aqueflos requisitos que establezca el
Comilé Académico de la carrera de posgrado respecto a la periinencia y compatibilidad de su
formacién en relacién con las caracteristicas de la carrera de posgrado, especializacion en
“Didéactica en escenarios virtuales”,

* Serd requisito desempeiarse o haberse desempefiado como docente, asesor pedagégico o
tecnoldgico en alguno de los niveles y/o modalidad educativa para la que s¢ propone la carrera o,
ser o haber sido formador de recursos humanos para los mismos.

= “En casos excepcionales de postulantes que se encuentren fuera de los términos precedentes,
podrdn ser admitidos siempre qug-demuestren, a través de las gvaluaciones y los requisitos que la
o .
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respecliva universidad establezca, poseer preparacion y experiencia laboral acorde con los estudios
de posgrado que sc proponen iniciar asf como aptitudes y conocimientos suficientes para cursarlos
satisfactoriamente. En todos los casos la admisién y la obtencién del titulo de posgrado no acredita
de manera alguna el titulo de grado anterior correspondiente al mismo”, (Ley 25.754, articulo 2,
modifica articulo 39 bis de la Ley de Educacién Superior 24.521).

2.2.2 Otros requisitos
Equipamiento Tecnoldgico que deberd poseer el alumno:

= Disponibitidad de equipamiento informdtico (PC de cscritorio, Notebook o Netbook
principalmente) que posean minimamente las configuraciones y prestaciones que se muestra en cl
detalle a continuacion:

»  Sistemas Operativos: se asegura la compatibilidad con aquellos de uso extendido (Windows,
Linux, MacQS) siempre y cuando que cuenten con capacidad y herramientas compatibles para el
correcto acceso a los formatos de contenidos, actividades y herramientas de comunicacién
desarrolladas en ¢l EVA, a las cuales se accedc a través de un navegador estdndar (Principalmente
Mozilla v14.x o posterior, o MS Explorer v8.x o posterior) que soporte minimamente HTML3 y
CSS2.

= Disponibilidad para el acceso y la produccién de materiales de ensefianza y aprendizaje en formato
multimedia,

»  Capacidad en el hardware personal que le permita establecer difcrentes modalidades de contactos
sincrénicos (cdmara web y sistema de audio —-micréfonos, parlantes)

»  Conexi6én de Internet de una velocidad minima de 256Kbps, recomendada de 1Mbps, u 6ptima
(mds de 1Mbps).

2.3. Requisitos de permanencia, promocién y graduacién

2.3.1 De las condiciones de permanencia

Para obtener la condicién de alumno regular, deberan:

»  Cumplir con los requisitos legales y administrativos que fije ¢l Comité Académico de la Carrera.

*  Acreditar la presentacién y aprobacién de los modulos obligatorios y optativos que haya
seleccionado el alumno de acuerdo a las condiciones de evaluacién que delimite cada docente.

= Participacion fehaciente en los diversos espacios de comunicacion e interaccion que se encueatren
en los diferentes médulos digitales.

= Cumplimienio efectivo de los cronogramas previstos.

* Deberd completar un minimo de 440 horas (360 en modulos obligatorios y 80 en mddulos
optativos).

= Bl alumno debe realizar su reinscripcion anualmente.

» Los alumnos que cstén en la etapa de elaboracién de su trabajo final junto con la reinscripcion

presentardn un Informe de avance de lo trabajado siguiendo las pautas que establezca el Comité
Académico conjuntamenie con el Directot/a.
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» Los alumnos deberdn aprobar la cvaluacidén correspondiente al finalizar cada asignatura,
respetando los plazos estipulados. En caso de no aprobar, tendrdn una opcién de recuperacion en
fecha a fijar por el proflesor responsable en coordinacidn con las autoridades de Ia carrera.

» Para la presentacion del anteproyeclo de frabajo final es necesario haber aprobado todas las
asignaturas.

» TLas modalidades de evaluacién se hardn de manera virtual salvo en aquellos casos que el docente
de un médulo presente como necesaria la presencialidad para su actividad curricular,

= En el caso de las evaluaciones virtuales se deberd garantizar el vinculo temporalmente sincrénico
en ia relacién docente — alumno. Para cllos, los docentes de cada uno de los madulos deberdn
explicitar en su programacién la forma dc garantizar este condicionamiento, podrd ser, en caso de
evaluacion a distancia, a través de video conferencia, de manera personalizada o grupal, monitoreo
de producciones de trabajo colaborativo en linca (google doc, wikis, trabajo grupal, ctc.); prucbas
automatizadas en el entorno virtual, e-porlolios, c-riibricas, blog, enire otros,

*  Cada uno de los médulos responderd al sistema de cvaluacién que defina el docente a cargo
cumpliendo con los siguientes requisitos:

a. Evaluacion inicial: cada mddulo deberd proponer una evaluacién diagnéstico inicial que dé
cuenta del punto de partida de los alumnos y la necesidad o no de reajustar contenidos y
actividades dentro del entorno virtual de aprendizaje.

b. Evaluacidn de proceso: se tendrd en cuenta los medios de scguimicnto que posee ¢l campus
virtual de la UNCuyo para verilicar el rendimiento del alumno a lo largo de cada uno de los
médulos cursados.

¢. Evaluacidn final: los docentes deberan elaborar instrumentos de evaluacion final del modulo
de manera sincrénica y con la posibilidad de interaccién con él para garantizar ¢l efectivo
cumplimiento de esta instancia.

La cevaluacion de proceso deberd acreditar més del 50% del rendimiento del alumno, quedando el resto
para el examen final de médulo,

Los docentes y/o tutores deberdn garantizar y certificar el rendimiento individual de los estudianies a
través de las herramientas que posee el Entorno Virtual y serdn tenidas en cuenta como documentos
académicos en caso que sea necesario.

3.3.3 De las condiciones de graduacién

El aspirante se podrd graduar de especialista cuando: cumpla las obligaciones correspondientes a la
totalidad de asignaturas obligatorias y haya aprobado su trabajo final integrador

Actividades prdcticas:

a) Al interior del cursado de los diferentes médulos: cada modulo deberd garantizar que los
alumnos, a partir de la apropiacion de los saberes, puedan realizar {ransposiciones en su propio
dmbito laboral, deberd dar respuesta, propuesta y/o solucién a partir de sus propias
experiencias, los saberes nuevos y la utilizacién de las tecnologias digitales para ello.

En csle sentido, se trabaja en cada mddulo con la siguiente metodologia de acuerdo a la
definicion del docente responsa

s g
e
/ /
4 Dhm{L/ ADRIAN ISRAEL st

Secrotario de Investigacitn v Posgrado
F.E.B.yHE,
Universidad Naclonal de Cuyo Hed

‘%"W""i fad Bacianal dn Gy
ORDENANZA N° 024

ORD 2015 000-CI FLEL) Reglamento expecizlizacien en Diddotica oo Lscenarins Virtmksdocd /33

%



#« UNCUYO B FEAE)UGTéféION > 2015

r,,,'a NACIONAL DE CUYO N ELEMENTALY ESPECIAL Afio  del Bncenzeﬁarr&.;ﬂm?k

Congraso de los Pueblos Ubres ",

+ Analisis de casos

¢ Resolucidn de Problemas

e Descripcidn contextual,

s Interpelacion focalizada,

* Representacion en diversos lenguajes
*  Producciones mullimedia

b) El moédulo de Diseiio y Gestién de proyectos didicticos en escenarios digitales, Los
cstudiantes deberdn garantizar un proyecto cnmarcado en la realidad de una instilucion
educativa (donde se desempeiian laboralmente o que conozean en prolundidad).

En este espacio curricular de elaboracion del Proyecto educativo, se deberdn ariicular todas las
practicas de los demds médulos, que podrin ser reajustados de acuerdo a la realidad
institucional en la que se elabora el proyccto. De esta manera y recorriendo la produccion
préctica y digital de los médulos, el estudiante contara con un recorrido practico que contiene:
cuatro pricticas finales de los médulos obligatorios mas dos pricticas {inales de los optativos.
La propuesta consiste cn que las distintas prdcticas conformen un recorrido en cl que el
alumno pueda ir realizando ajustes de acuerdo al Proyecto didéclico que elabora en el médulo
de Disefio y Gestion.

2.4 Régimen, instrumentos y poreentaje maximo de equivalencias admitido

* La metodologia de evaluacion quedard a criterio de los profesores de entre las siguientes variantes:
trabajo monogréfico, informe, ponencia articulo de investigacion, proyecto de investigacion o
extensién, examen oral o escrito v otras que los profesores propondrén al Comité Académico.

= Los docentes a cargo de un espacio curricular calificardn a los estudiantes aprobade ¢ no
aprobado,

Del reconocimiento de créditos /saberes

= En el caso que los alumnos hayan cursado y aprobado asignaturas o mdédulos en Carreras de
Posgrado con objetivos, contenidos, bibliografia y carga horaria similares a los establecidos en el
Plan de estudios de la Especializacion, pueden solicitar su equivalencia y ser eximidos de estas
obligaciones curriculares,

= Las cquivalencias no podrin superar el 25% del plan de estudio de la carrera y deberdn ser de
cardcter {otal y no parcial.

* Los interesados deberdn presentar su pedido de equivalencia al Comité Académico, aportando
todos los elementos que permitan juzgar los contenidos y calidad de la actividad desarrollada. El
Comité determinard por acta fundada la viabilidad de la solicitud,

2.5, Politicas y procesos de seguimiento de estudiantes y graduados de posgrado.
El sistema tutorial de orientacién y supervision de los estudiantes tienen una doble estrategia:

a. Tuloria del proceso general del estudiante en todo su recorrido desde que ingresa hasta
que egresa de la carrera a cargo del tutor de acompainiamiento pedagdgico.

b. Tutoria del proceso particular de cada upo de los mddulos obligatorios y optativos
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En este sentido se pucde denominar un procedimiento doble en tanto los tutores generalistas o
de acompafiamicnto de proceso seréin los responsables de Ia orientacidn y supervision del recorrido
completo del estudiante, mas focalizados en la mirada desde lo psico - socio - educativo que desde lo
disciplinar. Por otro lado ¢l tutor disciplinar deberd supervisar y orientar acerca de los aprendizajes
especificos disciplinares sin dejar de la do fa integralidad del estudiante.

Los tutores de acompafamiento pedagdgico, en forma conjunta con ¢l Director de la Carrera,
serdn Ios responsables de la orientacién y supervision de los esiudiantes que bimestralmente deberd ser
informada al Comité Académico.

Los tutores disciplinares deberdn informar a los tutores gencralistas ante cualquier
inconveniente que surgicse de otra indole en cf proceso del estudiante y que significara un obstdculo
¢n su proceso de aprendizaje. Los tutores disciplinares realizardn informes mensuales del rendimiento
de los estudiantes al Director de carrera quien mantendré informado al Comité Académico en caso de
ser necesario y/o por solicitud del mismo Comité. Se estipula el seguimiento curricular y supervision
de los estudiantes en plazos mensuales dada la duracién total de la Carrera y con el objeto de poder
contener cualquier tipo de emergente que se suscitara,

Denlro de cada una de las inslancias de desarrollo curricular, los docentes / futores
(disciplinares y gencralistas) serdn los encargados de realizar el seguimienio, acompaitamicnto y
supervisién del rendimiento del estudiante. Las tareas de tutorfa no sélo deben garantizar la
apropiacion de saberes sino la generacién de buenos climas de confort comunicativo y motivacion con
los estudiantes. Los tutores deberdn realizar un informe mensual al Director de fa Carrera registrando
la situacidén personal, social, técnica y cogniliva de cada uno de los estudiantes, asi como ci
desempeiio en las instancias formativas.

Los docentes / tutores deberdn cumplir una carga horaria semanal en ¢l escenario virtual (que
serd supervisado por el Director) de no menos de una hora por estudiante a cargo. Asimismo deberén
comunicar a sus estudiantes los encuentros sincrénicos de manera semanal dando a conocer dia y
horarios con copia al Coordinador pedagégico de la carrera. Las dudas, sugerencias y entrega de
actividades deberdn ser contestadas por ¢! tutor disciplinar y/o gencralista en no mds de 48 horas reloj.

Los tutores deberdn establecer claramente con sus cstudiantes los medios de comunicacion
para fortalecer el vinculo y agilizar los encuentros virtuales. Se exigirdn al menos uno asincrénico
(mensajeria por ejemplo) y uno sincrénico (chat por ejemplo) a eleccién. En caso de que algin tutor
no cumpliese con las tareas y responsabilidades de su rol, el Director de la Carrera Ic comunicaré al
Comité Académico para subsanar el inconveniente.

CAPITULO III: DEL CUERPO ACADEMICO
3.1. Gestion académica y administrativa de la carrera

El funcionamiento de la carrera en sus aspeclos organizacionales y de gobierno se estractura
de la siguiente manera: Director, Comité Académico. A su vez y dependiendo del director de la carrera
se contard con: un Coordinador Tecnolégico, un Coordinador Pedagdgico, un Adminisirador de
Usuarios y un Asistente Administrativo.

El coordinador tecnolégico serd parte del personal de la direccién de informdtica de la
Facultad de Educacién Elemental y Especial, teniendo esta tarea como parte de sus funciones

regulares.
Dr. DANIEL” ADRIAN ISRAEL
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El Asistente Administrativo serd parte del personal de la sceretarfa de Investigacion y
Posgrado de la Facultad de Bducacion Elemental y Especial, teniendo esta tarea como parte de sus
funciones regulares,

El Administrador de Usuarios serd parte del personal del drea de Educacidn a Distancia de la
Facullad de Fducacién Elemental y Especial, teniendo esta tarca como parte de sus funciones
regulares.

3.1.1 Mecanisnto de designacion, requisitos y funciones del Director/u de In carrera, de la Comision
Académica

Comité Académico, Coordinador tecnolégico, Coordinador Pedagdgico, Administrador de Usuarios y
Asistente Adminisirativo

Del Director Académico

»  La Especializacion cn Didédctica en Escenarios Virtuales estard dirigida por un Direcior y un
Comité Académico que son designados por el Consejo Directivo a propuesta de Decanato y la
Secretaria de Investigacion y Posgrado.

» El Direcior Académico scrd nombrado por el Consejo Directivo segin lo siguientes requisitos:

a- Ser un especialista reconocido en Educacién y tecnologias digilales, poseer amplios
antecedentes docentes y cientificos.

b- Poscer, como minimo, titulo de posgrado equivalente al que olorga la carrera.
c- Pertenecer a la planta docente de [a facultad.

»  El/la Director/a es el responsable de Ia actividad académica. Trabajard en forma conjunta con cl
Comité Académico.

De acuerdo a la Ord. 49/03 son funciones del direcior de la carrera:
o  Administrar la carrera de Especializacin organizada bajo la modalidad estructurada.

o Lograr el desarrollo de Ja Carrera de Posgrado en niveles de excelencia, en forma arménica
con las oportunidades y requerimientos actuales y futuros de la Universidad y proponer al
Comité Académico el Cuerpo Docente.

Funciones del Director

Corresponde al Director de la cspecializacién la misién de planificar, implementar y evaluar cl
desarrollo curricular del postgrado. Para lo mismo deberd acordar pautas con el Comit¢ Académico,
organizar las actividades en forma conjunta con ¢l coordinador pedagégico y el tecnoldgico,
supervisar las tarcas administrativas, controlar y/o reajustar cronogramas de acuerdo al desarrollo
curricular, monitorear ¢l estado de situacidn respeclo al rendimiento, desempefio, inconvenicnies y/o
novedades tanto de los alumnos como de los docentes y tutores.

Del Comité Académico:
Requisitos para su conformacién:

«  Ser docente efectivo de la Facultad de Educacion Elzn}n,wl y Especial.

p /;// i
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«  Ser docente invesligador calegorizado en lemdticas relacionadas con la de la carrera de
especializacion
= Poseer titulacién de pos grado como especialista o mayor en campos disciplinares afines

[

Funciones y Actividades
a.  Funciones:

»  Aprobar las propuestas de contenidos y actividades en el campus virtual por parte de los docentes
teniendo en cuenta criterios de calidad académica, posibilidades tecnolégicas y periinencia e
inclusién social.

= Delimitar en forma conjunia con el director de la carrera las estrategias gencrales para una correcta
implementacién diddctica de la carrera.

»  Monitoreat el proceso de desarrollo curricular.
»  Definir las instancias de inscripcion y aceptacién de postulantes.

= Brindar la asistencia técnica en el disefio, desarrollo y seguimiento del proyecto de referencia de
modo de contribuir a la optimizacién de los recursos vinculados con la misién de la Carrera y
aprueba el Cuerpo Docente a propuesta del Director.

= Definir Ias instancias de inscripeion y aceptacién de postulantes.

» Delimitar en forma conjunta con el director de la carrera Ias estralegias generales para una correcta
implementacién diddctica de la carrera

= Proponer al Consejo Dircctivo la aprobacion, rechazo o modificacién del plan de trabajo y tema
del trabajo final integrador presentados por el aspirante.

*  Evaluar conjuntamente con el Director de Trabajo final el progreso del candidato en la realizacion
de su trabajo v, si fuera negativo, proponer las medidas a adoptar.

De acuerdo a la Ordenanza 33/12 de rectorado, la periodicidad en el nombramiento de los miembros
del Comilé Académico serf de dos (2) cohortes desde el inicio del dictado de la carrera y la
finalizacién del dictado completo de las obligaciones curriculares que establece la misma, luego de
csto los miembros podran ser ratificados o no en su designacién de acuerdo a la evaluacion de
desemnpeio.

b.  Actividades:

x  Define pautas, metodologias y criterios de gestién para Ia toma de decisiones en lo vinculado a la
modalidad, en sus aspectos pedagdgicos, tecnolégicos y administralivos.

= Define sistemas de tuorias y asesora sobre formas de seguimiento on-linc-

» Asesora al Director de carrera sobre formas de organizacién de la dimensién pedagdgica, de
tiempos y lugares de tutorfas presenciales, de tiempos y lugares para el trabajo virtual en
laboratorios de informética.

= Colabora en la definicién ¢ implementacién de la estrategia de evaluacion y seguimiento del
desarrollo de la carrera en todas sus dimensiones.

s  Organiza e implemenia el proceso de nivelacion o ingreso a la carrera.

T
)

4
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Elabora el calendario académico de la carrera para la aprobacion del Consejo Directivo.
Gestiona la documentacidn de ingreso, permanencia y egreso de alumnos de la carrera,
Gestiona ¢l presupucsto de la carrera.

Articula con la Direccién de Carrera para la delinicién de contenidistas de cada médulo en el
proceso de produccion de materiales de aprendizaje,

Monitorea el funcionamiento de los tutores (presenciales y en linea).
Del cuerpo docente

El cuerpo docente serd seleccionado por la pertinencia de sus conocimientos con la temdlica a
desarrollar en la carrera y s¢ realizard en forma conjunta entre el director académico y el Comité
Académico

El equipo de ‘ensefianza, docentes y tutores se encuentran dentro de la gestion pedagégica de la
carrera por lo que dependerdn del coordinador pedagdgico de la misma.

Docentes y Tutores

El cuerpo de tutores sc diferencia del cuerpo de docentes en cuanto a su misién y funciones; aunque en
algilin caso, ¢l docente podra decidir cumplir fas funciones también de tutor.

Cada mddulo deberd tener designado un responsable docente y [a cantidad de tutores nccesarios de
acuerdo a la matricula, correspondiendo no mds de 30 alumnos por tutor disciplinar

Se prevé la designacién de un tutor generalista o de acompafiamicnto de todo el proceso del alumno, cl
que debe orientar a los alumnos a lo largo del curso, aclarando dudas y solucionando problemas
vinculados con su ingreso, permanencia y cgreso del estudiante. El tutor de acompafiamiento deberd
ser designado por el Comité académico a propuesta dei Director de carrera y no podra tener més de 50
alumnos por cada uno.

Tareas de Docentes, Tutores Generalistas y Disciplinares

De los docentes: :‘

Planificar ¢l médulo

Seleccionar y.J erarquizar los contenidos

Proponer, en forma conjunta con ¢l equipo de materiales, las formas de mediacién didéctica.
Proponer, en forma conjunta con el equipo de materiales, las formas de mediatizacion digital,
Realizar ajustes a los contenidos de acuerdo al seguimiento de los alumnos.

Desarrollar los instrumentos de seguimicnto y evaluacién curricular.

Delimitar la bibliografia obligatoria y optativa para los alumnos.

Acordar con el equipo de tutores formas de comunicacidn, seguimiento y evaluacién.

Interactuar de manera permanente con ¢l coordinador pedagdgico de acuerdo a los lineamientos
del Director de Ia Carrera.

De los tutores generalisias:
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» JIniciar, sostener y retroalimentar el conforl comunicativo en el curso. El conforl comunicativo es
"sentirse cn la misma sintonia".

«  Brindar la informacion relacionada con el plan de estudio y los aspectos que configuran cf sistema
de educacién a distancia.

»  Familiarizar al estudiante con la melodologia a distancia.

s Alender todas las consultas de fos estudiantes, sean o no académicas, respondiendo de forma
r4pida y adecuada a cada uno de los requerimientos.

»  Estimular y motivar a los estudiantes para que tenga una parlicipacion activa en cl curso.

= Realizar aclividades que le permitan conocer a los alumnos, y que cntre ellos se conozcan cn lo
referido a su vida personal y estudiantil.

»  Crear espacios de comunicacién informal enfre los miembros del grupo.

= Comunicarse con los alumnos en forma personal anle situaciones de riesgo pedagdgico (abandono,
falta de participacién, no cumplimiento de realizacién de actividades, etc.)

»  Acordar sesiones semanales o quincenales de chat, sea para resolver cuestiones pedagégicas, para
fortalecer una relacién constante, continua y oportuna.

«  Favorecer la organizacion de grupos de estudio o trabajo colaborativos.
De los tutores disciplinares:

= Acordar con la propuesta docente realizada para el médulo.

»  Organizar y planificar el trabajo tutorial

»  Realizar ¢l seguimiento de la propuesta curricular

»  Facilitar a los alumnos el acercamiento y apropiacién de los contenidos
= Colaborar en todas las dudas y consultas que realicen los alumnos

= Mantener un contacto constante y fluido con cada uno de los alumnos.
*  Promover un clima de confort comunicativo en el entorno virtual.

= Proporcionar cstrategias motivacionales dc manera permanente.

»  Promover acciones de autonomia y de trabajo colaborativo con y cntre los alumnos.

»  Dejar constancia de la informaci6n referida a cada instancia de evaluacién en relacion a cada
alumno.

» Llevar un registro de fecha de recepeién y devolucion de trabajos asi como de sus calificaciones, a
través del campus virtual,

» Realizar los informes necesarios fanto al docente como al coordinador pedagégico y el Director de
la carrera cuando asi se soliciten.

3.2.2. Designacion, requisitos y funciones del dirvector y codirector del trabajo final

» Bl alumno debe proponer un Director del Trabajo final para que lo asesore durante el proceso de

glaboracién del mismo.
AL ADRIAN SRAEL,
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Para ser aceptado por el Comité Académico, el Director del Trabajo Final debe reunir los
siguientes requisifos:

= Poseer litulo equivalente al de la Carrera o mérito equivalente.
«  Ser dircctor, profesor o investigador con reconocida actuacién en el Area Disciplinar.

s«  Poscer demostrada capacidad para la formacion de discipulos.

De las funciones del director del trabajo final:

Asesorar al estudiante en la eleccién del lema de investigacion.
Orientar al alumno en la conleccién del frabajo final.

Asesorar al estudianie en todo lo referente a la elaboracién de su trabajo de investigacion, y en
especial, sobre Ta melodologia a cmplear y las fuentes a utilizar.

Supervisar la investigacién del estudiante y aprobar sus avances anuales,

Informar al Comité Académico de la Carrera acerca de las actividades del candidato, toda vez que
éste lo requiera.

Informar a la Secrctarfa de Investigacion y Posgrado o al dérgano equivalente, acerca de las
actividades pertinentes del candidato, incluyéndose la aprobacion del avance del trabajo final y la
asistencia a las reuniones de direccion.

Otorgar, una vez concluido el trabajo, autorizacién para su presentacion.

Durante el desarrollo de su trabajo cl alumno puede, por razones justilicadas, solicitar cambio del
Director del trabajo final. Esta propucsta serd resueita por el Comité Académico de la Carrera.

= Pl Director del trabajo ftinal puede renunciar a su funcién, por razones justificadas
comunicéndolo por Nola al Director de la Carrera y al Comité Académico. En esle caso decbe
notificarscle al alumno y éste debe proponer un nuevo director.

3.1.3. Constitucién del Jurado del Trabajo Final

ORDENANzZA N (024

El Jurado encargado de evaluar cl trabajo final estard integrado por tres (3) miembros, titulares y
tres suplentes de la Universidad Nacional de Cuyo, de otras universidades argentinas o extranjeras
o investigadores de reconocido prestigio en la especialidad del tema por evaluar. Todos ellos
deben poseer titulo igual o superior al nivel que se otorga o poseer mérilo equivalente, segin cl
Caso.

La scleccién se cfectuard de manera tal que al menos uno de los miembros pertenezca a otra
universidad nacional o extranjera y un scgundo integrante a otra facultad de la Universidad
Nacional de Cuyo.

Su nombramicnto corresponde al Consejo Directivo de cada Unidad Académica, a propuesta del
Comité Académico de la carrera. Esta decisién puede ser apelada por el candidato dentro de los
cinco (5) dias hdbiles a partir de ser notificado.

En caso de ser necesatio el remplazo de un miembro titular se incorporan los suplentes siguiendo
cl orden con ¢l cual fueron designados, sin mediar nueva resolucion.

Dr. DANIEL ADRIAN ISRAEL
Sacretarlo ds Investigaclén y Posgrado
F.EEVE.
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»  Si algin miembro del Jurado renuncia a su designacion debe presentar una nota fundamentada.
Para su remplazo se sigue con el procedimiento indicado precedentemente.

= Bl Director puede asistir a las reuniones del Jurado con voz pero sin voto, a su requerimiento o por
invitacién del Jurado. Si cl codirector pertencce a la misma 4rea disciplinaria que cl Director, s6lo
puede asistir a estas reuniones en caso de ausencia del mismo. Cuando el codireclor pertencce a un
grea disciplinaria distinta de la del Director, también pucde asistir a las reuniones del Jurado con
voz, pero sin voto, a su requerimiento o por invitacion del Jurado.

»  El Presidente del Jurado es clecto por los miembros del Tribunal en la reunidn previa a la defensa.
3.1.4. Funciones administrativas: Secretaria de Investigacion y Posgrado

L.a carrera esld inserta en la Secrelaria de Investigacidn y Posgrado.

La Sccretarfa scrd la responsable de:

v Inscripcion de los postulantes.

x  Reeepeion y archivo de la documentacion presentada.

» Elaboracién de la némina de inscriptos.

»  Control de asistencia de alumnos y profesores.

»  Registro de notas.

= Emisién de certificados de asistencia, de acreditacién de cursos, analiticos provisorios, analitico
final y asesorar sobre la oblencidn de diploma quc se realiza en Direccion de Alumnos.

» Elaboracién y firma de contrato con los profesores.
»  Autorizacion de pago de honorarios.

= Gestién de pasajes, reserva de alojamiento y entrega de vidticos a los profesores residentes fucra
dc la provincia,

= Recepcion de la evaluacion de los proyectos de trabajo final realizado por el Comité Académico y
elevacién al Consejo Directivo para su aprobacion.

»  Recepcién y custodia de los trabajos finales hasta [a terminacion del trdmite de aprobacion.

*  Envio a los profesores que integran ¢l tribunal evaluador de las respectivas copias de los trabajos
finales a evaluar.

»  Recepcidn de la propuesta de constitucion de los tribunales de trabajo final presentado por el
Director de la Carrera y el Comité Académico y elevacién al Conscjo Directivo para su
aprobacion.

»  Para la obtencién de certificados el alumno deberd haber cumplimentado, a la fecha de expedicién
de los mismos, las obligacioncs arancelarias estipuladas.

CAPITULO IV: DE LA EVALUACION FINAL

De acuerdo a la resolucién ministerial 160/11, la especializacidn tiene por objeto profundizar en ¢l
dominio de un tema o drea delerminada dentro de un campo profesional, ‘con respecto a las
condiciones de egreso, define: “..requiere la presentacion de un trabajo final integrador cuya
aprobacion conduce al otorgamiento del fitulo™

/ //
ADRIAN ISRAEL

DANI
Sacrelarip-de lnvestigaclén y Posgrado
F.E.B vE.
Unlversidad Naclonal de Guyo
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4.1. Del Trabajo final,

»  Para obtener ¢l titulo de especialista ¢l alumno deberd elaborar y aprobar en su defensa el Trabajo
Final. Bl mismo serd una investigacion individual que serd realizado por el estudiante bajo la
direccidn de un Director. Versard sobre un tema circunscrito a las lineas de trabajo e investigacion
establecidas en el Plan de Estudios de la Carrera.

»  Los estudiantes, desde ¢l inicio de la carrera, cursardn un médulo obligatorio de cardcter anual
denominado “Disefio y Gestién de Proyectos Didécticos en escenarios digitales”, ¢f mismo estara
presente durante todo el recorrido curricular, y tiene como propdsito que reciba del resto de los
médulos, los insumos tedrico practicos para poder elaborar un proyecto cducativo vinculado a sus
précticas docentes y con incorporacién de las tecnologias digitales como estrategias diddcticas, con
el que demostraran haber logrado los objetivos propuestos por la carrera y acreditar la misma.

x  Estc modulo, deberd (cner como resultado la presentacion del proyecto para su trabajo final
integrador y fa cleccién de un docente del resto de los médulos que haya cursado como dircctor del
mismo en forma conjunta con ¢l docente a cargo del taller de proyecto que dard los lineamientos
generales y metodolégicos.

» Al scr una instancia que recorre toda la trama curricular, se ird nutriendo de los diferentes saberes
que olorgan los distintos médulos para ir retroalimentando su propucsta. El irabajo final deber4 ser
un proyecto educativo (dulico y/o institucional) con incorporacién de las tecnologias digitales
fundamentado desde los marcos sociales, politicos, tecnolégicos, pedagdgicos y diddcticos.

»  Una vez concluido y aprobado el taller Disefio y Gestién de Proyectos diddcticos en escenarios
digitales, cl estudiante tendrd un méximo de doce meses mds para la presentacion del mismo ante
el Comité Académico con aval del director que haya seleccionado.

4.1.1. Proyecto de elaboracion del trabajo final

s Una vez aprobadas todas las obligaciones curriculares ¢l estudiante clevard a consideracion del
Comité Académico su Proyecto de elaboracién del trabajo final acompafiado de una nota con la
propuesta del Dircctor del mismo para su aceptacién, segiin los modelos que constan en el Anexo
1y 2 de ia presente Ordenanza.

»  Para la culminacién de los estudios previstos, el/la estudiante/a deberd realizar la presentacion de
un trabajo final integrador, Proyecto Educativo con incorporacién de fas Tecnologfas Digitales, de
acuerdo a las estrategias diddcticas y fundamentado desde los marcos sociales, polilicos,
tecnolégicos, pedagdgicos y didécticos.

4.1.2, Plazos de elaboracién del Trabajo final

» A partir de la fecha de aceptacién del anteproyecto de trabajo, que deberd ser aprobado al finalizar
los 24 meses, el estudiante tendrd un plazo méximo de doce meses para la presentacion del trabajo

final. S6lo en casos debidamente justificados se podrd someter a la consideracién del Comité
Académico y del Consejo Asesor de Posgrado la posibilidad de una prérroga en la presentacion.

4.1.3. Presentacidn del trabajo.

» El estudiante deberd presentar ¢l trabajo final respetando las pautas que establezca el Comité
Académico, la cantidad de copias serdn tres en soporte papel y una en soporte digital; las copias ¢n
soporte papel serdn para cada uno de los miembros del tribunal. Una vez aprobada la defensa, se

e .
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remitird en formato digital, una copia para la biblioteca de la Facultad y para la biblioteca de la
Universidad. Asimismo, una vez concluida la defensa, el trabajo podrd ser publicado por la
editorial de la FEEyE y de la EDIUNC, as{ como también dentro de la Biblioteca Digital de la
Universidad

» La presentacién debe cumplir con requisitos que se establecen en ¢l Anexo 1II de la presente
Ordenanza

4.2. De la Evaluacion del proyecto del trabajo final
»  La aceptacién del trabajo final serd por mayorfa de votos del tribunal evaluador.

»  La cvaluacién de esie trabajo se realizard por parte de un tribunal evaluador y serd suficiente con
la correccién y calificacién del trabajo escrito.

»  Si la mayoria de los miembros del Jurado no aprueba el trabajo final el alumno puede volver a
elaboratlo y presentarlo nuevamente, transcurrido un lapso no mayor de un afio. El trabajo
reelaborado debe volver a ser examinado por el mismo Jurado, quien emite un nuevo dictamen.

4.2.1, De la Defensa oral
«  No serd necesaria la defensa oral del trabajo integrador final
4,3. Evaluacién del trabajo

» El Jurado, en sesién sccreta, claborard un acta de evaluacidn del trabajo fundamentando su
aprobacién o no aprobacién. Deben figurar en ella los conceptos que merezean cl trabajo escrito y
la defensa oral. De ambos se establece una sola calificacién que responde a una evaluacion
cualitativa: No Aprobado, Bueno, Muy Bueno, Distinguido, Sobresalicnte o Sobresalicnte con
Mencién de Honor.

» Una vez terminada la evaluacién del trabajo final, se notificard fehacientemente al cstudiante
mediante acta con Ia calificacién obtenida. En todos los casos el diclamen es inapelable.

» La calificacion deberd ser ratificada por el Consejo Directivo y, posteriormente, se solicitard
al Consejo Superior el olorgamiento del titulo respectivo.

= Si la mayoria de los miembros del Jurado desaprucba el trabajo final, el estudiante puede, por una
{inica vez, solicitar a la Secretarfa de Investigacién y Posgrado una nucva fecha para reiterar la
enirega y evaluacién del trabajo.

4.4, Las caracteristicas de presentacién del trabajo se explicitan en el anexo IIT
CAPITULO V: DE LOS TITULOS
5.1. Condiciones de graduaciéon

Para hacerse acreedor al titulo de Especialista los alumnos deberdn haber cumplido con los siguientes
requisitos:

» Haber aprobado la totalidad de las obligaciones curriculares del Plan de Estudio de la Carrera.

v Haber aprobado, por parte de un jurado ad-hoc, el {rabajo final de cardcter individual, previamente
aceptado por el Comité Académico de la Carrera.

*  Haber cancelado los aranceles correspondientes a la totalidad de la catrera,

- /
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5.2. Requisitos formales para solicitar los titulos (del tramite lo debe realizar el alumno)

* El titulo correspondicnte es otorgados por la Universidad Nacional de Cuyo. En el diploma debe
constar el nombre de [a carrera realizada.

* Concluidos los estudios, la Secretarfa de Investigacién y Posgrado o su érgano equivalente,
gestiona ante el Consejo Directivo de la Facultad una resolucién que aprucba lo actuado por el
Jurado.

* La tramitacidn del diploma debe ser iniciada personalmente por cada interesado de acuerdo con las
normas establecidas por la Universidad Nacional de Cuyo o por representante debidamente
auforizado

CAPITULO VI: DE LAS BECAS
6.1, Tipo de beeas al que el alumno podrs optar:
a. Especificas de Ia Unidad Académica y/o carrera
*  Se podran otorgar dos becas o cuatro medias becas segiin Io estipulado por la Universidad
Nacional de Cuyo para las Carreras de Posgrado,
*  b. deia Universidad

*  Durante el dictado de la Carrera se podrdn otorgar otras becas o medias becas en caso de que se
cuente con financiamiento externo.

= Para obtener la beca o media beca, ¢l maestrando debe presentar su solicitud de beca y ser

sometida a decision del Comité Académico Asesor, quien formalizard por Acta las becas y sus
condiciones de otorgamiento y permanencia.

¢. Otorgadas por ofros organismos

»  El estudiante se podrd presentar a llamados de becas que otorguen organismos que apoyan el
cursado de carreras de posgrado en las Universidades Nacionales.

CAPITULO VIII OTRAS DISPOSICIONES
8.1. De los derechos de los estudiantes:

= Recibir una formacidn acorde con fos niveles de excelencia requeridos en la Universidad Nacional
de Cuyo, asf como el apoyo docente necesario durante sus estudios, a fin de que puedan completar
con éxito las actividades previstas en el Plan de Estudios,

* Expresar libremente, en el desarrollo de las actividades docentes, sus convicciones politicas,
filosoficas, culturales y religiosas, como asi también aspectos de sus experiencias profesionales,
dentro de un marco de respeto mutuo.

= Presentar a los profesores o a las instancias de organizacién de la carrera (Dircccién, Comité
Académico) solicitudes de aclaracién o reconsideracion sobre aspectos vinculados a sus estudios.

*  Obtener certificados por todas las tareas y/o cursos que hayan realizado.

8.2 -De las Obligaciones de los estudiantes /
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Los alumnos de la Especializacion deberdn cumplir con las siguientes obligaciones:
»  Pagar los aranceles establecidos del T al 10 de cada mes.
= TRealizar las evaluaciones solicitadas por cada profesor en el plazo establecido.

» Fvaluar a los profesores de la Especializacién segin Planilla claborada por la Sccretarfa de
Investigacion y Posgrado de la Facullad,

9.1. Modalidad a Distancia de [a carrera.

Los docentes se conslituyen, por su doble papel de ciudadanos y de actores del acto
pedagdgico, en actores responsables de la legitimidad de los procesos de innovacién curricular. A la
hora de analizar la problemética de la incorporacion de los escenarios virtuales en la ensefianza y en el
aprendizaje desde una perspectiva de innovacion educativa, se comprende que ¢s el docente el sujelo
clave en este escenario de transformacion, tal como afirma Saturnino de Ia Torre (1994, p.171) “No es
posible hablar de innovacién sin pensar en los profesores, principales actores y agentes de la
innovacion. Hs por ello, que esta propuesta toma a este actor para indagar, analizar y cvaluar sus
significaciones y propuestas para la promocién de la construccién de conocimiento con estos nuevos
entornos”.

En este contexto de innovar para aprender se hace necesario aprender para innovar. Ya que los
docentes serdn los que llevardn adelante la implementacién de las politicas educativas que promueven
la utilizacion de Jas tecnologias digitales, usando estos recursos para potenciar nuevas oportunidades
y formas de aprendizaje, cs pertinente que sean competentes no sélo en el uso sino en la visidn de Cste.

Para dar respucsla a estos nuevos desafios, se debe potenciar la formacién del profesorado,
promoviendo que las practicas dc ensefianza adquiera ciertas caracteristicas y funciones de acuerdo al
modelo diddctico en el que se encuadre y que, si bien este modelo ha sido construido por los docentes
en su formacién y dentro de los formatos presenciales, se han traspasado en un primer momiento al
formato virtual, en palabras de Jordi Adell (2008) “nuevas tecnologias con viejas pedagogias”™ pero
muchos de estos docentes van desarroilando nuevas competencias y van transformando sus propias
précticas en funcién no de las nuevas tecnologias sino de las nuevas concepciones de ensefianza y de
construccion de conocimiento que estas potencian.

Por otro lado se evidencia la conveniencia y viabilidad de trabajar con una modalidad
educativa alternativa a la presencial, cn este sentido, la educacién a distancia, semi presencial es una
opcidn didéctica que se delimita a partir de poder encontrar respuestas a diferentes tensiones que hacen
a la viabilidad de una u otra opcién. Teniendo en cuenta las caracteristicas de la poblacién a quien estd
dirigida esta especializacién, opta por la modalidad semi presencial entendiendo que:

a. Otorga beneficios para la formacién de adultos que trabajan, con la inclusion de entornos
virtuales de ensciianza y de aprendizaje sc favorecen la continuidad de la formacién para esta
poblacién.

b. Expande la oferta a diferentes poblaciones dispersas lerrilorialmente, si bien la modalidad
semi presencial, contard con instancias presenciales, se prevé que la mayor carga horaria sea
en la presencia del entorno virtual con lo que se colabora con aquellas poblaciones que
encontrindose dispersas puedan acceder a Ia oferta.
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¢.  Aprovecha los beneficios de los escenarios virtuales que otorgan posibilidades respecto a las
difcrencias de ritmos y cstilos de aprendizaje como a las razones ccondmicas y sociales de la
diversidad cultural.

d. Motiva la permanencia de los estudiantes en los entornos virtuales respetando sus nccesidades
y promoviendo vinculos més personalizados enire el/los tutor/es y los estudiantes.

e.  Vincula direclamente al estudiante con el objeto de estudio del posgrado, realizar un posgrado
que versa sobre las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la educacion se
relaciona directamente con la necesidad de que, desde ¢l mismo cursado, el cstudianie de
posgrado vivencie cstos escenarios como una realidad exlendida de las posibilidades
diddcticas.

f  Facilita los procesos de comstruccién y reconstruccion de saberes a partir la presencia de
herramientas digitales colaborativas.

g Promueve la lectura y produccién en distintos soportes, formatos, lenguajes y dispositivos,
dando Iugar al desarrollo de alfabetizaciones maltiples.

h. Sistematiza el acompafiamiento de los estudiantes a lo largo de todo su proceso de
aprendizaje.

i.  Facilita los sistemas de monilorco por parte de los tulores y de la gestion.

Se comprende que, esta modalidad, favorece la comprensién de los nuevos €scenarios
didécticos en Entornos Virtuales de Ensefianza y de Aprendizaje, pudiendo experimentar como
estudiante la vivencia pedagégica para luego comprender como docente sus potencialidades dentro del
nivel y formato que su contexto le requiera.

9.2. Funcionamiento Pedagégico de la carrera- Equipo Educacién a Distancia

La gestién pedagdgica, constituye el proceso nuclear de la modalidad en cuanto a su cstructura
organizativa. La modalidad propone formas especificas de mediacidn de la relacion educativa entre los
actores del proceso de cnsefianza y de aprendizaje, con referencia a modelos pedagégicos periinentes.
Para ellos sc refuerza la justificacién y explicilacion respecto de perfiles propios dentro de la gestion
de Ia carrera, equipo interdisciplinario para la produccién de materiales, la interrelacion entre docentes
y tutores (de acompafiamicnto pedagdgico y disciplinares), la plataforma y/o escenario digital en el
que se desarrolla ¢l proceso de aprendizaje, enlaces para la muesira de los médulos ya claborados para
Ia carrera.

Esta mediacién indica a Ia vez un proceso de mediatizacidn, es decir, un proceso de seleccion
y utilizaci6n de una gran variedad de recursos y herramicntas diddcticas, buscando incorporar los mds
idéneos y potentes metodoldgicamente para el desarrollo de estrategias de ensefianza y de aprendizaje.

Este proceso de mediacién y mediatizacién se produce en un escenario virfual de ensefanza y
de aprendizaje, entendiendo por eslc un escenario social y colaborativo de significaciones compartidas
en las que se establecen estrategias diddcticas y comunicacionales para provocar estrategias de
aprendizaje e interacciones ricas en significacion respecto al conocimiento que se desea construir. Para
ello se desarrolla la intencionalidad cducativa en una estructura en la cual se combinan diversos
lenguajes de manera atracliva y se organiza a través de conexiones o enlaces y en ¢l cual es posible
que cl usuario tome decisiones respecto al camino a seguir por su alto grado de interactividad y
movimiento con sentido. (OZOLLO, 2011) -
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En cste sentido, se hacc necesario que se realice un tratamiento adecuado y particular del
ambito técnico pedagdgico desde la estructura organizativa de la carrera. Para cllo, el coordinador
pedagdgico con funciones especificas y a su vez, de ¢l dependerd ¢l equipo interdisciplinario para la

claboracion de matcuqics y los docentes y tulores a cargo de la implementacion del trayecto
formativo.

a) De los perfiles especificos a la modalidad en lu gestion de la carrera

Cootdinador Tecnoldgico: serd propucsto por la Decana de la Facultad y ¢l Dircector de la Carrera. El
mismo deberd tener la aprobacién del Consejo Directivo. Se recomienda que sca recurso humano
perteneciente al drea de Informética de la facultad.

Mision: Garantizar el buen uso y funcionamiento tanto de la plataforma como de las herramientas y
recursos digitales para la correcta implementacién de la Carrera considerando el alcance de su
responsabilidad.

Asistente_administrativo: dependera dircctamente del Director de la Carrera y articulard con las
distintas Areas y coordinaciones especificas, asi como con las unidades administrativas de la Facullad
a los efectos de apoyar su desarrollo desde las acciones administrativas estimadas como necesarias. Se
recomienda que sea recurso humano perteneciente a la Secrelarfa de Posgrade de la facullad.

Misién: Ejecutar y evaluar la estrategia administrativa y de manejo y archivo de documentacion de la
Carrera, considerando los requerimientos de la Direccién y del Comité Académico

Administrador de usuarios: dependerd dircctamente def Coordinador tecnoldgico y articulard con la
coordinacién pedagdgica en todos los requerimientos que rcficran a los usuarios de los entornos
virtuales utilizados en 1a especializacion.

Misién: Otorgar altas y bajas de usuarios asi como la administracion de los mismos a los diferentes
cursos de la cspecializacion. Brindard los informes que le requieran desde las coordinaciones, de la
dircecion y/o del Comité Académico.

b) De la produccidn de materiales

Conformado por los equipos multidisciplinarios encargados de la claboracién de materiales de
ensefianza y aprendizaje en escenarios digitales, estos equipos serdn compueslos por los docenltes a
cargo de cada médulo y articulardn con los profesionales convocados de manera conjunta entre la
direccién de la carrera y el Servicio de Educacion a Distancia de la Facultad, En la produccion de los
materiales dependerdn del servicio y serdn supervisados por ¢l coordinador pedagdgico de Ja misma,
Se tendra en cuenta el recurso humano que ya posee el servicio de Educacion a Distancia tanto de la
Facultad como del rectorado.

9.3, Perfiles y misién de cada integrante
8.3.1. Disefiador Grdfico Digital

Misién: Proponer pautas y estilos y realizar ¢l disefio grifico y/o digital de materiales en acuerdo con
el enfoque pedagdgico y diddctico del Servicio de EaD

Tareas:

= Asistir a las reuniones que convoca la Coordinacidon Pedagégica y/o la Direccion de la
Carrera, para definir criterios ligados al disefio de los materiales y acordar metodologia de
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trabajo en las distintas ctapas involucradas en ¢l proceso de edicion gréfica de los maleriales
pautados

» Proponer diferentes estilos para la produccién de material didactico a partir de pautas
didicticas y pedagogicas

»  Disefiar los maleriales seglin estilos acordados, los cronogramas establecidos y en articulacion
con los restantes actores involucrados en el proceso —procesadores diddcticos y correctores de
estilo-

« Elaborar y prescniar los informes solicitados

9.3.2. Corrector de Estilo

Mision: Proponer adecuaciones de estilo y comunicacionales en acuerdo a los deslinatarios de Jos
materiales de aprendizaje y a las caracteristicas, profundidad y alcance de los contenidos a fin de
realizar la correccién de cstilo de los mismos

Tarcas
«  Asistir a las reuniones que convoca la Coordinacién Pedagdgica y/o la Direccion de la carrera.

«  Acordar criterios de estilo y una metodologia de trabajo en la correccion de estilo de los
materiales de aprendizaje

«  Convocar y asistir a reuniones con los desarrolladores de contenidos, disefiadores y/o
procesadores diddcticos para proponer las modificaciones de estilo consideradas necesarias

»  Realizar la correccidn de cstilo de los materiales de acuerdo a pautas diddcticas pedagégicas y
comunicacionales, los cronogramas eslablecidos y en articulacién con los restantes actores
involucrados en ¢l proceso —desarrolladores de contenidos, disefiadores graficos y
procesadores diddcticos-

» Elaborar y presentar los informes solicitados
9.3.3. Contenidista (docentes de los diferentes médulos)

Misién: Realizar el desarrollo de contenidos de los materiales de aprendizaje, segiin pautas y criterios
pedagdgicos derivados del modelo pedagdgico del proyecto y las indicaciones del Coordinador
Pedagdgico y/o Director de la Carrera. Se aclara que el contenidista podrd ser o no el docente del
madulo, esto dependerd de las caracteristicas y decisiones que tomen los docentes propuestos.

Funciones

« Desarrollar los contenidos en {uncién con los documentos e instructivos elaborados por el
Comité Académico de la Carrera.

= Articular el trabajo con los procesadores diddcticos, disefladores y correctores de estilo
durante el proceso de produccién de materiales y en acuerdo a la metodologia y cronogramas
establecidos.

« Elaborar y presentar los informes solicitados

9.3.4. Procesador Diddctico (seria conveniente que firesen los propios docentes de los médulos de la

especializacidn)
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Misién: Proponer las mediaciones y mediatizaciones al contenido de acuerdo al modelo pedagégico y
didéclico y a los destinatarios de los matetiales de aprendizaje, asi como a las caracteristicas,
profundidad y alcance de los contenidos a fin de realizar el procesamiento didéctico de los mismos

Funciones

»  Asistir a las reuniones que convoca la Coordinacién Pedagégica y/o la Direccion de la
Carrera.

«  Convocar y asistir a reuniones con los desarrolladores de contenidos para acordar diferentes
estrategias de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion en funcién del destinatario del material
y de las caracleristicas y enfoque de los saberes, objeto de la ensefianza

»  Procesar diddcticamente los materiales scgin las pautas acordadas, los cronogramas
establecidos y en arliculacién con los restantes actores involucrados en el proceso —
diseiadores graficos, disefadores digitales y correctores de estilo-

«  Elaborar las adecuaciones pedagdgicas para la digitalizacién de los contenidos en el campus
virtual

»  Elaborar y presentar los informes solicitados
¢} Delos docentesy tutores

El cuerpo de tutores sc diferencia del cuerpo de docentes en cuanto a su misién y funciones; aunque en
algtin caso, ¢l docente podrd decidir cumplir las funciones también de tutor. El equipo de ensefianza,
docentes y tutores se encuentran dentro de la gestion pedagégica de la carrera por lo que dependerdn
del coordinador pedagégico de la misma. Cada médulo deberd tencr designado un responsable docente
y la cantidad de tutores nccesarios de acuerdo a la matricula, correspondiendo no mds de 30
estudiantes por (utor disciplinar,

Por otro lado, se prevé la designacién de un tutor de acompafamicnto pedagégico de todo el proceso
del estudiante, ¢l que orientar a los estudiantes a lo largo del curso, aclarando dudas y solucionando
problemas vinculados con su ingreso, permanencia y egreso del estudiante. El tutor de
acompafiamiento debera ser designado por el Comité académico a propuesta del Director de carrera y
no podrd tener mas de 50 estudiantes por cada uno.

Sus funciones se explicitan ¢n ¢l Capitulo III del presenic reglamento,
d) De la plataforma educativa

El cursado virtual se realizard a través del entorno virtual oficial de la Universidad Nacional
de Cuyo, la UNCuVirtual hitp:/swww.uncuvirtual.uncu.edu.ar/, en el que se polenciardn las instancias
de interaccion docente — estudiante, estudiante — estudiante, estudiante — materiales, a fravés de los
diferentcs recursos y herramicntas tanto sincrénicas como asincrénicas que se encuentran en el
mencionado entorno,

Asimismo se prevé la utilizacién de olras herramientas Web que, a criterio, de los docentes, se
estimen pertinentes en el desarrollo curricular y que profundicen las posibilidades de la interactividad
instrumental pero fundamentalmente cognitiva y social / colaborativa.

Para la implementacién efectiva de la modalidad a distancia, el Servicio de Educacién a

Distancia de la Facultad de Educacién Elemental y Especial en forma conjunta con la Dircccidn de
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Educacién a Distancia e Innovacion Educativa de la Universidad Nacional de Cuyo, cuenia con las
prestaciones y/o servicios necesarios a tal efecto.

La infraestructura tecnolégica con que se cuenta, estd compuesta por: ¢l EVA de la UNCuyo,
sistema de video conferencia, sistema de biblioteca integrada digital, salas de formacidon equipadas
para la formacidn digital, asistencia a tutores, elaboracién de materiales educativos digitales, centro de
recursos multimedia y asistencia téenica necesaria para la implementacion de la carrera.

Toda la informacién correspondiente a la carrera, se encontrard en el EVA de la UNCuyo,
contando con:

» Informacién general de la carrera: novedades, calendario, formularios, certificaciones,
mensajeria privada, foro de comenlarios, espacio recreativo culiural.

*  Aulas virtuales para cada uno de los mddulos: mapas conceptuales de contenidos (esquema
conceptual de [as unidades curriculares); materiales educativos (escritos, auditivos, visuales y
audiovisuales); estrategias de aprendizaje (de apoyo, de personalizacion, de procesamiento, de
metacognicion); actividades de aprendizaje individuales y grupales (complelamiento, miltiple
opcidn, elaboracidon de documentos, cuecstionarios); herramicntas de comunicacion y de
trabajo colaborativo (mensajeria, chat, foros, comentarios, grupos, wikis). Asimismo cada
docente podrd complementar con otras herramientas de la Web para la propuesta diddctica,
esto Gltimo serd a criterio del docente y de cardcter optativo.

e} De los enlaces a modulos de formacion obligatoria en la plataforma

El cursado virtual se realizard a través del enforno virtual oficial de fa Universidad Nacional de Cuyo,
la UNCuVirtual, cuyo sitio es: hiip:/www.uncuvirtnal.uncu.edu.ar/, una vesz confirmadas las
inscripciones de los postulantes, recibirdn su usvario y contrasefia paras acceder a la totalidad de los
mdédulos que componen la carrera.

9.4. Esquema organizacional
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ANEXOS

ANEXO I
CURSO DE CAPACITACION EN EL. MANEJO DEL CAMPUS VIRTUAL DE LA UNCUYO
Curso de carficter optativo
Tema: “Manejo operativo del campus Virtual de la UNCuyo”
Duracién de 12 horas reloj sobre para aquellos inscriptos que lo requieran.
Los objetivos:
«  Experimentar las posibilidades diddcticas en escenarios digitales.

»  Comprender la 16gica de estructuracién del Campus Virtual de la Universidad Nacional de
Cuyo.

»  Reconocer el funcionamiento de las herramientas y recursos didédcticos y de comunicacién que
ofrece.

Los contenidos:
e La UNCuVirtual: caracteristicas y posibilidades

o Formas de ingreso y permanencia en la UNCuVirtual

o Los contenidos
» Organizacién
» Jerarquizacion

o Herramientas de comunicacion y trabajo colaborativo
~ Mensajeria
« Foros
= Comentarios
» Trabajo en grupos
= Chat

o Recursos con finalidad diddctica
= Textos
» Imadgenes
« Audios
» Videos
* Animaciones

o Los tipos de actividades
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» Archivo adjunto
= Completamiento
= Multiple opcidn
» Cuestionario

o Tutorfa y evaluacitén

Nota: Si bien el campus virtual de la Universidad Nacional de Cuyo ofrece un tutorial de
manera permanente y de f4cil comprensién, se pondré a disposicién de los inscriptos un curso en linea,
para aqucllos que lo requieran y se podrd reajustar de acuerdo a sus necesidades ampliando contenidos
o nociones bésicas de navegacidn, utilizacién de sistemas de mensajeria y redes sociales y algunas
caraclerislicas de todos los entornos virtuales de aprendizajes.

Criterio para determinar si ¢l alumno est4 en condiciones de desarrollar en forma satisfactoria
una carrera no presencial.

= Anilisis del curriculum vitae, en la que sc especificard también disponibilidad de
infraestructura tecnolégica y algunos items orientados a poder visualizar su familiaridad con
los escenarios digitales (frecuencia, tipo de uso, soflware més ulilizado, ctc.)

= Anilisis de las certificaciones que acrediten competencias en alfabetizacion digital
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ANEXO 11
Formulario de aceptacion de director/a y/o codirector/a de trabajo final
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
FACULTAD DE EDUCACION ELEMENTAL Y ESPECIAL
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO

ESPECIALIZACION EN DIDACTICA EN ESCENARIOS VIRTUALLES

FORMULARIO DE ACEPTACION DEL DIRECTOR/A Y /O CODIRECTOR/A DE
TRABAJO FINAL

APELLIDO Yy NOMBRE: ... i s s e ey

Por la  presente  expreso mi  consentimiento  de  dirigit  /codirigir al
maestrandofa. . oo e y a facilitar los medios para el desarrollo del
Proyecto de TRABAJQ FINAL presentado.

Lugar y Fecha Firma
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ANEXO I
PROYECTO DE TRABAJO FINAL
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1. Identificacion del Proyecto

Maestrando/a : D.N.L:
Direccion:

) ) Teléf.:
Localidad: Codigo P..
Direcctor

Codirector (si corresponde)

Carrera:

Tema del Proyecto:

Materias de la UNESCO !

Descriptores o palabras claves:

1 . o . s " -
Consignar los cddigos de la materia o materias, que abarca el tema de la tesis, segin la Nomenclatura

Internacional para los Campos de la Ciencia y la Tecnologia de [a UNESCO.
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Duracion cstimada

2 Memoria del Proyecto de Trabajo final de Especializacién

2.1, Resumen mdximo (300 palabras)

2.2, Antecedentes del tema
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2.3. Formulacién y fundamentacién del problema a investigar

2.4 Obhjetivos

2.5, Hipdtesis

Tdo.: Fdo.:

% {'EL ADRIAN ISRAEL

Se‘,rglaliu ¢z Investigactdn y Posgrado
EE.E.yE

ORDENANZA N° 024 aoniimia s copo

ORD 2015 000-CD (FELE) Reglancata especialbzscton va Diddctica ea Feocpados Vinlaalcs.d-r28/32




UNCUYO | istiticion

& f'.;-'

P Bl UNIVERSIDAD { . 2015
£ /) NACIONAL DE CUYO ELEMENTAL Y ESPECIAL Ao del  Bicentenario  del
e Caongreso de los Pueblos Libres
2.6, Metodologia

2.6. Plan previo

2.60.1, Cronograma
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2.7. Fases de evaluacion {por parte del Director del trabajo final)

3. Referenclas hibliogréficas (emplear normas APA)

- Informe del Comité Académico = =

El Comité Académico aprucba y acepla el Proyecto de trabajo final preseniado, y con esta fecha remite la
presente a la Secretaria de Investigacidn y Posgrado y al Consejo Directivo, de acuerdo con la normativa
vigente, a efectos de emitir Ia Ordenanza correspondicnte.

................................................

Directora Académica de la
Carrera

Miembros del Comité Académico

Mendoza _ de de2

Pr. DANIEL ADRIAN ISRAEL
Gacrstarle de Javestipaclon y Pesgrado
F.E.E.VE:
Universidad Nacional de Cuyo

ORDENANZA N (24

ORD 2015 U90-CD (FFFF) Reglameate especislizacioa 3 Diddctica en Tscenarios Virtnatesdac 3032



S UNCUYO |z,
NACIONAL DE CUYO Sl

215

ELEMENTAL Y ESPECIAL Ao del  Bicentenario  del

Congreso de los Puseblos Libres

ANEXO IV
Normas para la presentacién del trabajo final
1. Formato

»  Deben presentarsc tres ciemplares con lapas plésticas y encuadernados con espiral, en papel de 80 gr.
O mas, Tamaio Ad.

«  Se pueden emplear distintos tipos de letras (Arial, Calibri, Verdana, Tahoma, entre olras), cuerpo 11,
interlineado 1,5. Margenes: izquierdo 3,5. Superior: 3, Inferior y Derecho: 2,5

= Las pdginas deberdn estar numeradas.
» La portada del trabajo contendré los siguientes datos:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
FACULTAD DE EDUCACION ELEMENTAL Y ESPECIAL
TRABAJO FINAL DE ESPECIALIZACION
Titulo del TRABAJO FINAL.
Nombre del Dircctor
Nombre del Co-director (si corresponde)
Nombre del Especialista
Lugar y fecha.

* En la instancia de la Defensa oral el/la maestrando/a debera prescntar un ejemplar encuadernado con
tapas de consistencia ¢ impresos en el fomo y en la tapa los datos correspondientes al autor, titulo del
trabajo y afio, que posteriormente ingresara a la biblioteca de la facultad,

2. Presentacion
= Prefucio: En todos los casos el prefacio debe comenzar de la siguiente manera:

“Este trabajo final se presenta como parte de los requisitos para optar al grado Académico de
Magister en Terapia del lenguaje de la Facultad de Educacidn Elemental y Especial de Ia
Universidad Nacional de Cuyo y no ha sido presentado previamente para la obtencién de oiro titulo
en esta Universidad u otra, bajo la direccién de .........,

El trabajo final ha sido dirigido por el Profesor.......... (categoria, titulo y nombre y apellido), o, si
corresponde “bajo la direccion de/de fos............. , Profesor/

Profesores........... (categoria, titulo y nombre y apellido)”

Luego se podrdn agregar los agradecimientos usuales (Director, Instituciones, etc.). Finalizado el
Prefacio, sobre la derecha de la pdgina, va la firma autdgrafa del autor, y sobre la izquierda: dfa, mes
y afio. Luego, con un espacio doble hacia abajo y encolumnado, la Facultad en la sc realiz6 cl
trabajo, y luego, con otro espacio doble hacia 1[)&]0 y encolumnado con_las anteriores,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO, ,/“’ &
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*  Resumen: En la pagina siguiente al prefacio se escribird el resumen del trabajo. Con el objeto de
posibilitar su publicacién en servicios de referencia bibliogrifica internacionales, se requicre que se
presente {por separado) una traduccidn del resuren al idioma inglés,

» lundice: el trabajo debe contener obligatoriamente un indice general. Se pueden incluir otros indices
(de Figuras, tablas, etc.)

= Desarrollo del trabajo: el lrabajo deberd contener los siguientes apartados: Introduceidn, Cuerpo del
trabajo (constituido por uno o més capitulos), Conclusiones.

»  Bibliografiu: se consignard seglin normas APA,

ADRIAN ISRAEL
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