Facultnd de Educaclon

ND Clomental
\/‘—j 4 Espectal

Mendoza,

VISTO:
El Expediente N° 13-0538/F-99, y
CONSIDERANDO: ' .

Que la Secretaria Académica, Profesora. Maria Luisa PORCAR, eleva a la
sefiora Decana para su conocimiento y tramite correspondiente, el Trayecto Curricular
Diferenciado: Coordinador de Ciclo;

Que la Ley Federal de Educacién establece las instancias de la Formacién
Docente Continua, el Perfeccionamiento Docente en actividad y la Capacitacion de
Graduados Docentes para nuevos roles y funciones;

Que las Universidades integran la Red Federal de Formacion Docente
Continua;

Que como parte de la Formacién Docente Continua, se contempla la
Certificacién de los Trayectos Curriculares Diferenciados;

Que las Comisiones de Asuntos Académicos y de Interpretacién y-
Reglamento, sugieren su aprobacion;

Que el Consejo Directivo, en su sesion del 10 de noviembre de 1999,
resuelve aprobar el dictamen de las Comisiones;

Por todo ello;

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD-DE EDUCACION ELEMENTAL Y ESPECIAL
ORDENA:

ARTICULO 1.- Aprobar ¢l Proyecto sobre Trayecto Curricular Diferenciado: Coordinador
de Ciclo, en la Facultad de Educacion Elemental y Especial, segiin ANEXO I que forma
parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2.- Comuniquese e insértese en el Libro de Ordenanzas.

Wldar

LUIS VICKNTENG, GAGLIARG . JOVITA KEMELMAJER
aJc, SECRENQRIA ADN NSTRATIVA prof. | VICEDECANA
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ANEXO 1

TRAYECTO CURRICULAR DIFERENCIADO
COORDINADOR DE CICLO

Fundamentos:

a) Marco normativo nacional y jurisdiccional
b) Acta acuerdo entre UN.C y D.G.E.
¢) Marco de referencia

d) Insercién de los Trayectos Curriculares Diferenciadosen laFEEYE

Propuesta de la F.E.E y E:

a) Marco tedrico

b) Caracteristicas del trayecto

¢) Condiciones de ingreso

d) Propositos

e) Caracteristicas del egresado

f) Organizacion curricular

g) Articulacion de los estudios

h) Régimen de ensefianza — aprendizaje
i} Certificacion

j) Incumbencias Profesionales

k) Normas de aplicacion y medidas que origina ¢l trayecto -

1) Movimiento del personal docente que origina el nuevo trayecto

/
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FUNDAMENTOS

Marco normativo nacional y iurisdiccional

La Ley Federal de Educacién, Articulo 19, inciso b, establece come
instancias de la Formacién Dacente Continua el Perfeccionamiento
Docente en actividad y la Capacitacidn de Graduados Docentes para
huevos roles y funciones (Expediente N® 3874-D-99).

La Resolucién 32/93 del Consejo Federal de Cultura y Educacién
caracteriza la Formacién Docente como un proceso confinuo de
formacién de profesionales para un rol especifico del docente.

La Resolucién 36/94 contempla que las Instituciones de Formacién
Docente Continua que se incorporen a la Red Federal de Formacién
Docente Continua podrdn organizar actividades correspondientes al
perfeccionamiento docente en actividad y a la capacitacién de
graduados docentes para nuevos roles profesionales.

El anexo serie A N° 9 de la misma resolucién registra en el item 4.7:
Acreditacién de las Universidades en la Red de Formacién Docente
Continua que: " Las universidades podrdn integrar la Red federal de
Formacién Docente Continua debiendo acordar con cada “cabecera
provincial” las caracteristicas especificas de sus aportes a la
formacién docente continua (conforme los acuerdos federales sobre
los CBC y CBC de formacién docente de grado)".

La Resolucién 63/98 contempla como parte de la Formacién Docente
Continua la Certificacién de los Trayectos Curriculares
Diferenciados, que acreditan la profundizacion en temdticas

o particulares.
\d

La Resolucién 1416/ D.G.E - 98 aprueba el Plan de Desarrollo de
‘Formacién Docente Continua, en el que se prevé el dictado de los
Trayectfos Curriculares  Diferenciados  priorizados a  nivel
Jurisdiccional, por parte de los Institutos de Formacién Docente
Continua de gestién estatal y privada de la Jurisdiccién en actual

& proceso de Acreditacién a la Red Federal de Formacién Docente
Continua.
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Acta Acuerdo entre UN.Cuyo vy la Direccién General de Escuelas

Segin el Acta Acuerdo celebrada el 29/10/1997 firmada entre la

niversidad Nacional de Cuyo y la Direccion General de Escuelas se conviene
we a través de la misma se regulard la vinculacién entre ambas instituciones
m el marco de la Ley Federal de Educacién N°® 24195, de la Ley de
Educacién Superior N* 24521, del Estatuto Universitario y de los Acuerdos,
Resoluciones y Recomendaciones del CFC. y E. En esta acta las partes
acuerdan:

“Establecer canales de comunicacién y cooperacién para la articulacion y
puesta en marcha de ofertas educativas para la Educacién Superior no
Universitaria.

. "Definir y ejecutar estrategias que posibiliten a los egresados con

$tulos de nivel terciario no universitario acceder a circuitos de
formacién que les faciliten avanzar en su formacién académica”.

| ¢. Marco de Referencia

Los Trayectos Curriculares Diferenciados se definen desde el marco
de la Transformacién gradual de la Formacién Docente Continua,
especificamente en el documento A-14 acordado por el CF.C.y E. en
octubre de 1997 - Resolucién 63/97, que establece las funciones de
la Formacién Docente Continua, la organizacién curricular de las
carreras docentes y determina los fftulos docentes, las
certificaciones y los post - titulos docentes que se otorgaran.

Desde este marco los Trayectos Curriculares Diferenciados
“acreditan la profundizacién de la formacién en temdticas
particulares. Serdn parte del la Formacién Docente Continua” (A-14).

Se entienden estas temdticas parficulares a las que hace referencia
el documento citado, como especificaciones complejas de la realidad
educativa que dificiimente podrian ser abordadas desde un médulo o
una disciplina.

En el marco de la fransfor ién educativa, el generar los dmbitos
de formacién docenie’ finua, intenta superar la visién
tativa y dejar instalada la necesidad

.Prof. JOVITA KEMELRMALER
VICEDECANA
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de formacién continua para poder mejorar las prdcticas docentes y
promover la calidad de la educacién. Los procesos de innovacién que
impactan positivamente en la mejora de la calidad educativa parten
de la reflexién y el andlisis de los problemas identificados en la
prédctica, perc ho pueden concebirse sin las reconceptualizaciones
desde las que se promueven. La reflexién sobre la préctica
estrechamente vinculada a la investigacidn - accién, cobra sentido si
sus procesos se traducen en conocimientos sistemdticos y publicos,
sujetos a la comprobaciény a la critica.

“Las instituciones formadoras asumen en la actudlidad este
compromiso de establecer un didlogo permanente entre la teoriay la
prdctica, abriendo sus perspectivas hacia la diversidad (...). Por ofra
parte, una lectura de los CBC para la Formacién Docente permiten
anticipar la presencia necesaria de miradas no generalizadoras sobre
la realidad educativa; es decir que estd previsto el tratamiento de lo
diverso, de lo especifico”. Res. N° 00537/99.

Seria imposible profundizar en la formacién inicial todas las
problemdticas especificas que se desarrollan en la redlidad
educativa. En este punto cobran sentido los Trayectos Curriculares
Diferenciados, en tanto posibilidad de garantizar la formacién de los
docentes en esas temdticas para abordarlas en forma reflexiva en el
contexto tedrico - prdctico.

d) Insercién de los Trayectos Curriculares Diferenciados en la Facultad de
Educacién Elemental y Especial

El marco de referencia provincial justificay da sentido a la presencia de
los Trayectos Curriculares Diferenciados en los Institufos de Formacidn
Docenfe, como una alternafiva importanfe para la formacién docente

continua.
©

La reglamentacién provincial establece las pautas para la implementacién
He estos Trayectos dentro de la Resolucién Provincial N® 00537/99. En el
articulo 2% sé encomienda a los Institutos de Formacién Docente, de la
Jurisdiccién a cargo de esta oferta, su organizacién e implementacidn
thstitucional.

Los Trayectos Curriculares Diferenciados apunfan a lograr
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pecializaciones que impacten en las précticas institucionales, para que
tas puedan, gradualmente, ser contextualizadas en las comunidades en las
te se desarrollan. Con ello, se apunta a evitar las generalizaciones y la
endencia a homogeneizar lo diverso que estandariza los procesos de
nsefianza y aprendizaje en las instituciones educativas. Estos espacios
urriculares permitirdn a los docentes desempefiarse con mayores
undamentos y con un nivel de comprensién mds amplio sobre las
wnstruccién y el desarrollo de las prdcticas educativas que ejecutan, como
isi también, sobre los nuevos roles que demanda la fransformacién gradual
del Sistema Educativo.

LUIS VICK & Al Prof. JOVITA KEMELMAJER
Af6. SECRENIRIA ADMIAISTRATIVS o VICEDECANA ’

| ORDENANZA N°

o

Anexo I - Pagina 5/16




A i
» PROPUESTA DE LA FACULTAD DE EDUCACION ELEMENTAL Y':)
ESPECIAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO - ‘

“iay My

s
A\
\\

La Secretaria Académica de la Facultad de Educacién Elemental y
special constituye una Comisién formada por:

esponsables:

» Lic. Marfa Cecilia Sayavedra
» Lic. Ménica Julia Criado

olaboradores:

» Lic. Delia Albarracin

» Lic. Ménica Matilla

» Prof. Humberto Zingareti
» Lic. Cristina Romagnoli

Dicha Comisién formula una propuesta de capacitacién docente en el
marco de los de los Trayectos Curriculares Diferenciados: “Coordinador de
Ciclo”, que se adecua a los Lineamientos de Organizacién Curricular, segin
Resolucién N° 00537/99 del Gobierno de Mendoza - Direccién General de
Escuela. La propuesta responde a la solicitud efectuada a la Universidad
Nacional de Cuyo por la Directora de Educacién Superior de la D.G.E., Prof.
Mabel Barufaldi y la misma se actualizard en funcién de futuras demandas.

neof. JOVITA KEMELMAJER
VICEDECANA
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IMarco Tedrico

La Ley Federal de Educacién establece en el Articulo N° 10: “que la
4B es entendida como una unidad pedagdgica integral y estd organizada en
los”. En los nueve afios que contempla y en cada uno de los ciclos que la
ifegran, se trabajard con alumnos de caracteristicas cognitivas, socidles y

ctivas diferentes. Esto requiere encontrar respuestas desde el nivel
rqanizativo institucional y hasta el dmbito pedagdgico - diddctico, que
rmitan favorecer sus procesos de ensefianza - aprendizaje en funcién de
as diferencias. Lograr este propésito implica el frabajo en equipo, el
esoramiento y la coordinacién entre los docenfes, para generar
puestas diddcticas acordes con los objetivos del ciclo.

Como se establece en los Lineamientos de la Provincia, el Coordinador
& Ciclo es concebido como un agente esencial ante el nuevo enfoque
istitucional que plantea la Reforma. Tiene, enfre sus funciones principales,
rear condiciones bdsicas para la negociacién y la convergencia en la
loboracién de planes de accién comiin, a fin de evitar el riesgo de incurrir
n contradicciones profundas. Su tarea se dimensiona en una doble
ticulacién: por un lado, con el equipo de conduccién y por otro, con los
centes del ciclo, articulando los presupuestos y las prdcticas en la gestion
rricular, coordinando los contenidos fransversales vy mediando las
ciativas provenientes del cuerpo docente y del equipo de conduccidn.

Es una figura que también estd concebida con la misién de garantizar

identidad del ciclo, de establecer las coordinaciones necesarias con los

emds ciclos y de facilitar que el esquema de innovacién, de la
ransformacién Educativa para el 1% y 2% ciclo de la EGB, se lleve a cabo.

El desarrollo de estas funciones le demandan poder establecer acciones
e permitan:

secuenciar y programar los contenidos correspondientes al ciclo;
definir los aprendizajes acreditables para cada uno de los afios y
para cada ciclo.
secuenciar los objetivos minimos;

v  establecer criterios comunes de actuacién docente;

v fijar las pautas de evaluacién y formas de promocién;

¥  seleccionar los recursos didécticos mds adecuados.

El Trayecto Curricular Diferenciado de Coordinador
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constituye una alfernativa en la Formacién Docente Continua cuyo objetivo
es capacitar para cumplir ‘déneamente las funciones que este nuevo rol
requiere. Se apunta a un perfil capaz de investigar la realidad educativa
conjuntamente con los acfores involucrados, para resignificar la prdctica
escolar cotidiana transformdndolay mejordndola.

b) Caracteristicas del Trayecto Curricular Diferenciado

Certificacién: "Coordinador de Ciclo".
Formacién Docente Continua

Duracién: 120 hs. reloj

Cardcter: ciclico de acuerdo a la demanda

¢) Condiciones de Ingreso

v/  Poseer titulo docente de ensefanza bdsica (Elemental, Primaria) de 1°y
24 ciclo de la EGB y de grado universitario en EGB - 1°y 2° ciclo.

Se establecerd un orden de prioridades para la seleccién de los postulantes
seglin cupo disponible.

‘ »vof. JOVITA KEMELMA]ER
e S | . ulCEDECANA

orbENANZANe ) 1 O N

LUIS VICE
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i- Proporcionar una sélida formacién epistemolégica antropoldgica,
pedagégica y psicolégica que sustente las funciones propias de la
coordinacién de ciclo. '

2- Propiciar la capacidad de abordar la gestion, desde la dimensidn
institucional, articulando las acciones del equipo de conduccién, las
précticas de los docentes del ciclo y mediando las iniciativas de ambos.

3- Brindar las herramientas bdsicas que garanticen: afianzar la identidad

de cada ciclo: establecer las coordinaciones necesarias enire los mismos
y facilitar la concrecién de la transformacién educativa.

d) Caracterizacién del egresado

Docente capacitado para Coordinador de 1°y 2° Ciclo de la EGB.
Dentro de las funciones de esa gestidn, estd habilitado para:

v Orientar el diagnéstico y  animar la elaboracién de propuestas
pertinentes para la resolucién de problemas.

v Comprometer su rol con la generacién de condiciones bésicas para la
negociacién entre ciclos, concertando criterios en la especificidad -
institucional, valorando reflexivamente las acciones comunes, afianzando
los logros y promoviendo nuevas propuestas de accién colectiva.

v Realizar una doble articulacién entre equipos de conduccidn y docentes
de ciclo, coherente con las metas propuestas en el Proyecto Educativo

Institucional.

@tConsolidar‘ y coordinar equipos de trabajo, mediando entre pares,
s generando confianza en su quehacer y socializando la informacién.

v Configurarredes de comunicaciény accién intra e infer institucionales.

v Asesorar en el desarrollo del Proyecto Curricular y participar en la
construccién del Proyecto Educativo Institucional.
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Facilitar la identificacién de la especificidad de niveles y ciclos”

0

promoviendo su articulacién curriculary metodoldgica. e N0

~
a

Orientar los procesos acordados de programacion, desarrollo y
evaluacién de la propuesta curricular institucional y de aula.
Reconocer las necesidades de capacitacién del equipo docente vy

promover las acciones pertinentes.

e) Organizacién Curricular

El Trayecto Curricular Diferenciado de Coordinador de Ciclo, propuesto por
esta Institucién, incluye los tres bloques temdficos que conforman la
estructura curricular bdsica de los Trayectos Curriculares Diferenciados,
definidos por la Jurisdiccién Provincial:

»  Tnvestigaciény practica
» Educacién y sociedad
= Mediacién pedagégica

Entre los blogues, el primero se considera el eje sustantivo de la
especializacién porque, es el que confribuye en mayor medida a superar la
dicotomia entre la teorfa y la prdctica. Por ello, este eje atraviesa todo el
recorrido del TCD y abarca el 50% de la carga horaria del mismo.

3 Distribucién Curricular:

1? cuatrimestre ' 22 cuatrimestre

INVESTIGACION )
Y MEDIACION

EDUCACION

Y G ‘ - .
SOCIEDAD PRACTICA PEDAGOGICA

APERTURA A LOS DIVERSOS AMBITOS DE PRACTICA
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3 Carga Horaria:

- Bloqués R  Cantidad De Horas

Investigaciény Préctica Z ' 60 horas

—— FEducaciény Sociedad - - - -30 horas
" Mediacién Pedagdgica o 30 horas ]

| Total horas: | 120 horas

» Expectativas de logrosy contenidos minimos de los blogues:
Bloque I: Investigacion y Prdctica
Expectativas de Logro:
. Analizar los supuestos tedricos que subyacen a los métodos cienfificos.

. Habilidad para disefiar, ejecutar y evaluar proyectos educativos a hivel
de aula, de ciclo, institucional y de coordinacién y/o articulacién con
otras articulaciones.

. Desarrollar capacidad para integrar proyectos de investigacién
educativa.

. Propiciar la reflexién criticaeny desde las prdcticas docentes y generar
alternativas.

Contenidos Bdsicos:

. TInvestigacién, enfoques, métodos. Lo cuantitativo y lo cudlitativo.
Triangulacién. El docente investigador.

. Elaboracién y evaluacién de proyectos educativos.

-\ macro: la préctica del aula, del ciclo, de la
tial, politicoy economico.

. Relacién entre lo micro 3
institucién y del contex:

.—-/‘

LUIS VIOENTE R\GAGLIANO

ORDENANZA N°

orof. JOVITA KEMELMAGER
VICEDECANA
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Bloque II: Educaciény Sociedad

wectativas de Logro:

' Reflexionar sobre las relaciones que se establecen entre la sociedad y la
educacién. Distintas feorias explicativas.

- Propiciar la reflexién critica sobre log dltimos cambios producidos en el
Sistema Educativo.

. Habilidad para la elaboracién de diagnésticos y propuesias en distintos
contextos institucionaies y socio - culturales.

Propiciar espacios de reflexién y propuestas educativas innovadoras a
nivel dulico y de ciclo que fortalezcan las transformaciones del sistema
educativo.

ontenidos Bdasicos:

La institucién escolar como institucidén social. Funciones sociales de la
escuela.

Crisis y transformaciones del Sistema Educativo Argentino.. El debate
actual.

La cultura escolar un recorie de capital cultural. El curriculum como
dispositivo social. Los procesos educativos en distintos contextos
sociales.

Sujetos sociales en relacién con la escuela: alumnos, padres, docentes,
coordinadores, directivos, funcionarios, organizaciones comunitarias.
Encuentros y desencuentros.

- -~

Bloque TIT: Mediacidn Pedagdgica

ectativas de Logro:
\Q‘ﬁ'

Manejo experto de los diferentes modos de mediacién pedagégica
congruentes con las distintas capacidades de los sujetos intervinientes.

Habilidad para la apropiacién de la interaccién, la interlocucién y el
‘xﬁgn‘remprendizaje, como herramientas fundamentales de toda
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coordinacién mediada.

Habilidad para facilitar la participacién del equipo de conduccidn y de los
docentes de los ciclos, en la consfruccidn compartida de proyectos y
actividades educativas.

Contenidos Bdsicos:

las formas de mediacién pedagégica en los dmbitos: narrativo,
conceptual, estético, experimental, intrasubjetivo e interpersonal.

La escuela como encrucijada de culturas: cultura pdblica, cultura
académica, cultura social, cultura escolar y culfura experiencial.

El aprendizaje institucional. El coordinador de ciclo. Su rol y sus
practicas.

La coordinacién de ciclos en la gestién integral de la institucion. La
construccién compartida del Proyecto Educativo Institucional, del
Proyecto Curricular Institucional y de actividades educativos en el
confexto escolar. Los grupos de trabajo y la promocién de procesos
innovadores. s " S

La propuesta curricular. Alternafivas de organizacién, desarrollo y
evaluacién curricular en los ciclos. ' o '

Liderazgo y relaciones i nterpersonales.

f) Articulacién de los estudios:

La distribucién curricular, definida en el cuadro correspondiente
responde a dos criterios bésicos:

La complementariedad entfre los contenidos de los distintos
blogues. o '

La transversalidad a’rribuida al bloque de Investigacién y Prdctica
definido como eje sustantivo de la especializacion,

n funcién de estos criterios son requisitos bdsicos, para el proceso de
« anpacimcién, el cursado de los bloques en el orden preestablecido.
N
N\

o
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q) Régimen de ensefianza - aprendizaje:

v  Modalidad Semipresencial: propone para el estudio completo de los
contenidos:

o Ocho encuentros mensuales presenciales de 8 horas reloj. Las

reuniones presenciales constifuyen espacios de interaprendizaje

entre los coordinadores de grupos y los cursantes.

o Horas de consulta predeferminadas en el cronograma
correspondiente. '

> Elaboracién del trabajo seleccionado para cada bloque.

La metodologia de trabajo seleccionada requiere la elaboracién de
materiales de aprendizaje especificos para las distintas temdticas. Su
desarrollo ha sido encomendado a Comisiones integradas por docentes de la

Facultad de Educacién Elemental y Especial.

h) Régimen de evaluacién:

La evaluacién del alumno se realizard en base a la presentacién y
defensa de los trabajos definidos para cada uno de los blogues. En ningtn
caso se podrd.prescindir de una actividad individual integradora: examen

final, coloquio. .

i) Certificacién
Coordinador de Ciclo

3. . .
W J) Incumbencias Profesionales

La certificacién lo habilita para:

& Desempefiarse como Coordinador de Ciclo en Instituciones Educativas de
& 1%y 2%ciclo de EGB.

@

P

L e

5
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L)
Qs

= : Anexo 1 - Pagina 14/16

ORDENANZA N°




Las actividades de esta coordinacién implican:

3 Facilitar y promover espacios de interaccién que afiancen la
construccién compartida de acciones, como modalidad de trabajo
institucional.

Articular equipos de docentes de un ciclo para disefiar e implementar
las acciones educativas en la escuela.

Participar en los procesos de elaboracién Proyecto Educativo
Institucional y Proyecto Curricular de Ciclo.

s/
CAGLIANG 5 -
ISTHATI\’A@ Frof, jcv‘;gE/; E‘éi’\hﬁlfwf\] ER
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k) Normas de aplicacién y medidas que surjen del Trayecto Curricular
Diferenciado

Calendario de funcionamiento:
Afio 2000: Cursado de actividades curriculares segiin resulte de la
Ordenanza correspondiente

[} Movimiento del personal docente que origina el nuevo Trayecto Curricular
Diferenciado

Los docentes que actualmente se desempefian en el “Profesorado de Grado
Universitario en EGB para 1% y 2° ciclo”, en cargos de cardcter efectivos o
interinos en un departamento podrdn reordenar la docencia, la investigacién
y la extension en funcién cargos requeridos en la ejecucién de esta
propuesta de capacitacion.

LIS ViCk ELMAJER
. {OVITA KEM
Ale. SECRETAG prof. | VICEDECANA
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