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Mendoza, {§ § QCT 2000

VISTO:
El Expediente N° 13-0484 /F-00 y la nota N° 1803/M-00, y
CONSIDERANDOQ:

Que la Licenciada Ménica MATILLA, Secretaria de Investigacion, eleva un
to de regulacion del Sistema Institucional de Becas;

Que se tiene en cuenta la necesidad de in marco Institucional que regule
os y obligaciones de Becarios y Directores de Beca;

Que la formacién de recursos humanos en investigacién se vera

Que la implementacion de las Licenciaturas amplia la categoria de
o0 en €l marco institucional;

Que la Comision de Interpretacion y Reglamento sugiere aprobar la norma
esta por la Secretaria de Investigacion, sugiriendo la denominacién de Sistema
cional de Becas de Investigacion;

Que el Consejo Directivo, en su sesion del 11 de octubre de 2000,
e aprobar el Despacho de Comisiéon;

Por todo ello;

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE EDUCACION ELEMENTAL Y ESPECIAL
ORDENA:

Llcenmada Monica MATILLA, Secretaria de Investlgacmn de la Facultad de
do con el Anexo I que forma parte integrante de la presente Ordenanza.

0 2.- Comuniquese e nsértese en el Libro de Ordenanzas.
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ISTEMA INSTITUCIONAL DE BECAS DE INVESTIGACION

ulo 1: El sistema de becas de investigacion de la Facultad de Educacion
mental y Especial tiene como objetivo fundamental la formacion de recursos
anos, la profundizacién y produccién de conocimiento en el ambito de la
tigacion educativa.

ulo 2: El otorgamiento de las becas se hara por concurso, de acuerdo con
iente procedimiento:

La convocatoria sera publica, garantizando una adecuada publicidad de
rlo menos 15 dias para la presentacion de solicitudes.

La convocatoria contendra las siguientes especificaciones:
-nimero de becas;
- monto mensual, categorias;
- criterios de evaluacién para la adjudicacion;
- requisitos.

mlo 3: El Consejo de Investigacién de la Facultad de Educacion Elemental
pecial sera el encargado de decidir anualmente respecto de:

-la cantidad de becas que se concursaran,

-el monto mensual correspondiente a cada categoria;

-los criterios de seleccién y evaluacion de los aspirantes.
ulo 4: Se otorgaranbecas en las siguientes categorias:
de Profesorados
de Licenciaturas
de Profesorados
- de Licenciaturas
ulo 5: Becas Alumnos

ecas destinadas a la categoria Alumnos se otorgaran segin el siguiente

0:
artir de 3° afio.
rante el iltimo afio de cursado.
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aspirantes a estas becas deberan reunir los siguientes requisitos:

ener aprobado el 2° afio completo, para los alumnos de Profesorados y,
los de las Licenciaturas, estar cursando el Giltimo afio.

creditar un rendimiento académico acorde con las condiciones que
blezca la Secretaria de Investigacion a través de su Consejo.

esentar manifestacién expresa de aceptacion del Director de Beca.

esentar la aceptacion de incorporacidon a un equipo de investigacion
ditado. La aceptaciéon debe ser manifestada por el director del proyecto.

culo 6: Becas Egresados
aspirantes a estas becas deberan reunir los siguientes requisitos:

Acreditar un rendimiento académico acorde con las condiciones que
blezca la Secretaria de Investigacion a través de su Consejo.

ner como maximo S afios de egresados.
sentar manifestacién expresa de aceptacion del Director de Beca.

esentar la aceptacion de incorporacion a un equipo de investigacion
itado. La aceptacion debe ser manifestada por el director del proyecto.

ulo 7: Las becas, tanto de alumnos como de egresados, seran de una
ion de hasta 12 meses, prorrogables por un periodo adicional de 12
. Es decir, que el maximo de tiempo posible de un becario institucional
cuatro (4} afios (2 afios como becario alumno y 2 afios como becario

E.y E. en caracter de efectivo o interino y dirija o integre un proyecto de
tigacién en esta unidad académica.

sentar el proyecto de investigacién que se propone realizar, aprobado por
ector.

orporarse al equipo de investigacion con proyecto acreditado por la
taria de Ciencia y Técnica, al que pertenece el Director o que éste le

obligaciones indicadas por el Consejo de
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umplir con el plan de trabajo y las obligaciones o actividades para la cual
otorgd la beca, seglin horario y dedicaciéon comprometido.

ncurrir a las entrevistas para las que sean citados por autoridades de la
ctaria de Investigacion y proporcionar en tiempo y forma los elementos que
an requeridos para informacion de los organismos de evaluaciéon y control.

ntregar a la Secretaria de Investigacidbn un informe de avance
espondiente al primer semestre de la beca y un informe final al concluir el
académico sobre las actividades realizadas, debidamente avalado por su
tor.

ormar a la Secretaria de Investigacion sobre situaciones o circunstancias
impliquen alteraciones en el desarrollo normal del proceso investigativo.

probar la evaluacién del informe final realizada por el Consejo de
tigacion de la F.E.E. y E. En caso de no aprobar dicho informe, el becario
ra rehacerlo hasta tanto cumpla con los requisitos de la aprobacion (segin
rios establecidos por el Consejo de Investigacion).

icipar en los eventos cientificos {(Jornadas, Simposios, etc.] organizados
a Secretaria de Investigacion.

ener una carga horaria no inferior a 5 horas semanales para los becarios
mos y 8 horas semanales para los becarios egresados.

ule 9: Los becarios tendran el beneficio de inscripcion exento de gastos
inistrativos, como usuario de la Biblioteca de la Facultad de Educacion
nental y Especial.

flo 10: Se reconocen como categorias de Direccion de becarios las
ientes: -

ireccion unipersonal.

ireccion compartida: podran dirigir a un becario hasta 2 directores, cuando
mplejidad del objeto de investigacion lo justifique.

3

eulo 11: Los directores de becas deberan reunir como requisitos los
entes:

esempenarse efectivamente como docente-investigador en proyectos de
stigacion de la F.E.E. y E., acreditados por la Secretaria de Investigacion
aS.C.yT. '

caso de desempeinarse co grante de equipo de investigacién contar
aprobacién del Director p incorporaciéon del becario al equipo.

Lo
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ulo 12: Obligaciones del Director de Beca

anifestar la aceptaciéon del becario y conocer este Reglamento, cumplir y

cumplir todas las disposiciones que le atafian y supervisar el
plimiento de las actividades del becario, comunicando al Consejo de
tigacion cualquier transgresion.

pervisar las actividades de formacién e investigacion del becario y realizar
nciones de orientacién y apoyo que resulten pertinentes, de manera de
yuvar al cumplimiento de los objetivos previstos.

dar a la Secretaria de Investigacion toda la informacién que se le solicite
glacion al desempefio del becario y avalar los informes de avance y final
ntados por este a dicha Secretaria.

oyar las gestiones que resulten pertinentes para que en el lugar de trabajo
proporcionen al becario los elementos necesarios para el desarrollo de su
de trabajo y demas actividades que correspondan.

ormar a la Secretaria, con suficiente anticipacién, la modificaciéon en su
cion de dedicacién a la docencia e investigacion que lo inhabilite como
tor de Beca, de acuerdo con las exigencias establecidas en este
ento.

unicar al Consejo de Investigacion sobre licencias especiales superiores
30 dias, en cuyo caso debera proponer un Director de Beca que supla su
on durante el periodo de su ausencia.

ormar a la Secretaria de Investigacion sobre el desempeiio del becario al
ento en que éste presgnte los informes de avance o final.
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