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VISTO:

El Expediente N° 13-0504 /F-00 y la nota N° 1911 /P00,y
CONSIDERANDO:

Que el Profesor Benito PARES

eleva el Proyecto de Maestria en
gracion Educativa y Social

Que la Comisién de Asuntos Académicos sugiere aceptar el .Proyeciso de
siria en Integracién Educativa ¥ Social presentado por el Profesor Benito PARKS:
Que el Consejo Directivo, e

n su sesion del 6 de diciembre de 2000,
elve aprobar el Despacho de Comisién;

Por tedo elio;

EL CONSEJO DIRECTIVO .
DE LA FACULTAD DE EDUCACION ELEMENTAL Y ESPECIAL
' ORDENA:

ICULG 1.- Crear en el ambito de Ia Facultad de Educacién Elemental y Especial

Maestria en Integracién Educativa ¥ Social, seglin el Plan de Estudios que obra
no Anexo I de la presente Ordenanza.

TICULO 2.-

I

LARTA 1)

O BOMET de ERIKCE
DECANA
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IRRERA DE MAESTRIA EN INTEGRACION EDUCATIVA ¥ SOCIAL
. DATOS GENERALES

| Carrera: Maestria en Integracién Educativa y Social

| Titulo a otorgar: Master en Integracién Educativa y Social
| Afio de inicio de la Carrera: 2001

| Cardcter: a término - tres cohortes {art., 13, Ord. 10/98 CS)

Evaluacidn: El presente plan se basa en un estudio realizado con fondos FOMEC
por la Prof. Lic. Maria Rosa Blanco Guajardo de la OREALC - UNESCO con sede en

Santiago de Chile y por el Dr. Hans-Peter Schmidtke de ‘la Universidad de
Oldenburg - Alemania.

Se solicité a la Bergische Universitit Gesamthochschule Wuppertal una evaluacién
externa de la carrera. La misma fue realizada por ¢l Dr. Klaus Kuhnekarh.

ASPECTOS INSTITUCIONALES

Insercion de la carrera en la institucidn

La Universidad Nacional de Cuyo, en el transcurso de su vida institucional, ha
esarrollado, dentro de la regién, acciones pioneras en el ambito educativo en todos
niveles. Sus experiencias inclusivas en los diferentes Departamentos de Aplicacion,
tualmente Colegios dependientes de la Direccién de Educacién Polimodal y en la
cuela Carmen Vera Arenas, ambito de experimentacién educativa de la Facultad de
ucacién Elemental ;- Especial, han demostrado la factibilidad de atender tanto a la
iversidad cultural como a sujetos con necesidades especiales, en situaciones de
nsenanza y aprendizaje que contemplan dindmicas pertinentes de mediacién y se

ustentan ‘en el respeto por los sujetos en su circunstancia particular, con los
damentos cientificos necesarios para atender cada caso.

Por otra parte, la Universidad Nacional de Cuyo no es ajena a las demandas
iciales y reconoce, en su Plan de Desarrollo Institucional 1999-2004 que “Es misién
¢ la Universidad Nacional de Cuyo, dada su vocacién educadora Y segun su
damento histérico de creacién, responder a la demanda legitima de la comunidad
egional que requiere conocimientos especificos para su desarrollo, instrumentando los
edios adecuados para la creacion de los espacios de enseranza, de investigacion y de
ervicio @ la comunidad que generen y comuniquen conocimiento cientifico, tecnolégiro,
man}\'\‘g‘tzco y artistico del mas alto nivel; beneficio que alcanzard al hombre yala
aciegherd”,
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' En el tema que nos ocupa, La Facultad de Educacién Elemental y Esgecial ya
| realiz lo slgunas imaovaciomes y uproximacicmes u la temética em la
macidd de grade. En el conjunto de asignaturas del plan de estudios de la carrera
: Profesorado de Educacién General Basica se desarrolla el Taller de Educacién
tegracla v en las carreras de grado universitario: Profesorado de Sordos y Terapia
i Lenguaje, de Deficientes Visuales y de Discapacitados Mentales y Motores se
duye el drea de formacién general, integrada con la Carrera de Educacion General
isica.

La interrelacién que se produce entre las Carreras de EGB y las de Educacion
pecial implica un paso importante para que la intervencién de los profesionales
duados de todas las Carreras de la Facultad tengan una perspectiva no
clusivamente rehabilitadora sino también integradora en lo educativo y curricular.

De esta manera, la Facultad ha asumido el compromiso de formar profesionales
1c tiendan a considerar las necesidades individuales de los distintos alumnos,
tndiendo al respeto por las diferencias, teniendo en cuenta que en el campo
nfesional, sus egresados deberan contribuir a la formacién de sujetos en desarrollo.

Es importante destacar el desarrollo del Il Congreso Internacional de Educacion
pecial — IX Jornadas de Catedras y carreras de Educacién Especial de
niversidades Nacionales realizado entre el 6 y el 9 de setiembre pasado que se
isarrolld con la asistencia de 2.600 personas y los aportes de invitados especiales de
stintos paises de Europa y Ameérica, cuyas conclusiones avalan la necesidad de
flexionar sobre la problematica de la integracién y sus fundamentos epistemolégicos
sociales, asi como sus derivaciones didacticas.

Estas iniciativas aseguran un mayor acercamiento entre el sistema de
lucacién especial y el sistema de EGB, hecho que es fundamental para poder lleve a
bo €l trabajo colaborativo que exige tanto el desarrollo de escuelas inclusivas, como
|de entidades comunitarias que favorezcan la integracion social con especial énfasis
n¢el ingreso al mundo del trabajo. -

En este sentido, esta Carrera de Maestria en Integracién Educativa y Social
mstituye una oportunidad para proporcionar una formacién superior que tienda a
nfundizar el desarrollo teérico y profesional para la investigacién multidisciplinar, en
sreferido a la inclusién educativa y social. : ‘

La Facultad cuerta con un profesorado motivado y comprecmetido cor el
sma y actualizado en relacién con las dltimas tendencias a nivel interaacional.
 existencia de esta masa critica en la Facultad permite un buen pronéstico para el
tito de este programa de Posgrado, que, ademas, sera fortalecido con la participacién
e profesores extranjeros.

| Trayectoria y desarrollo de la Carrera y vinculos con otras instituciones.

la preseate propuesta surge del trabajo conjunto desarrollado durante dos afios por
C{gmléion Asesora, nombrada segin Resolucion N° 181/97 integrada por profesores
70

a
ey

) b
#bENanza ne 020
fa en Integracion Educativa y Social.doc HOJA 3/54
42601272000 10:53




%Mﬂ’e@a‘umdén

h Facultad de Educacion Elemental y Especial, y ¢l aporte del Prof. Dr. Hans Peter
hizidthze, de la Universidad. Oldemburg, Alemama v de la Prof. Rosa Blancc de la
tina de Educacién para Ameérica Latina y el Caribe de la UNESCO (OREALC) con
le en Santiago de Chile.

Importanecia de la carrera en relacidén con las necesidades educativas,
cicntificas y sociales:
Y Perspectivas y marcos internacionales

s A fines del siglo XVIII, se inicia la educacién especial sisteméatica de las
personas consideradas deficientes. Estas acciones se realizan en
instituciones segregadas cuya intencién era ofrecer un servicio especializado
y una atencién individualizada para los sujetos que sufrian disminucién
sensorial. Ya en el siglo XIX, esta educacién especial incluye a las personas
con discapacidad y se hace abarcativa a toda persona que no pueda ser
contenida en la educacién comin.

A partir de acufiar el concepto "normalizacién” y de llevarlo a la practica en lo
péutico y en lo educativo, se abre una nueva perspectiva para las personas con
cit.

Al reflexionar sobre el proceso que se produce desde el concepto de integracién
personas con discapacidad al concepto de necesidades educativas especiales, se
dria hablar de dos momentos historicos fundamentales: el de la exclusién a la
gracion y el de la integracion a la inclusién.

En los ultimos afios, se estan produciendo cambios importantes en la
ceptualizacion de la Educacién Especial; cambios que generan nuevos enfoques y
cticas educativas en muchas partes del mundo. La politica social durante las tres
fmas décadas ha intentado fomentar la integracién y la participacién de las
sonas con discapacidad en todos los ambitos de la sociedad, brindando, en el
reo de las estructuras comunes de educacién, salud, empleo y servicios sociales, €l
poyo que estas personas necesitan, reconociéndoles los mismos derechos que al resto
¢ la poblacién. Esta situacién, en el ambito educativo se traduce en un desarrollo
ada vez mayor de politicas educativas que abogan por una escuela integradora en la
le todos los nifios aprendan juntos, independientemente de sus condiciones
trsonales. La educacién integradora debe formar parte de una estrategia global cuya
eta sea alcanzar una educacién de calidad para todos.

Desde la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948, en la que se
cconocia el derecho de todas las personas a la educacion, se ha recorrido un largo
mino y se ha realizado un gran esfuerzo por parte de las Naciones Unidas para que
stas acciones sean cada vez mas efectivas en las diferentes partes del mundo.

En relacién con las personas con discapacidad, una primera concreciéon de este
trecho se produce en 1975 con la proclamaciéon de los Derechos de las Personas
0n stcapac1dad En 1983 se da un paso importante, con la aprobacion del
g@za de Accidén Mundial para los impedidos, el dia 3 de Diciembre, por parte
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la Asamblea General en ¢l contexto del Decenio de las Naciones Unidas para los

mocion de medidas a largo plazo, para la prevencién de la discapacidad, la
hebilitacién, la participacién plena de los discapacitados en la vida social y el
sarrollo de la igualdad de oportunidades. En él se subrayaba el derecho de las
tsonas con discapacidad a tener las mismas oportunidades que los demas
ldadanos y a disfrutar en pie de igualdad, de las mejoras en las condiciones de vida.
mbién por primera vez se definié la discapacidad entendida como "la relacién entre
personas y su entorno”y se adoptaron los principios de normalizacién, integracién
participacion.

En 1988 la UNESCO realizé una consulta sobre Educacién Especial, en la
¢ quedd de manifiesto que la mayoria de los nifios y jovenes con discapacidad no
bbian la atencién adecuada o no recibian ningin tipo de atencién. En muchos
ises, menos de un nifio entre cien recibia la oferta de Educacién Especial que
tesitaba. También se puso de manifiesto la ausencia de una planificacion de la
ucacién Especial. Por tltimo, los participantes en esta consulta reconocieron que la
ucacién Integrada y la Rehabilitacién con Base en la Comunidad eran dos
frategias complementarias para conseguir una educacién y formaciéon reales,
mémicamente eficaces, para las personas con discapacidad. Ambas estrategias

fan como finalidad beneficiar al mayor niimero de personas con discapacidad y a
s familias, situacién que se mantiene.

Ea 1990, tiene lugar en Jomtien, Thailandia, la Conferencia Mundial sobre
UCACION PARA TODOS: SATISFACCION DE LAS NECESIDADES BASICA" DE
RENDIZAJE, organizada conjuntamente por UNESCO, UNICEF, PNUD y el .anco
ndial. Por primera vez, los dirigentes mundiales comienzan a enfrentar el desafio de
inclusién en la ensefianza y se aprueba el objetivo de la “Educacién para todos en
ano 2.000”. Una de las recomendaciones basicas de esta Conferencia es la de
versalizar el acceso a la educacién y fomentar la equidad, tomando medidas
fematicas para reducir las desigualdades, especialmente en lo que se refiere a la
icacién de las nifias y mujeres. Se afirma también la necesidad de modificar las
igualdades en materia de educacién y suprimir las discriminaciones referidas a las
sibilidades de aprendizaje de los grupos menos asistidos: nifios pobres, de la calle,
bajadores, habitantes de poblaciones alejadas y rurales, minofias étnicas y
giisticas, refugiados y desplazados por las guerras. =~ '

En el afio 1994, tienen lugar dos acontecimientos importantes. El primero de
s es la publicacién de las Normas Uniformes de las Naciones Unidas sobre la
sldad de oportunidades para las personas con discapacidad, cuya finalidad es

tizar que estas personas puedan tener los mismos derechos que los deméas y, en
medida que logren los mismos derechos, deban también asumir las obligaciones
respondientes. Se destacan esferas de importancia decisiva para la calidad de vida
ara el logro de la plena participacién y la igualdad. Estas normas instan a los
t%‘_ds)s a adoptar medidas que eliminen todos los obstaculos que impiden que las
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sonias con discapacidad ejerzan sus derechos y libertades y que dificulten su plena
icipacién en las actividades de sus respectivas scciedades. e

En estas normas se establece que las personas con discapacidad son miembros
la sociedad y tienen derecho a permanecer en sus comunidades locales, recibiendo
poyo que necesitan en el marco de las estructuras comunes de educacion, salud,
pleo y servicios sociales.’

El avance maés reciente se produce en la CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE
CESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: ACCESO Y CALIDAD, organizada por el
shierno de Espafia en colaboracién con la UNESCO y celebrada en Salamanca del 7
10 de Junio de 1994, a la que asistieron representaciones de 92 gobiernos y 25
iganizaciones internacionales. Esta conferencia representé una oportunidad
ternacional para dar continuidad a la labor realizada en Jomtien, situando las
cesidades educativas especiales en el marco mas amplio del movimiento de
llucacion para Todos y representé un nuevo punto de partida para millones de nifios
vados de educacién. En esta Conferencia, se aprobé el Marco de Accién sobre
tcesidades Educativas Especiales con el objetivo de informar e inspirar a los
obiernos, a las Organizaciones Nacionales e Internacionales, a las ONGs y a otros
iganismos en la aplicacién de los principios, politicas y practicas sobre las
ecesidades especiales.

El avance mas importante de esta Conferencia es que define el concepto de
ecesidades Educativas Especiales, ampliando el mismo a todos los nifios que, por
razon que fuere, no se benefician de la ensefianza escolar y ademas, se explicitan
s acciones a desarrollar para proporcionar una respuesta educativa adecuada a las
ecesidades individuales de los alumnos sea cual fuere el origen de las mismas. El
rincipio rector del Marco de Accién de Salamanca es que las escuelas deben acoger a
dos los nifios, independientemente de sus condiciones personales; nifios con
iscapacidad y bien dotados, nifios de la calle, de minorias étnicas, lingiiisticas o
wturales y de zonas desfavorecidas o marginales. También aconseja la reforma
stancial del sistema educativo para factibilizar la aplicacion de las
comendaciones.

En el apartado 46 del Marco aprobado en esta Conferencia se alude al rol de las
niversidades en este proceso:

“A las Universidades corresponde un importante papel consultivo en la
elaboracién de prestaciones educativas especiales, en particular en relacién
con la investigacion, la evaluacién, la preparacién de formacién de profesores y
la elaboracién de programas y materiales pedagdgicos. Debera fomentarse el
establecimiento de redes entre universidades y centros de ensefianza superior
en los paises desarrollados y en desarrollo. Esta interrelacién entre
i avestigacion y capacitacion es de gran zmportancxa {Apartado 46, del Marco
e Accién de Salamanca).
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En la region de América Latina y el Caribe cabe sefialar dos acontecimientos
recientes:

PR

La VII Reunién de Ministros d.: Educacién de América Latina y ¢l Caribe,
celebrada en Kingston, Jamaica, del 13 al 17 de mayo de 1996. Una de las
recomendaciones de esta Conferencia alude a la necesidad de

“Fortalecer las condiciones y estrategias que favorecen el desarrollo de las
escuelas para que atiendan nifios con necesidades especiales o que
presentan dificultades de aprendizaje debidas a diferentes causas, tales
como: discapacidades fisicas, ensefianza o escolaridad inadecuada y
ambientes sociales marginados. Las escuelas integradoras favorecen la
igualdad de oportunidades, proporcionan una educacién mas personalizada,
fomentan la solidaridad y cooperaciéon entre los alumnos y mejoran la
calidad de la ensefianza y la eficdencia de todo el sistema educativo”.

- Reunidén sobre perspectivas de la educacién especial en los paises de
imérica Latina y el Caribe, organizada por la Oficina Regional de Educacién de la
INESCO para América Latina, realizada en Vifia del Mar, Chile, del 26 al 28 de agosto
le 1996. En esta reunion participaron representantes de 19 paises de la Regién, en
i mayoria Directores de Educacién Especial de los Ministerios de Educacién. La
nalidad de esta reunién fue realizar un seguimiento en la regién de los principios y
Mlarco de Accidn de la Conferencia de Salamanca.

Uno de los temas que se trataron fue el de la formacién del profesorado y
dgunas de las conclusiones fueron las siguientes:

- El cambio de concepcién y practica educativa en relacién con la educacion de
s nifios y mnifias con necesidades  especiales pasa necesariamente por la
ransformacién del maestro y de otros profesionales y, en consecuencia, por la
brmacién. Se considera necesario definir el rol del profesor titular y de los
tspecialistas en funcioén del nuevo enfoque de las necesidades educativas especiales y
le la mtegracmn escolar, con el fin de disefiar planes de formacion que respondan a
is nuevas exigencias de una respuesta educativa a la diversidad.

- Todo profesor debe conocer estrategias minimas para atender las diferencias
ndividuales de los alumnos, por ello es preciso coordinarse con las Universidades e
nstitutos de Formacién Docente de forma que se incluyan en los programas de
formacion Docente Preescolar, Basica y Secundaria la atencién a la diversidad y la
toncepcion de las necesidades edacativas especiales desde una perspectiva edu -ativa
curricular.

En las reuniones mencionadas, se ha destacado ademas el rol protagénico de
4s profesionales en la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad
{manente o transitoria. El paradigma de la calidad de vida, respecto de las personas
;I\‘&scapamdad funciona como un eje transversal que se operativiza tanto en la
ucacion formal como en la no formal. Se entiende como educacién no formal

’
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uedas actividades sducativas que se desarrollan en ambitos comunitarios tales
@0 asociaciones de ayuda al-discapacitado, de discapacitados, organizaciones
nfesionales, y otras ONGS que atienden al desarrollo de habilidades para la vida en
nmunidad {ocio y tiempo libre, formacién laboral, emplec con apoyo etc.)

v Diagndstico nacional, provincial l

i

La atencién a la diversidad es uno de los factores fundamentales para
porcionar una educaciéon de calidad con equidad, éste es uno de los objetivos de la
orma Educativa Argentina. La respuesta a la diversidad y la creciente integracion
ke los nifios con necesidades especiales a la escuela comtn plantea nueves retos y
ngencias a todos los profesionales involucrados en estos procesos gque requieren un
ambio sustancial en las representaciones y en la practica educativa. Estos cambios
flo seran posibles si los profesores cuentan con una formacién adecuada que
romueva el cambio de actitudes y les proporcione los conocimientos y estrategias
ecesarias para afrontar este desafio.

El concepto de diversidad nos remite al hecho de que todos los alumnos tienen
ecesidades educativas propias y especificas. La satisfaccién de las experiencias de
prendizaje necesarias para un adecuado desarrollo y socializacidn, requiere de una
encion pedagédgica individualizada. Gran parte de las necesidades individuales
ueden ser resueltas a través de las actuaciones pedagoégicas que forman parte de lo
ue podriamos llamar la “manera habitual de proceder de los docentes”. Sin embargo,
gunas necesidades educativas son especiales porque requieren, para ser atendidas,
na serie de actuaciones pedagdgicas, recursos o ayudas distintos de aquellos gae
en habitualmente para satisfacer las necesidades educativas de la mayoria de los
umnos. En este caso, podemos decir que estamos ante alumnos con necesidades
peciale:: que, ademas de las légicas diferencias individuales, presentan dificultades
e mayor o menor grado para acceder a los aprendizajes establecidos en el curriculum
ue les corresponde por su edad. Estas diferencias se plantean por diversas causas.

.

Se considera que una necesidad educativa es especial cuando para ser atendida
¢ requiere:

- la dotacion de medios especiales de acceso al curriculum mediante
quipamientos, instalaciones o recursos especiales, modificacién de medio fisico 6
cnicas de enseflanza especializadas, :

- adaptaciones significativas del propio curriculum,

, - una atenciéon especial a la estructura social y clima emocional en el que tiene
lligar €l hecho educativo o modificaciones en la organizacion de la ensefianza.

Por lo tanto, muchos alumnos (no sélo aquellos que presentan una
scaa%cidad) pueden tener necesidades especiales de forma temporal o permanente

ca%un momento de su escolarizacion, que van a requerir de las ayudas y recursos
N-
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eriormnente  sefialados. Estos Tecursos tradicionalmente, sélo se han
iporcionado a los alumnos con discapacidad en ias escuelas especiales segregadas.

Proporcionar una respuesta educativa a la diversidad implica que se produzcan
thios sustanciales tanto en la Educacién Comin como en la Educacién Especial.
propésito es que la Educacién Especial deje de ser un sistema paralelo que se
cocupa sblo de las personas con discapacidad para convertirse en un conjunto de
ursos especiales al servicio de la Educacion Regular, de forma que se beneficien
ios los alumnos, contribuyendo asi a mejorar la calidad de la educacion.

El cambio de concepcién y practica educativa, en relacién con personas con
cesidades especiales, pasa necesariamente por una transformacién de los docentes,
to de Educacién Comun como de Educacién Especial, de otros especialistas y, en
msecuencia, por la formacién en el grado. La atencion a las necesidades educativas
ypeciales no es solo competencia de los profesores de Educaciéon Especial y de otves
nfesionales, sino también de los docentes de Educacién Comun. Sélo a través de un
abajo colaborativo entre ambos se podra proporcionar una respuesta adecuada a las

La preparacion adecuada de todos los profesionales es uno de los factores
¢ para propiciar el cambio hacia las escuelas inclusivas. A medida que la
gracién se vaya generalizando, todo profesor de educacién regular debera contar
n herramientas conceptuales y estrategias ad-hoc para atender las necesidades
{ucativas especiales. Estas, en definitiva, son las de una buena pedagogia y llevara a
ectar dificultades de aprendizaje y realizar una evaluacién integral de los
candos; del mismo modo, tendera a adecuar el curriculum a sus necesidades
ividuales y a adoptar estrategias metodolégicas y organizativas destinadas a dar
puesta a la diversidad.

Por su parte, los profesores de educacion especial y los diferentes especialistas
1bién requieren de una formacién que facilite cambios importantes en su practica.
dicionalmente, estos profesionales han tenido, y siguen teniendo, un modelo de
ervencién clinico - rehabilitador, en el que subyace la idea de que las dificultades
aprendizaje de los alumnos sblo se derivan de su limitacién personal y pone el
ento en identificar el origen del problema, clasificar a los alumnos en una
terminada categoria y prescribir las estrategias o tratamientos que compensen las
cultades de los alumnos. En este enfoque se ha situado la educacién por la
habilitacion. ‘

La tendencia actual es progresar hacia un enfoque educativo y curricular, que
nsidera que las dificultades de aprendizaje tienen una naturaleza interactiva, es
¢ir, dependen tanto de las limitaciones personales de los alumnos como de la
spuesta educativa que se les ofrece. En consecuencia, la evaluacién y la intervencion
on de considerar tanto al alumno como el contexto en el que éste se desarrolla y
rende. La identificacién de las dificultades se hace en relacién con el curriculum
colae para determinar el tipo de ayudas y recursos necesarios que compensen

Bﬁ&iﬂjﬁcultades. Desde este enfoque, las diferentes técnicas rehabilitadoras son un
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mplemento de la educacmn y han de contribuir a facﬂltar el proceso de ensefianza y
prendizaje. T

Existe una creciente demanda de formacion especializada por parte de docentes
profesionales, tanto de la provincia de Mendoza como de otras provincias del pais. A
atir del diagnéstico realizado en Mendoza a docentes y profesionales, en su mayoria
¢ Educaciéon Especial, se puede apreciar claramente que éstos demandan una
macién de caracter especializado para afrontar los nuevos desafios y exigencias que
plantea el desarrollo de una educacién para la diversidad y la integracion de
umnos con. necesidades especiales asociadas a una discapacidad. Diferentes
msadores manifiestan esta necesidad destacando la importancia de que los
nfesores de Educacion Comiun reciban también una formacion adecuada para
nfrentar este proceso. A través del diagnéstico realizado en otras provmc1as de
gentina, se ha comprobado esta misma necesidad.

Esta Carrera de Posgrado de Maestria en Integracién Educativa y Social de la
awcultad de Educacion Elemental y Especial de la Universidad de Cuyo constituye una
an oportunidad para atender los requerimientos de docentes y especialistas del pais.
¢ cree importante destacar, asimismo, que esta iniciativa podria temer una
ryeccion en la Region de América Latina y el Caribe, ya que también existen
umerosas demandas de distintos profesionales { prueba de ello es que durante €l II
mgreso Internacional de Educacion Especial solicitaron inscripcién tentativa 72
ersonas de entre los asistentes) y muy pocas ofertas, la mayoria de ellas centradas en
eras de Especializacién. Las Maestrias que se dictan provienen de universidades
rranjeras con sedes de extension en América Latina.

Con este proyecto, damos respuesta a la Ley Federal de Educacién sancionada
n 1993, que ha incorporado entre sus principios generales “la integracién de las
¢rsonas con necesidades especiales mediante el pleno desarrollo de sus capacidades”
pecialmente en su articulo 29, donde afirma que:

“La situacién de los alumnos/as atendidos en centros o escuelas
especiales serd revisada periédicamente por equipos de profesionales,
de manera de facilitar, cuando sea posible y de conformidad con
ambos padres, la integracion a las unidades escolares comunes. En
tal caso el proceso educativo estarda a cargo del personal
especializado que corresponda y se deberan adoptar criterios
particulares de curriculo, organizacién escolar, infraestructura y
material didactico.”

Importancia de la Carrera en relacién con los objetivos de la Un versidad

Debido a cambios profundos de los paradigmas en la Educacion,
articularmente en la Educacién Especial, la Facultad de Educacion Elemental y
specxaiacde la Universidad Nacional de Cuyo, como formadora en dicha area,

n31dera necesario responder con la Carrera de Maestria en Integracién Educativa y
\b&\
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fcial a estos nuevos requerimientos, incluyendo ademés el ambito extra escoiar y
munitaric. A la fecha, contintian vigentes los antiguos conceptos referidos a las
ersonas con discapacidad y se aplican siguiendo una estructura lineal basica en la
encién de las mismas, sin tener en cuenta el entorno de la persona afectada, las
stituciones y la totalidad de los sistemas que les prestan servicios. La nueva vision
miende que cada persona tiene derecho a ser considerada teniendo en cuenta su
norno y las posibilidades y obstaculos que presenta el sistema, a partir de una
vestigacién profunda.

Este nuevo enfoque trae consigo modificaciones, tanto en la organizacion de los
istintos sistemas institucionales como en €l personal que trabaja en este campo. Es
ecesario promover un cambio en el cuerpo docente de las escuelas de EGB y
peciales, como asi también en los profesionales que se desempefian en las otras
isciplinas asistenciales que atienden a las personas con discapacidad.

La Facultad en respuesta al Plan de Desarrollo Institucional (1999 - 2004) que
lantea como ideal

“una institucion con la suficiente firmeza y flexibilidad como para
organizarse en funcién de lo que debe ofrecer a la sociedad y de lo que
necesita para cumplir con sus objetivos fundamentales, con
transparencia en Sus acciones.

Urna Universidad con una politica institucional flexible y abierta al
cambio, inserta en una visién prospectiva de la realidad regional,
nacional e internacional, referente de los problemas fundamentales de la
sociedad, que opere con una dindmica auténoma, eficaz y eficiente.

como objetivo

“asegurar la capacidad competitiva y cooperativa de la Universidad a
través de su fortalecimiento interno en busca de la calidad y de su
articulacién con - distintos niveles educativos y con organizaciones
educativas, sociales y productivas, para el cumplimiento de su misién en
respuesta a la realidad social.” .

Implementa la Carrera de Maestria en Integracién Educativa y Social a fin de
wntribuir a la formacién de un personal especifico para motorizar los cambios
necesarios a nivel de las instituciones educativas y comunitarias.

En una misma direccién ‘de acciones, pero dirigida especificamente al nivel
erciario, el Consejo Superio: de la Universidad, en noviembre de 1999 emite la
Resolucion 419 por la cual se tiende a promover la permanencia y egreso de personas
on diferentes discapacidades de las Unidades Académicas de la UNCuyo. En esta
Resolucién se resalta la masa critica con la que cuenta la Facultad de Educacion
Elen%ental y Especial en el tema

—

»
oﬁ\i«” Especificamente la Facultad de Educacién Elemental y Especial responde al
spiritu que guia el Plan, ya en el «fio 1999, con la creacion del Instituto para el
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Desarrollo de la Educacién Especial por Ordenanza N° 04 /99 y en el ambito de la
Sfcretaria de Extensién, con la aprobacién de funcionamiento, por Resolucién N°
/99, del CUPEDIPSO (Centro Universitario para el Estudio de la Integracién
Pdegdgica y Social).

El egresado de la Carrera Muaestria en Inregrac‘ién Educativa y Social podra
lesemperfiar su tarea en el ambito publico y privado tanto en Instituciones Educativas

otro tipo de organizaciones que promuevan proyectos de integracién
fucativa y comunitaria.

Estas tareas comprenden:

Docencia en todos los niveles para los que tienen incumbencia en su titulo de base
Docencia en el nivel de posgrado |

Investigacién

Desarrollo

Evaluacién de programas y proyectos

Equipos multidisciplinarios en las areas de educacion y salud
Desarrollo comunitario

Estard capacitado para formular, promover, implementar y asesorar proyectos y

ciones dirigidos a favorecer el desarrollo de procesos de integracién - inclusién.
emas podrd evaluar proyectos Yy acciones emergentes de los mismos, asi como
imbién elaborar y ejecutar programas de investigacién y desarrollo en el area.

Para ello debera desarrollar competencias que le permitan:

Comprender los fundamentos teéricos de la integracion educativa y social.

Conocer los medios de acceso
especificidad de las distintas nece
con discapacidad

¥ ayuda que se requieren para atender la
sidades especiales que presentan las personas

Analizar las imbh'cancias de la inclusion educativa

en el sistema de educacién
comun y especial.

v

Identificar las necesidades educativas especiales desde un enfoque colaborativo e
interdisciplinar.

Interpretar las necesidades educativas especiales desde el enfoque interactivo y
curricular.

Analizar el rol y las funciones que pueden cumplir los diferentes servicios

educativos y sociales en el desarrollo de politicas inclusivas en los ambitos
educativo y comunitario.
o .
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Formular, implementar y dirigir proyectes de inclusién educativa y comumnitaria.
Concceer y aplicar estrategias de deteceidn y prevencién de discapacidades..
Proponer estrategias adecuadas para atender la diversidad.

Desarrollar acciones para promover la participacién plena de las personas con
discapacidad en los diferentes ambitos y actividades de la comunidad.

Atender necesidades educrtivas especiales desde un enfoque comunitario y
educativo.

Colaborar en el proceso de evaluacién de posibilidades individuales, grupales e
institucionales para llevar a cabo los aprendizajes necesarios para la integracion
educativa y comunitaria.

Proponer la adaptacion del curriculum para dar respuesta a las necesidades
especiales individuales de los alumnos.

Identificar las implicancias de las necesidades educativas especiales permanentes
en el proceso de ensefianza y aprendizaje y en la integracién socio-comunitaria.

Optimizar el uso de recursos de la comunidad para atender adecuadamente la
integracién - inclusién de las personas con discapacidad

Analizar criticamente las tendencias, orientaciones y programas de politicas de
inclusion educativa y comunitaria.

Elaboiar propuestas para la evaluacién de proyectos de inclusion educativa y
comunitaria

Formular, implementar, dirigir y evaluar proyectos de integraciéon e inclusion
ducativa y comunitaria de personas con discapacidad

grmular, ejecutar, dirigir y evaluar proyectos de investigacion en el area
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Canbidad b ok et ARATHOS Cueta § . i . :
Centicedce Profesores | de  [Cono P Garkid 02 | dnaldel | Gradente | mensuai| IS0 e} ot ]
X Gréditos i arsady costo | SO | -
CoisgolDedcac.| Gk, [Pres.Sec % N 80 F I
Titar({ Contrat. 4 2 156000 Academ.
Becarios 4 4 140 20 11200
Ingreso 40 400 . 16000
Titular |Contrat. 1 2 1500.00
indics de degradacion 10% s
Titular {Contrat. 1 1 750,00 .
Total de Ingresos por servicios académicos 85200
Total de Ingresos por Inscripcicnes 16000
| Tigar {Contrat. 2 3 2250.,00§ Tokat de Ingresos por becarios 11200
Total de Ingresos 122400
Tihdar |Contrat. 1 2 1500.00
Otros Castos Costo Can.nir. Total (MTotal
Pasajes dasde e extranjero 1500 5 7500
Titular |Contrat. 1 1 750,00 Pasajes nacionak 300 12 5400
" Material de & 4000
Titudar {Confrat. 2 1 750,00 | Viaticos Albergue ¥ comidas 800 - 13800
K Putkicidad i 3500
[ Personal Administrativo 2000
Tidar {Contrat. 2 1 750,00} Varios: otros bienes y servicios 4000
ITOTAL 40200
Titutar |Contrat. 3 2 1500,00{inversion real
Bibioteca adquisicion de matetial 4000
Laboratorio de informdtica adquisicion de software 2000
Titular |Contrat. 2 2 1500,00 Total ‘ 5000
1 TOTAL INGRESOS 122400
Thudar |Contrat. 2 2 1500.00 2 OTROS GASTOS 40200
A 3 TOTAL HONOR. 57750
4 TOTAL INVERSION REAL 6000
Titwar {Contrat. 1 2 1500,00} (2+3+4) TOTAL EGRESOS 103950
142+3+4) RESERVA
Tiuiar {Contrat. 2 F3 1500,00]
Titwar [Contrat. 3 2 1500,00
Titutar_|Contrat. 2 2 1600.00
Titutar {Contrat. 2 1 750.00
Titudar {Contrat. 1 2 1500,00
Titular {Contrat. 3 2 1500.00
Tdutar |Contrat. 1 2 1500.00
T VeSS LT e ey [Ttular |Contrat. 2 2 .. 1500.00;
s [ i
r | 1 - ‘
TR B s T 5T | Titudar |Cortrat. 1 1 750.00 -
T “
3500,00 ¢ 1
7 2500,00
Lasgnn e Tesq 24000
i Total de Honcraros Profesionaies 57750
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preveé, de acuerde con la experiencia un desgramamizanto del 10 % de los
estrandos durante la carrera.

Becas: El Instituto para el desarrollo de la Educacién Especial y el Centro
Universitario para el Estudio de la integracién Pedagégica y Social otorgaran 4
becas (dos cada uno) a integrantes del plantel docente de la Facultad. Estos
deberan postular en los llamados correspondientes.

, ORGANIZACION ACADEMICA, COMITE ACADEMICO Y DIRECCION DE LA
ARRERA

Descripcion del funcionamiento de la carrera en sus aspectos
organizacionales y de gobierno.

La estructura Académica de funcionamiento de la Maestria se compone de un
irector, un Comité Académico y el cuerpo de Profesores, integrado por 10 docentes
tla UNCuyo y 8 docentes de diversas Universidades de Argentina y el exterior.

La estructura Administrativa a efectos del funcionamiento de la Maestria esta
mpuesta por el personal administrativo de la Secretaria de Posgrado de la Facultad
Educacion Elemental y Especial, y personal admstramvo y de servicios
ntratado a sus efectos.

i Detalle de las responsabilidades de las personas que cumplen funciones de

/ Director de la carrera

Es el responsable de la actividad académica y propondra al Comité Académico las
medidas de orden administrativo y académico necesarias para el desenvolvimiento de
hmisma las que deberan ser aprobadas por el Consejo Directivo.

Se ocupara, en colaboracién con el Comité Académico, de la coordinacién de los
os referidos al cursado y evaluacion de los alumnos y de las relaciones con las
stituciones con las que se tiene convenio.
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Tiene a su cargo:
. ;

la evaluacion de los antecedentes de los postulantes para su aceptacién como

maestrandos;

¢l tratamiento de las dispi)siciones referidas al desenvolvimiento académico de la
maestria;

¢l asesoramiento y evaluacién permanente del desarrollo de la carrera;

¢l otorgamiento de créditos por cursos realizados;

la evaluacién de proyectos de tesis y aceptacion de directores;

uno de sus miembros, a propuesta del Director de la carrera, oficiara de
coordinador académico de la Maestria.

| Descripeidn de la estructura académica .

Hodalidad de Desarrolio

Las tematicas a desarrollar corresponden a distintos campos disciplinares que
¢ conjugan para abordar las diferentes probleméticas. Por ello, con el objetivo de
rriquecer el desarrollo curricular con los aportes mas avanzados de la comunidad
ientifica, se plantea una estructura constituida per cuatro ambitos fundamentales
ue contemplan, en forma interdisciplinaria, los temas especificos de la Carrera. Cada
o de estos ambitos esta integrado por asignaturas que tienden al abordaje de cada
roblematica especifica.

En razén de esta particularidad de la Maestria el cursado presencial de cada
signatura se realizara a través de una actividad que puede tener caracteristicas de
urso teérico, tedrico - practico, discusiéon seminarizada, conferencia o talleres; esta
implitud de modalidades permitira al Director y al Comité Cientifico acordar con cada
mofesor la metodologia de dictado mas adecuada a la tematica que se aborde.

El programa de posgrado durara dos aflos y se implementara en cuatro encuentros
presgrciales. Los maestrandos deberan elaborar entre cada encuentro los trabajos de
adicion correspondientes al encuentro. Estos trabajos, en lineas generales,
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, desde la discusién de un marco tedrico v la
os (en los casos necesarios), contenidos de la
lidad de las asignaturas de cada ambito, desarrolladas en el encuentro, con
special énfasis en los campos disciplinares de su especificidad de grado. A estos fines

¢ ofreceran , oportunamente, la guia bibliografica y las tematicas correspondientes.

% desarrollaran dos encuentros presenciales por afio, con una duracién de 20 dias a

1z6n de 8 horas diarias de clases.

Del disefio curricular surge un secuenciamiento de los encuentros, tendiente a

ratar los diferentes aspectos en el siguiente orden:

Primer encuentro se abordara el conocimiento epistemolégico de los problemas
generales que tienen que ver con los fundamento

s antropolégicos y psicosociales
del aprendizaje y de las instituciones, referidos a la pberspectiva integracionista.

Segundo encuentro se trabaj
diagnéstico y elaboracién d
sociales y educativos.

aran métodos de investigacién e instrumentos de
€ proyectos inclusivos en sus as;-ectos: politicos,

Tercer B

‘uentro se trabajaran los instrumentos de implementacién de politicas
inclusivas.

Cuarto Encuentro se abordari la gestién desde lo educativo y lo social, la
creatividad y su aplicacién en estrategias integradoras. Ademas se abordara la
aplicacién de la informatica a la investigacién.

©

Tesis: a partir del segundo encuentro, se realizard un proceso de seleccién del

problema a tratar en la tesis ¥y, una vez aprobado el proyecto inicial, un .
acompafiamiento del maestrando por parte de los directores de tesis.

.

| Director de la Carrera
Méaster Benito Rafael Parés.

Modalidad de seleccién para su designacién
,@El'%irector debe ser esp

3 ecialista reconocido en Integracién Educativa y Social,
pseér amplios antecedentes docentes y cientificos y pertenecer a la planta docente de
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designado por el Consqo Directivo a propuesta de Decanato segin las siguientes
utas:
wseer, como minimo, titulo de posgrado equivalente al que otorga la carrera;

mer amplios antecedentes en la tematica, tanto en el campo docente como en la
vestigacion;

krtenecer a la planta permanente de la Facultad;

Dedicacién horaria semanal a la carrera

15 horas semanales

| Conformacién del Comité Académico

1- Magister Margarita Miranda Jimenez .
2- Doctora Liliana Pantano
Magister Pablo Daniel Vain

P

h) Requisitos exigidos para la integracién de Comité Académico.

Poseer, como minimo, titulo o estudios de posgrado en proceso de finalizacion

equivalente al que otorga la carrera;
Tener amplios antecedentes en la temética, tanto en el campo docente como en

la investigacion;
Pertenecer a la planta permanente de la Facultad;

| Estrategias para propeﬁder al mejoramiento de la calidad:

La Comisién Asesora trabajé sobre la base de los informes de caracter evaluativo
ue %@uCron los Prof. Dr. Hans Peter Schmidtke y Prof. Rosa Blanco.

o j‘iQ
ot
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Ademéas se solicité a la Bergische Universitit Gesamthochschule Wuppertal, una
waluacién externa del proyecto de la carrera; la misma fue realizada por €l Dr. Klaus
fuhnekarh - 1

Se ha previsio un sistema participativo de autoevaluacion y heteroevaluacion poy
narte de todos los actores implicados en cada encuentro.

. PLAN Dit ESTUDIO

i) Consideraciones Generales

‘Teniendo en cuenta que la Carrera de Maestria en Integracion Educativa y
Social tiene su fundamento en una problematica social referida a la inclusién de
personas con necesidades especiales debido a su discapacidad, el plan de estudios
std organizado alrededor de ejes problematicos abordados desde la
nultidisciplinariedad, por ello y a.efectos de organizar al tratamiento de dichas
problematicas, éstas se han organizado alrededor de los siguientes ambitos:

- Ambito politico, institucional y comunitario

- Ambito de la institucién escolar

- Ambito de la educacién permanente

- Ambito de la investigacion

Cada uno de los ambitos se define como un espacio interdisciplinario que
ncluye asignaturas con contenidos minimos, que contemplan equilibradamente lo
educativo con lo social v se convierten en instancias de discusi6én, profundizacion y
rconceptualizacién de conocimientos, estrategias y metodologias propios de la
tematica. ‘ :

-

Ambito politico, institucional y comunitario

N

Este ambito comprende el conocimiento y analisis de las politicas de estado
propuestas en la legislacién, con referencia a la inclusién. También considera
estrategias de evaluacién de dichas politicas asi como aquellas destinadas a mejorar o
aplicar las politicas analizadas.

-

- .': At
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En esta instancia cabe explorar cuales son las representaciones sociales que
vhyacen a la consideracion social del sujeto con dlsapac1dad y su impacto en las
istituciones ¥ en la comunidad. Todo ello para poder realizar analisis institucionales,
otenciar los recursos y gestionar las acciones concretas; recordando que el gje de la
liscusién es la implementacion de posibilidades de participacién, con igualdad de
portumdades de las personas con discapacidad en el plano social, a fin de
onvertirse en actores y artifices de su comunidad.

Asbito de la institucién escolar

En la institucién escolar se concentran las mayores expectativas asi como las
ayores dificultades para integrar a los sujetos con necesidades especiales.

La institucién escolar, analizada globalmente posee una organizacién y una
lindmica que, en forma explicita o implicita, favorecen o rechazan la inclusién. Esta
rganizacién y dindmica se plasman en sus concepciones sobre identidad y
iversidad, en el modo cémo se proyectan en el acceso y permanencia de los sujetos,
n su conciencia sobre cudles son las caracteristicas de dichas necesidades, en la
laboraciéon curricular que se propone y en las estrategias que se aplican.

Ambito de la educacién permanente

Los aspectos institucionales globales requieren de haceres concretos de cada actor
institucional, para ello hay un hacer educativo que requiere de saberes y
procedimientos especificos a desarrollarse en el transcurso de la vida del sujeto.
Estos saberes y procedimientos son abordados en esta area.

Ambito de la investigacién _ :

El ambito de la investigacion comprende el andlisis de los avances cientificos
sobre la tematica y, a partir de ellos, la comparacion y reformulacién de las teorias y
racticas vigentes. Para esto se profundizaran aspectos teéricos y metodologlcos que
sustenten diferentes enfoques investigativos.
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Diversidad y multiculturalidad

Derechos humanos

Actividad curricular.

Ambito Politico, Institucional y Comunitario

de los cuatro ambitos descriptos previamente se deberan estudiar las
es problematicas transversaies en todo el curriculum:

El Comité Académico, que supervisara el desarrollo de la Maestria, velara para
le las tematicas transversales estén reflejadas en cada uno de los modulos.

signatura Docente Modalidad Cardcter | Carga horaria
legislacion y Dra. Liliana |Presencial Obligatorio 30 hs. 2
oliticas de Pantano créditos)
ntegracion —
Dr. Fernando
Armagnague
Representaciones | Magister Presencial Obligatorio 30 hs 2
ociales y aralisis |Estela Maria créditos)
jel discurso Zalba
Master Pablo|Presencial Obligatorio 15 hs (1
Institucional Vain crédito)
y | Prof. Dr. | Presencial Obligatorio 45 hs {3
Hans Peter créditos})
comunitarios Schmidtke
Master Nerio
Neirotti
1
enanza N° 020
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ehabilitacién  y|Prof. Dr. Presencial Obligatorio 3¢ s 2
omunidad Hans Peter . créditos)
Schmidtke ; -
otal de horas y créditos 150 hs
(10 créditos)
Ambito de la Institucién Escolar
signatura Docente Modalidad Caracter Carga horaria
Dr. Jorge Gissi | Presencial Obligatorio 15 hs (1
Bustos crédito)
Mgter. Jovita Presencial Obligatorio 15hs (1
institucional Kemelmajer ' crédito)
Mgter. Rosa
Maria Fader
Instituciones Master Benito | Presencial Obligatorio 15 hs. (1
Rafael Parés crédito)
Dr. Gerardo Presencial Obligatorio 30 hs. (2
Echeita créditos)
Curriculum y | Master Presencial Obligatorio 30 hs. (2
1 Margarita ) créditos)
Miranda
Jimenez. . ‘
Dra. Mirta Ison |Presencial Obligatorio  : |30 hs. (2
' ‘ créditos)
Master Presencial Obligatorio 30 hs. (2
Manuela créditos)
Crespo
Cuadrado
horas y créditos 165 hs.
(11 créditos)

(554 ‘;.,‘-\‘k
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+ Ambito de la educacién permianente ’
Docente Modalidad Caréacter Carga horaria
Maria Isabel Presencial Obligatorio 30hs{2
Calvo Alvarez créditos) |
Fundamentos | Dr. Miguel Presencial Obligatorio 30 hs (2
Angel Verdugo créditos)
sociales de la | Alonso
Dra. Liliana
Pantano :
Master Felicia |Presencial Obligatorio 30 hs {2
Gonzilez créditos)
Villarroel
Master Ana ’
Maria Moreno
Badenier
Dr. Miguel Presencial Obligatorio 15hs (1
Angel Verdugo crédito)
Alonso
sicolégicas y
Dra. Cristina Presencial Obligatorio 30 hs. (2
Jenaro Rios créditos)
otal de horas y créditos 135 hs
{9 créditos)
+ Ambito de la Investigacién
Docente Modalidad Cardcter Carga horaria
Mgter. Ménica | Presencial Obligatorio 30 hs (2
Elisabeth créditos)
Castilla
Mgter. José
Fernando
Garcia Soto

d'—:, 23 P
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ologia de |Dr. Valentin Presencial Obligatoric 30 hs (2 i

ivestigacion |Eugenio créditos)
wuantitativa Gonzalez e -
Metodologia de |Mgter Ménica Presencial Obligatorio 30 hs (2
la investigacion |Elisabeth créditos)
cualitativa Castilla

Bases de datos |Dr. Valentin Presencial Obligatorio 15hs (1
y/o recursos Eugenio ' créditos)
informéticos Gonzalez

Total de horas y créditos 105 hs.
(7 créditos)

Total de horas cursadas reales ‘ 555 hs.

(37 créditos)
60 hs.

{4 créditos)
Tareas de investigacion 105 hbs.

{7 créditos)
Total de horas y créditos de la carrera 720 hs.

(48 créditos)

La bibliografia especifica no se consigna, ya que debe ser prupuesta por los -
locentes a cargo en el encuentro previo al correspondiente al dictado. Anticipar la
nisma implica cerrar el crecimiento cientifico propio de la tematica. .
t) Objetivos de la Carrera . '

Otorgar una base de conocimientos en la tematica filoséfico - antropolégica, social
y psicoldgica que sirva de marco para comprender la probleméatica educativa
especial en sus aspectos politicos, institucionales, comunitarios, pedagégicos y
digéitticos.

el
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;
Contribuir al desarrollo de una actitud de compromise y uir espiritu que anime a
los alumnos a transformarse en agentes de cambio para una sociedad mas justa y

solidaria. '

Preparar personal especializado para llevar a buen término la integracion, en el
sistema educativo y en la sociedad, de personas con deficiencias, discapacidades

y/o minusvalias. ;

Promover la valoracién del ambito comunitario como un espacio de representacioén
social y participacion de los diferentes actores.

Capacitar para el analisis de concepciones provenientes de las teorias educativas y
su vinculacién con las practicas de inclusién e integracién social .

Proveer de las herramientas metodologicas que atiendan a precisiones técnicas y
especificas para la integracién social y/o escolar. ‘ ' ' '

Propiciar espacios de trabajo para la integracion de informacion de las distintas
ciencias, a fin de reconocer la complejidad del fenémeno de las necesidades
educativas especiales.

- Promover actitudes que estimulen la propia sensibilidad y capacidad creadora.

Ampliar las concepciones tedricas y estrategias metodolégicas que respondan a los
requerimientos de las personas con discapacidad.

Capacitar para la investigacion de las problematicas sociales y educativas referidas
a la integracién de personas con necesidades especiales.

- Estimular una actitud critica frente a los problemas de investigacién.

- Reflexionar sobre las caracteristicas del empleo de personas con discapacidad.

Capacitar para disefiar estrategias tendientes a la formacién y orientaciéon laboral
de personas con discapacidad.

«

"Objetivos especificos de la carrera
Que los alumnos logren:

Comprender la naturaleza y caracteristicas que implica un proceso de cambio social y
educativo.
\,Beconocer la diversidad como valor y condicién esencial del ser humano.

';'*'A'Ivlalizar las politicas y tendencias mundiales que orientan la formulaciéon de
' proyectos y estrategias para la integracion social.
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Analizar criticamente el funcionamiento de las diferentes instituciones
integradoras, tanto pedagdgicas como comunitarias

de las personas con discapacidad.

Generar acciones que promuevan, en la comunidad, el desarrollo de actitudes de
respeto y valoracién hacia la diversidad.

Elaborar estrategias y programas de accién que promuevan la integracién-
inclusién educativa y social.

Caracterizar la especificidad de las necesidades educativas especiales y sus
implicancias en la organizacién de procesos de integracién pedagoégica y
comunitaria.

Aplicar metodologias cuali-cuantitativas en la investigacién sobre la problematica
de la integracién e inclusién de personas con discapacidad.

Valorar la colaboracién, con otros agentes educativos y sociales, como una via
fundamental para el desarrollo de acciones inclusivas.

.

d) Curriculum

Los estudiantes deben estudiar y profundizar sus conocimientos en los ambitos
apartir de los siguientes descriptores generales:

imbito Politico, Institucional y Comunitario {10 créditos)

Expectativas de logros: ' :

.

Analizar criticamente los marcos legales que regulan los deberes y derechos de las
 personas :

con discapacidad. .

Analizar criticamente el impacto de los sistemas educativos formales y no formales
en los diferentes ambitos socio-comunitarios.

Analizar criticamente la participacion de las distintas instituciones vy

organizaciones comunitarias en el abordaje de los procesos de integracién-
\a\‘tgnclusién.
\

o
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‘Elaborar estrategias de abordaje para procesos integracionistas en el ambito

Legislacién y politicas de integracion-inclusiéon 30 2
Derechos humanos e integracién. El derecho social y educativo. | horas créditos
Marcos legislativos nacionales e internacionales. Analisis critico
esde el derecho, la sociologia y la educacion.
Marcos histéricos en el disefio y desarrollo de politicas
intersectoriales en el orden nacional e internacional.
Representaciones sociales y andlisis del discurso 30 2 :
strategias de andlisis del discurso tendientes a relevar las|horas créditos
epresentaciones sociales que subyacen al hacer de los distintos
ctores sociales
Anélisis Institucional 15 1
Discusién seminarizada de y desde las instituciones qué trabajan |horas crédito
n la integracion de personas con discapacidad
Recursos y gestidon comunitarios 45 3
Estrategias para la elaboracién de proyectos de integracién -|horas créditos
inclusién comunitaria. La familia como recurso en los proyectos de
inclusion escolar y social.
El método en gestibn comunitaria, el equipo y su capacitacion;
esistencias en los miembros de la comunidad. La participacion
omo guia. Las politicas piiblicas en relaciéon a la discapacidad
Rehabilitacidon y comunidad 30 2
Proyectoa de Rehabilitacién Basada en la Comunidad {RBC), sujhoras créditos
funcionamiento. Pautas para el disefio y
150 10
horas créditos

Ambito de la Institucién Escolar (11 créditos)

xpectativas de logros

D

versidad.

* Gonocer los marcos conceptuales que sustentan el respeto a la identidad y a la

.
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- Caracterizar las necesidades especiales de acuerdo con el déficit que las generan.

- Comprender ¢! concepto de necesidades educativas especiales en el interjuego
institucional e individual.

Reconccer la importancia del desarrollo de la creatividad como elemento
movilizador de nuevas respuestas en la gestién institucional.

Elaborar estrategias de diagnéstico pedagégico y abordaje educativo y social que
valoren la participacién de las distintas instituciones y organizaciones
comunitarias en los procesos integracionistas.

Analizar criticamente las distintas respuestas educativas ante la integracion.

Contenidos curriculares ¢

Identidad y diversidad 15 horas | 1 crédito
Diversas teorias que fundamentan la construccién de la
identidad. El enfoque social y el individual. Marcos conceptuales
de la identidad en una sociedad diversa y multicultural.

Creatividad institucional 15 horas | 1 crédito
Enfoques creativos para la gestién institucional. Creatividad en
los proyectos institucionales. Resolucién creativa de problemas.

Instituciones integradoras 15 horas {1 crédito
Instituciones y organizaciones pedagégicas y comunitarias: su
ncrmativa para el trabajo pedagégico, preventivo, asistencial e
integrador. Misién de las instituciones: analisis critico de su
funcionamiento.

Politica Educativa e inclusion de sujetos con mnecesidades|30 horas |2
especiales _ créditos
Planteamiento u orientacién general de la politica educativa a
favor de la inclusién; ambitos de intervencién; procesos de
cambio; experiencias del proceso de integracién en la CEE;
obsticulos vy dificultades. '

Curriculum y necesidades educativas especiales |30 horas |2
El cuwriculum: modos de construccién y explicitacién. créditos
Adaptaciones de acceso al curriculum. Adaptaciones en los '
distintos componentes del curriculum. Caracterizacién de las
necesidades educativas especiales asociadas a condiciones
perso%ales de déficit (motor, sensorial, mental, psiquiatrico y/o
ocial]. Caracter permanente o transitorio de las mismas.

&7

-

e
>
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Diagnd stico pedagdgico ﬂ 30 horas |2
Diferentes: enfoques del diagndstico pedagégico. Objetivos. El| . |créditos
diagnéstico individual. Diagnéstico curricular. Diagnéstico en el
aula. Caracterizacién de los problemas de aprendizaje. Modos de
intervencion a partir del diagnostico pedagégico.
Estrategias integradoras | 30 horas |2
Planificacién, desarrollo y evaluacién de estrategias de apoyo para créditos
trabajar a partir del concepto de necesidades educativas
especiales: en la educacién formal y no formal; en las
organizaciones sociales: gubernamentales y no gubernamentales.
Preparacién para el ocio creativo, el buen uso del tiempo libre y
las actividades solidarias

1165 11

horas créditos

Ambito de la educacién permanente (9 créditos)

Expectativas de logros

Conocer enfoques biolégicos, psicolégicos y sociales que sustentan las respuestas
educativas y sociales ante la discapacidad.

Elaborar estrategias de abordaje a partir de los resultados del diagnostico
comprensivo.

Identificar los aportes de las teorias del aprendizaje frente a los procesos
educativos y asistenciales.

Analizar las curricula educativas en funcién de la necesidad de insercién laboral de
las personas con discapacidad.

Contenidos curriculares '

Teorias del aprendizaje 30 2
Discusién seminarizada de las teorias psicolégicas del aprendizaje, | horas |créditos
con especial incidencia en la psicologia cognitiva, sus implicancias
pedagégicas y los procesos involucrados en la ensefanza y el
sprendizaje desde lasmismas. Revisién critica.

"
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mdamentos bio-g sico-sociales de 1a discapacidad 30 2 ]
de la discapacidad. El}horas créditos

ises biclogicas, psicologicas ¥ sociolégicas
pcepte  de discapacidad, su comprension y alcances.

racterizaciéon de la discapacidad ¥ minusvalia a partir del déficit.
plicancias segiin el momento de aparicion del déficit.

iagndstico comprensivo 30 2
n diagnostico comprensivo. Diferencias y | horas créditos

sses psicologicas para u

smejanzas con el diagnostico pedagogico. Caracterizacion de los
ementos a considerar desde la optica individual y social. El
uipo de evaluacion. Objetivos del diagnéstico comprensivo.

oy

odelos de evaluacién e intervencién psicolégicay educativa.
s técnicas de evaluacion, su objetivo, construccién y aplicacion.
. naturaleza propositiva de los comportamientos. La evaluacion

el individuo y su entorno. La evaluaciéon de la persona con

liscapacidad a partir de su conducta, yfo de los informantes. El

1 crédito

horas  crédito

papel de la comunidad en la evaluacién y en la intervencion.
Formacion y orientacién laboral 30hs |2
Discusién seminarizada sobre la problematica de la formacién para créditos
¢ empleo protegido o para el empleo con apoyo.
la funcién de los talleres laborales en las instituciones educativas
x asistenciales. Formacion del  personal a cargo €n las
instituciones que tienden a la insercién laboral de las personas con
gijcapacidad.

165 11

s |

I
TOTAL

imbito de la Investigacién (7 créditos)

| Exneotativas de logro

Relacionar los métodos cientificos con las teorias que suste

investigativos.

yalorar los procedimie
proyectos de investigacion.

ntos para la formulacion, implementacion y evaluacion

S . . L. e s
Manejar herramientas teorico- metodologicas para la realizacién de proyectos.
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Contenidos curriculares

Epistemologia 30 2
Ciencia, conocimiento y método cientifico. Comunidad cientifica y|horas |créditos
paradigmas. Modelos de explicacion cientifica propio de las ciencias| |
naturales y sociales. La especificidad de las ciencias sociales y su '
comprension.

Metodologia de la Investigacion cuantitativa 30 2
Teoria de la medicién. Disefios de investigacién utilizados en|horas créditos
investigacién educativa. Analisis de tablas de contingencia y series
temporales.

Metodologia de la Investigacion cualitativa 30 2
La investigacién educativa. Aspectos éticos de la investigacién|horas |créditos

social. Problema social, problema cientifico y método cientifico.

Lo cualitativo y la resolucién de problemas cientificos. La biisqueda

del sentido. La formalizacién. Criterios de validez y certeza.

Disefios de investigacién cualitativa. Metodologia y técnicas de

recoleccidon de datos. Procesamiento y analisis de la informacién

Bases de datos y/o recursos informaticos 15 hs 1

Construccién de bases de datos cuantitativos utilizando MS Excel y crédito

SPSS. Estadistica descriptiva usande MS Excel y SPSS.

Construcciéon de base de datos cualitativos utilizando NUD-IST.

Procesamiento de datos cualitativos

utilizando NUD-IST

105 7
TOTAL - ’ horas créditos

v

Se adjunta un cuadro que presenta la coherencia entre perfil de egresado,
objetivos y contenidos.

e) Descripciéon del sistema de ingreso, permanencia y graduacion y
Condiciones de ingreso

Para ingresar a la carrera de Maestna el aspirante debera cumplir con los
siguientes requisitos:

¢ Ser egresado de una universidad nacional, provincial o privada reconocida por
autoridad competente, con el titulo universitario de grado correspondiente a su
, \zearrera o cumplir los requisitos de excepcion previstos en el art. 87, inc. C del
\ ' Estatuto Universitario, a criterio del Comité Académico de la Carrera.

W
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Ser egresado provenienie de universidades extranjeras con titulo de mnivel
equivalente a titulo universitario de grado otorgado por la UNCuyo, previa
aceptacién por parte del Consejo Dirsctive de la Facultad o por la vigencia de
tratados o convenios internacionales. Su admisién no significara revalida del titulo
de grado ni lo habilitara para ejercer la profesion en el pais.

El candidato debe acreditar capacidad de traduccion técnica al castellano de los
idiomas inglés o italiano o portugués o aleman o francés, de un texto relacionado
con el contenido curricular de la carrera.

Los aspirantes extranjeros deberan acreditar conocimiento del idioma castellano en
un nivel suficiente para la comprensién de la carrera.

Pueden ingresar aquellos solicitantes con grado universitario que cumplan con
los siguientes requisitos:

~ Presentar titulo de grado universitario en:
Economia

Educacién

Medicina

Psicologia

Psicopedagogia

Sociologia

Trabajo Social

O en otras disciplinas vinculadas estrechamente con la problematica. .

Condiciones de permanencia y graduacién

<

La Carrera de Maestria en Integracién Educativa y Social esta organizada en
forma de ambitos y éstos en asignaturas. Se ha previsto realizar el cursado durante
cuatro encuentros con un total de 555 horas presenciales (37 créditos); a los que se
agregan 60 horas de tutoria y 105 horas no presenciales . correspondientes a la
elaboracion, ejecucién y aprobacién del trabajo de tesis. (7 créditos). Los alumnos
deben cumplir con un 75 % de asistencia a las actividades de cada ambito para
obtener la condicién de alumno regular del mismo. '

e . .
»Los alumnos podran cursar el tercer encuentro presencial cuando hayan

~ ;AO > o\

\aprobado, como minimo, un examen de cada uno de los ambitos.
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Acreditzcidn v Exdmenes

Para la presentacién de la tesis, los estudiantes deberan haber aprobade dos
examenes por ambito; concluiran la carrera con la presentacién de una tesis.

|
[

Cada examen consiste en la presentacion y defensa de un trabajo (alrededor de
15 paginas) sobre diferentes tematicas incluidas en el ambito que se evalia, segin la
libre eleccién del estudiante, con acuerdo previo del Comité Académico de la Carrera.

El tiempo estipulado para la elaboracién y la presentacién de la tesis es de 18
(dieciocho) meses a partir de la finalizacién del cursado: La defensa de la tesis se debe
realizar ante un tribunal de tres miembros que posean titulo de Posgrado o méritos
equivalentes de la Universidad Nacional de Cuyo, de otras universidades argentinas o
extranjeras o investigadores de reconocido prestigio en la especialidad del tema de la
tesis. Los miembros del jurado serdn designados por el Consejo Directivo de la
Facultad. Esta decisién podra ser apelada por el candidato.

Acreditacién de estudios a realizar en el orden nacional e internacional

El estudiante podra acreditar actividades de Posgrado previas, hasta un
méximo del 40% (cuarenta por ciento] de los créditos totales que exige la carrera,
debiendo corresponder, por lo menos el 50% (cincuenta por ciento) de los créditos
reconocidos, a actividades de caracter presencial.

Ademas, como la Facultad de Educacién Elemental y Especial, de la
Universidad Nacional de Cuyo pretende contribuir al intercambio con otras
universidades de nuestro pais y de otros paises, autoriza a realizar estudios fuera del
ambito de la carrera, en el pais o en el extranjero, hasta 3 créditos especificos y
singulares, con acuerdo previo del Comité Académico de la Carrera. Dichos créditos
seran computados dentro del 40% (cuarenta por ciento). previstos segin

reglamentacién vigente. .

Metodologia de orientacidon y supervisién de los alumnos.

. Eos integrantes del Comité Académico y el Director de la Maestria acompafiaran
a 19%'}nidestrandos en el proceso de desarrollo de la carrera; este acompafiamiento
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implicara una comunicacién continua, en forma personal o a distancia, a fin de
orientar al alumno en todos los trabajos que cada médulo requiera.

£

Requisitos para la elaboracién del trabajo de tesis

El Comité Académico de la Carrera orientara a los alumnos a fin de elegir
su Director de Tesis. Tanto el director asignado como el alumno evaluaran la
pertinencia de la eleccién durante el tiempo de tutoria; en caso necesario y antes de
concluir el cursado, cualquiera de ellos podréa ser liberado del compromiso asumido y
el alumno podra solicitar la designacién de un nuevo tutor .

En el plazo que fije la Direccién de la Carrera, los maestrandos deberan
comunicar, por nota, el tema de su trabajo de investigacién junto con el dis:fio del
mismo aprobado- por su Director de Tesis, a fin de ser evaluado por el Comité
Académico.

Los alumnos, una vez concluido su trabajo de tesis, solicitardn por nota la
constitucién del Comité de Evaluacién y adjuntaran un informe del Director avalando
la presentacién de la tesis. Deberan p:esentar en el mismo acto 5 (cinco) copias de su
trabajo de Tesis, debidamente encuadernadas.

5. CUERPO ACADEMICO
a) Noémina de docentes estables de la carrera : .

b} Doctor Juan Fernando Armagnague,
Abogado Facultad de Derecho Universidad de Mendoza -

Doctor en Derecho y Ciencias Sociales UNBuenos Aires - Argentina
Pfofesor Titular Efectivo

Catedra Derecho Constitucional

acultad de Derecho de la UNCuyo- Argentina

o ot
v
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Megister Ménica Elisabeth Castilla

Prof. de Sordos y Terapeuta del Lenguaje. UNCuyo - Argénﬁna
Especialista en Docencia Universitaria -UNCuyo - Argentina

Magister en Investigacion Educativa — Universidad Academ1a de Humanismo
Cristiano — PIIE — Chile

Docente Investigador Categoria “1”

Profesora Titular Efectiva

Departamento de Expresion

Facultad de Educacién Elemental y Especial
Universidad Nacional de Cuyo - Argentina

Magister Rosa Maria Fader Moyano

Profesor Superior de Didactica Musical - UNCérdoba - Argentina

Magister en. Creatividad Aplicada Total- Universidad de Santiago de Compostela -
Espana

Docente Investigador Categoria “1”
Profesora Titular Efectiva

Departamento de Expresion

Facultad de Educacién Elemental y Especial
Universidad Nacional de Cuyo - Argentina

Dr. Valentin Eugenio Gonzdlez

Licenciado en Pedagogia — Univ. Nacional de San Luis - Argentina ' :
Doctor en Pedagogia — Universidad de Gotemburgo - Suecia.
Profesor Titular Efectivo-

Departamento de Metodologia de la Investigacion

gyltad de Educacién Elemental y Especial

AN
& Umver&dad Nacional de Cuyo - Argentina

W
/o O
\n\“ \&‘\P‘
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Magister Jovita Kemels yer

Mag‘ister en Creatividad Aplicada Total- Universidad de Santiage de Compostela -
Espaifia

Profesora Titular Efectiva

Docente Investigador Categoria “2”

Departamento de Expresion

Facultad de Educacién Elemental y Especial

Universidad Nacional de Cuyo - Argentina

Master Nerio Neirotti

Lic. en Sociologia — Facultad de Ciencias Politicas y Sociales UNCuyo — Argentina

Master of Public Affairs — Universidad de Texas — E.E.U.U.

Diploma en Politica Social - Universidad de Texas - E.E.U.U.

Diploma en Administracion Piblica - Humphrey Program [ Universidad de
Minessotta /Universidad de Texas E.E.U.U.

Profesor Titular Politicas Pablicas

Facultad de Cienéias Politicas y Sociales

Universidad Nacional de Cuyo - Argentina

' Master Benito Rafael Parés

-

Licenciado en Psicologia — Universidad del Aconcagua - Argentina
encia Universitaria — Universidad Nacional de Cuyo - Argentina

Especialista en Doc
—Universidad de Salamanca -

Experto en integracion de personas con discapacidad
Espafia

Master en Integracién de
Espana

Doctorando en “Avances en Discapacidad”- Facultad de
(_S\a&amanca - Espafia

\ - Docente Investigador Categoria “2”

personas con discapacidad - Universidad de Salamanca -

Psicologia — Universidad de

— &
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‘Profesor Titular Efectivo

Nenartamento de Psicologia ... . .

Facultad de Educacion Elemental y Especial
Universidad Nacional de Cuyo - Argentina

Magister Estela Maria Zalba

Licenciada en Letras y Profesora en Letras - Facultad de Filosofia y Letras -
Universidad Nacional de Cuyo - Argentina

Especialista en Ciencias del Lenguaje - Facultad de Filosofia y Letras - Universidad
Nacional de Cuyo — Argentina

Magister en Ciencias del Lengugje - Facultad de Filosofia y Letras - Universidad
Nacional de Cuyo - Argentina

Docente Investigador Categoria “2”
Profesor Titular Interina en la Facultad de Filosofia y Letras — UNCuyo — Argentina

Profesor Titular Efectiva en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales ~ UNCuyo —
Argentina

Profesora y Tutora del Master en Comunicacién y Educacion — en Red — Universidad
Auténoma de Barcelona — Sede Argentina.

b} Némina de docentes invitados de la carrera:

Master Manuela Crespo Cuadrado

Licenciada en Filosofia y Ciencias de la Educacién — Sec. Psicologia — Facultad de
Psicologia . Universidad de Salamanca - Espafia

Master en Psicologia Clinica Infantil - Facultad de Psicologia Universidad Pontificia de
Salamanca - Espana ' : :

Profesora de la Facultad de Pedagogié — Universidad de Salamanca

o-directora del Master en integracién de personas con discapacidad - INICO -
tituto Universitario de Integracion en la Comunidad- Universidad de Salamanca
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Doctor Gerardo Echeita

Licenciado en Filossfia y Ciencias de la Educacién - Paicologia — Universidad "
Complutense de Madrid — Espana

Doctor en Filosofia y Ciencias de la Educacién - Psicologia - Universidad
Complutense de Madrid . Espana

Profesor Asociado del Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion —
Escuela Universitaria de Formacién de Profesorado — Universidad Auténoma de

Madrid

Profesor de programas de Doctorado en la Facultad de Psicologia - Universidad
Auténoma de Madrid - Espafia

Profesor de programas de Master - Universidad - de Salamanca — Espata -

Magister José Fernando Garcia Soto

Licenciado en Filosofia - Facultad de Filosofia y Educacién — Universidad de Chile -
_ Chile
Magister en Sociologia —Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales — Chile

Profesor de Epistemologia — Maestria en Investigacion Educativa — Universidad
Academia de Humanismo Cristiano — PIIE — Chile

Doctor Jorge Gissi Bustos

Licenciado en Psicologia — Facultad de Psicologia ~ Universidad Catolica de Chile
Doctor en Ciencias Humanas - Universidad Gregoriana de Roma - Italia.

Profesor Titular de la Facultad de Psicologia -

Pontificia Universidad Catélica de Chile . ' .

Magister Felicia Gonzélez Villarroel

Profesora de Educacién Basica- Escuela Normal N° 1 Santiago

Profesora Especialista en Nifios con Problemas Visuales — Universidad de Chile
Magister en Curriculum — Universidad de Chile

Directora del Departamento de Educacién Diferencial

i niv@i's’idad Metropolitana de Ciencias de la Educacién - Chile
A
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Facdisd de Educncién

LG Elemenial
N\‘/ y Cpecial

Doctora Miria Ison
Liceneinds en Ps1colog1a Universidad del Aconcagua - Argentina
Doctora en Psicologia ~ UNSan Luis - Argentina -
Investigadora del CONICET

Prof. Titular Interina Psicologia del Desarrollo de la Facultad de Psmologza

Universidad del Aconcagua - Argentina
Master Margarita Miranda Jimenez

Profesora de Educacién Basica - Escuela Normal de Vifia del Mar
Profesora Especialista en Educacién de Sordos — Universidad de Chile

Master en Educacién con Mencién en Curriculum Educacional- Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacién - Chile

Secretaria Académica del Departamento de Educacion Diferencial

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educaciéon - Chile
Master Ana Maria Moreno Badenier

Licenciada en Psicologia — Universidad de Chile

Magister en Sociologia — Pontificia Universidad Catélica de Chile
Profesora del Departamento de Educacién Diferenciada - UMCE
Profesora de Posgrado

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion - Chile

Doctora Liliana Pantano

Licenciada en Sociologia — Pontificia Universidad Catoélica Argentina
Doctora en Sociologia — Pontificia Universidad Catélica Argentina '
Investigadora del C ONICET

Prof. de la Facultad de Ciencias Econémicas UNBuenos Aires

.de la Facultad de Ciencias Sociales y Econémicas - Pontificia Universidad
‘@téhca Argentina
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Doctora Cristina Jeparo Rios

Licenciada en ;Psicologia - Facultad de Psicologia — Universidad de Salamanca

Diplomada en Profesorado de EGB. Facultad de Educacién Universidad de
Cantabria

Mdaster en Integracion de Personas con Discapacidad — Facultad de Psicologia
Universidad de Salamanca

Doctora en Psicologia - Facultad de Psicologia Universidad de Salamanca

Profesor de la Facultad de Psicologia — Universidad de Salamanca

Co-directora del Doctorado sobre “Avances €n Discapacidad” INICO - Instituto
Universitario de Integracién en la Comunidad- Universidad de Salamanca -

Espafia

Prof. Dr. Hans Peter Schmidtke ]

Doctor en Ciencias de la Educacién )
Catedratico de Pedagogia Intercultural en la Facultad de Pedagogia - Universidad
de Oldenburg — Alemania

Profesor de Educaciéon Especial

Vicedirector del Instituto de Formaciéon y Comunicacion en Procesos de Migracion
(IBKM)

Investigador en Comunicacién Intercultural y Educacién Especial.

Magister Pablo Vain | , .

Profesor Nacional de Educacién Fisica — Instituto Nacional de Educacién Fisica- Bs.
As. .

Magister en Educacién — Universidad Catélica Nuestra Serora de la Asuncién -
Paraguay ' :

Profesor Titular Efectivo de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales -
UNMisiones

Director de la Maestria en Docencia Universitaria - Universidad Nacional de
MiSibnes - Argentina.

o
) ;S\‘

G
020
(GRPENANZ .. N

Maestriz en Integracién Educat /3 y Sociakdoc HOJA 40/54
fl: 26/32/2000 10:47




£ _ Facadind de Educacién
T | W Elemental

’ " yEypecial

Doctor Miguel Angel Verdugo Alonso
Licenciado en Psicologia Universidad Auténoma de Madrid - Espana

Master in Education {Special Educatién) at Columbia University — New York City-
EEUU

Doctor en Psicologia Universidad Auténoma de Madrid - Espaﬁa‘

Profesor de la Facultad de Psicologia — Universidad de Salamanca
Director del INICO — Instituto Universitario de Integracién en la Comunidad-

Universidad de Salamanca - Espafia

¢} Modalidades utilizadas para la seleccién y contratacién de docentes

De acuerdo con €l reglamento de posgrado de la FEEYE, el personal docente de
la carrera serd propuesto por el Director y designado por el Consejo Directivo de la
Facultad.

d) Actividades de supervision de los docentes, mecanismos de evaluacion de su
competencia técnica y pedagdgica

Se ha previsto un sistema participativo de autoevaluacién y heteroevaluacion
por parte de todos los actores implicados en cada encuentro. Ademas, el Comité
Académico tiene, entre sus funciones, una evaluacién periédica de la Carrera.
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COHERENCIA ENTRE PERFIL DE EGRESADO, OBJETIVOS Y CONTENIDOE.

Perfil | Objetivos Contenidos
- Comprender los fundamentos tedricos de la C Otorgar una base de conocimientos en la Legisiacién y politicas de integracién -
teméatica filoséfico - antropolégica, social y|inclusién

integracién educativa y social.

&

psicolégica que sirva de marco para
comprender la problematica educativa especial
en sus aspectos politicos, institucionales,
comunitarios, pedagdgicos y didacticos.

Derechos humanos e integracién. El derecho social
y educativo. Marcos legislativos nacionales e
internacionales. Analisis critico desde el derecho, la
sociologia v la educacion.

Marcos histéricos en el disefio y desarrollo de
politicas intersectoriales en el orden nacional e
internacional.
Representaciones soclales y andlisis del
discurso

Estrategias de andlisis del discurso tendientes a
relevar las representaciones sociales que subyacen
al hacer de los distintos actores sociales

Identidad y diversidad

Diversas teorias que fundamentan la construccién
de la identidad. El enfoque social y el individual.
Marcos conceptuales de la identidad en una
sociedad diversa y multicultural.

Teorias del aprendizaje

Discusion seminarizada de las teorias psicolégicas
del aprendizaje, con especial incidencia en la
psicologia cognitiva sus implicancias pedagogicas y
los Procesos involucrados en la ensefianza y el
aprendizaje desde las mismas. Revisién critica.
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Conocer los medios de acceso y ayuda que se
requieren para atender la especificidad de las
cdistintns necesidades especinles que prcscmmx'
las personas con discapacidad '

Preparar personal especializado para llevar a
buen término la integracién, en el sistema
educativo y en la sociedad, de personas con
deficiencias, discapacidades y/o minusvalias.

Proveer las herramientas metodolégicas que
atiendan a precisiones técnicas y especificas.

Especificidad de las unecesldades educativas
especiales

Caracterizacion de las necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones personales de
déficit (motor, sensorial, mental, psiquiatrico y/o
social). Caracter permanerite 0 transitorio de las
mismas.

Estrategias integradoras

Planificacion, desarrollo y evaluacion de estrategias
de apoyo para trabajar a partir del concepto de
necesidades educativas especiales: en la educacion
formal y no formal; en las organizaciones sociales:
gubernamentales y no gubernamentales.
Preparacién para el ocio creativo el buen uso del
tiempo libre y las actividades solidarias

Analizar las implicancias de la inclusién
educativa en el sistema de educacién comun y
especial.

Otorgar una base de conocimientos en la
tematica filosdfico — antropolégica, social y
psicolégica que sirva de marco para
comprender la problematica educativa especial
en sus aspectos politicos, institucionales,
comunitarios, pedagdgicos y didacticos.

Instituciones integradoras

Instituciones y organizaciones pedagégicas ¥y
comunitarias: su normativa para el trabajo
pedagdgico, preventivo, asistencial e integrador.
Misién de las instituciones: analisis critico de su
funcionamiento.

Estrategiss integradoras

Planificacién, desarrollo y eveluacién de estrategias
de apoyo para trabajar a partir del concepto de
necesidades educativas especiales: en la educacion
formal y no formal; en las organizaciones sociales:
gubernamentales y no gubernamentales.
Preparacién para el ocio creativo, el buen uso del
tiempo libre y las_actividades solidarias:™ - ~ :

.
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Politica Educativa e inclusidin de sujetos con
necesidades espeoinics

Planteamiento u orientacién general de la politica
educativa a favor de la inclusidén; ambitos de
intervencién; procesos de cambio; experiencias del
proceso de integracién en la CEE; obstdculos y
dificultades T '

Identificar las  necesidades  educativas
especiales desde un enfoque cplaborativo e
interdisciplinar, ‘

Propiciar espacios de trabajo para la
integracién de informacién de las distintas
ciencias, a fin de reconocer la complejidad del
fenémeno de las necesidades educativas
especiales. '

Diagnéstico pedagbgico

Diferentes enfoques del diagnéstico pedagdgico.
Objetivos. El diagnéstico individual, Diagnéstico
curricular. Diagnéstico en el aula. Caracterizacion
de los problemas de aprendizaje. Modos de
intervencién a partir del diagnéstice pedagégico.

Curriculum y necesidades cducativas especiales

El curriculum: modos de construccidn ¥y
explicitacién.  Adaptaciones de acceso al
curriculum. Adaptaciones en los distintos

componentes del curriculum. Caracterizacion de
las necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones personales de daficit {motor, sensorial,
mental, psiquiatrico ¥/o social). Caricter
permanente o transitorio de ias mismas,

Interpretar  las  necesidades  educativas
especiales desde el enfoque interactivo y
curricular. :

Capacitar para el analisis de concepciones
provenientes de las teorias educativas y su
vinculacién con las practicas de inclusion e
integracién social.

tas metodoldgicas que
cnicas y especificas
o escolar.

Proveer de las herrami
atiendan a precisior
para la integracion

Curriculum y necesidades educativas especiales

El curriculum: modes de construccién y
explicitacién.  Adaptaciones de acceso al
curriculum. Adaptaciones en los distintos

componentes del curriculum. Caracterizacién de
las necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones personales de déficit {(motor, sensorial,
mental, psiquiatrico y/o social). Caracter
permanente o transitorio de las mismas.
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Diagndstico pedagbgico

Diferentes enfoques del diagndstico pedagogico.
Objetivos. El diagnéstico individual. Diagndstico
curricular. Disgnéstico en el aula. Caracterizacién

de los problemas de aprendizaje. Modos de
intervencién a partir del diagndstico pedagdgico.
Analizar el rol y las funciones que pueden|Contribuir al desarrollo de una actitud de|Legislacién y politicas de integraciém -
cumplir los diferentes servicios educativos y |compromiso y un espiritu que anime a los alumnos | inclusién

sociales en el desarrollo de politicas inclusivas
en los Ambitos educativo y comunitario.

a transformarse en agentes de cambio para una
sociedad mas justa y solidaria.

Derechos humanos e integracién. [l derecho social
y educativo. Marcos legislativos nacionales e
internacionales. Analisis criiico desde el derecho, la
sociologia y la educacién.

Marcos histéricos en el disefio y desarrolio de
politicas intersectoriales en el orden nacional e
internacional.

Andlisis Institucional

Discusién seminarizada de y desde las
instituciones que trabajan en la integracion de
personas con discapacidad

Instituciones Integradoras

Instituciones y organizaciones pedagdgicas y
comunitarias; sus normativas en el trabajo
pedagégico, preventivo, asistencial e integrador.
Mision de las instituciones: analisis critico de su
funcionamiento.
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Formular, implementar y dirigir proyectos de

inclusién educativa y comunitaria.

Promover la valoracién del ambito comunitario
como un espacio de representacién social y
participacion de los diferentes actores.

Recursos y gestién comunitarioa

Estrategias para la elaboracién de proyectos de
integracién - inclusién comunitaria. La familia
como recurso en los proyectos de inclusién escolar
ysocial. e - -

El método en gestidbn comunitaria, el equipo y su
capacitacién; resistencia en los miembros de la
comunidad. La participacién como guia. Las
politicas publicas en relacion a la discapacidad

Rehabilitacion y comunidad

Proyectos de Rehabilitacion Basada en la
Comunidad (RBC), su organizacion ¥y
funcionamiento. Pautas para el disefio y
evaluacion.

Conocer y aplicar estrategias de deteccitn y

prevencitn de discapacidades.

Proveer de las herramientas metodolégicas que
atiendan a precisiones técnicas y especificas
para la integracién social y/o escolar.

Diagnodstico comprensivo

Bases tefricas de una psicologia para un
diagnéstico comprensivo. Diferencias y semejanzas
con el diagnéstico pedagdgico. Caracterizacién de
los elementos a considerar desde la Optica
individual y social. El equipo de evaluacién.
Objetivos del diagnéstico comprensivo.

Estrateglas integradoras

Planificacién, desarrollo y evaluacién de estrategias
de apoyo para trabajar a partir del concepto de
necesidades educativas especiales: en la educacién
formal y no formal; en las organizaciones sociales:
gubernamentales y no gubernamentales.
Preparacién para el ocio creativo, el buen uso del
tiempo libre y las actividades solidarias.
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Proponer estrategias adecuadas para atender la
diversidad.

Preparar personal especializado para llevar a
buen término la integracién, en el sistema

- educativo y en la sociedad, de personas con

deficiencias, discapacidades y/o minusvalias.

Identidad y diversidad

Diversas teorias que fundamentan la construccién
de la identidad. El enfoque social y el individual.
Marcos conceptuales de la identidad en una
sociedad diversa y multicultural.

Creatividad institucional

Enfoques creativos para la jzestién institucional.
Creatividad en los proyectos institucionales.
Resolucién creativa de probleinas

Estrategias integradoras

Planificacién, desarrollo y evaluacién de estrategias
de apoyo para trabajar a partir del concepto de
necesidades educativas especiales: en la educacién
formal y no formal; en las organizaciones sociales:
gubernamentales ¥ no gubernamentales.
Preparacién para el ocio creativo, el buen uso del
tiempo libre y las actividades solidarias.

Desarrollar acciones para promover la|-
participacién plena de las personas con
discapacidad en los diferentes &ambitos ¥y
actividades de la comunidad.

r

Contribuir al desarrollo de una actitud de

‘compromise y un espiritu que anime a los

alumnos a transformarse en agentes de cambio
para una sociedad mas justa y solidaria.

Promover la valoracion del &mbito comunitario
como un espacio de representacién social y
participacioén de 1 iferentes actores.

Recursos y gestién comuanitarios

Estrategias para la elaboracién de proyectos de
integracién - inclusién comunitaria. La familia
como recurso en los proyectos de inclusién escolar
¥ social.

El método en gestidn comunitaria, el equipo y su
capacitacién; resistencias en los miembros de la
comunidad. La participacién como guia.
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Estrategias integradoras ™=~

Planificacién, desarrollo y eveluacién de estrategias
de apoyo para trabajar a partir del concepto de
necesidades educativas especiales: en la educacién
formal y no formal; en las oganizeciones sociales:
gubernamentales y nc gubernamentales.
Preparacién para el ocio creativo, el buen uso del
tiempo libre y las actividades solidarias.

Atender necesidades educativas especiales
desde un enfoque comunitario y educativo

Preparar personal especializado para llevar a
buen término la integracién, en el sistema
educativo v en la sociedad, de personas con
deficiencias, discapacidades y/o minusvalias

Recursos y gestion comunitarios

Estrategias para la elaboracién de proyectos de
integracién - inclusién comunitaria, La familia
como recurso en los proyectos de inclusién escolar
y social. ;

El método en gestién comunitaria, el equipo y su
capacitacién; resistencias en los miembros de la
comunidad. La participacién como guia.

Las politicas plblicas en relacién a la discapacidad

- Colaborar en el proceso de _evaluacién de Proveer las herramientas metodolégicas que|Modelos de ~evaluacién e intervencion
posibilidades individuales, grupales e atiendan a precisiones técnicas y especificas | psicolbgica y educativa.
institucionales para llevar a cabo los para la integracién social y/o escolar. .. . i
aprendizajes necesarios para lac integracion Las tecg}cas de e.valq?.cxon, su quenvo,
construccién y  aplicacién. La naturaleza

educativa y comunitaria.

propositiva de los comportamientos. La evaluacién
del individuo y su entorno. La evaluacién de la
persona con discapacidad a partir de su conducta,
y/o de los informantes. El papel de la comunidad
en la evaluacién y en la intervencion.
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Diagnéstico comprensivo

Bases psicologia para un diagnéstico comprensivo.
Diferencias y semejanzas con el disgnéstico
pedagégico. Caracterizacién de los elementos a
considerar desde la optica individual y social. El
equipo de evaluacién. Objetivos del diagndstico
comprensivo. ~

- Proponer la adaptacion del curriculum para
dar respuesta a las mnecesidades especiales
individuales de los alumnos.

’

Propiciar espacios de trabajo y realizacién de
actividades para la integracion de informacioén
de las distintas ciencias, tendiendo a captar la
compilejidad del fenémeno de las necesidades
educativas especiales.

Promover actitudes que estimulen la propia
sensibilidad y capacidad creadora.

‘Ampliar las concepciones y estrategias que

respondan a los requerimientos de las personas
con discapacidad.

Curriculum y necesidades educativas especiales

El curriculum: modos de construccidn y
explicitacién.  Adaptaciones, de acceso al
curriculum. Adaptaciones en los  distintos

componentes del curriculum. Caracterizaciéon de

| las necesidades educativas especiales asociadas a

condiciones personales de déficit (motor, sensorial,
mental, psiquiatrico y/o social). Caracter
permanente o transitoric de las mismas.

Estrategias integradoras
Planificacién, desarrollo y evaluacién de estrategias

| de apoyo para trabajar a partir del concepto de

necesidades educativas especiales: en la educacién
formal y no formal; en las organizaciones gociales:
gubernamentales y no gubernamentales.

Preparacién para el ocio creativo, el buen uso del
tiempo libre y las actividades solidarias.
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Identificar las implicancias de las necesidades
educativas especiales permanentes en " el
proceso de enseflanza y aprendizaje y en la
integracién socio-comunitaria,

Preparar personal especializado parg llevar a
buen término la integracién, en el sistema
educativo y en la comunidad, de personas con
deficiencias, discapacidades y/o minusveias.

Proveer las herramientas metodolégicas que
atiendan a precisiones técnicas y especificas
para la integracién social y/o escolar.

Teorias del aprendizaje
Discusién seminarizada de las teorias psicologicas
del , con especial incidencia en la psicologia
cognitiva, sus implicancias pedegogicas y los
procesos involucrados en la enseflanza y el
aprendizaje desde las mismas. Revisidn critica.

Fundamentos de 1a
discapacidad

Bases biolégicas, psicolégicas y sociologicas de la
discapacidad. El concepto de discapacidad, su
comprensién y alcances. Caracterizacién de la
discapacidad y minusvalia a partir del déficit.
Implicancias segiin el momento de aparicién del

déficit.

Diagnostico comprensivo

Bases psicologia para un diagnéstico comprensivo.
Diferencias y semejanzas con el diagnéstico
pedagégico. Caracterizacion de los elementos a
considerar desde la Optica iridividual y social, El
equipo de evaluacién. Objetivos del diagnostico
comprensivo.

blo-psico-sociales

Optimizar el uso de recursos de la comunidad | -
para atender adecuadamente la integracién -
inclusion de las personas con discapacidad

Promover la valoracién del ambito comunitario
como un espacio de representacion social y
participacion de los diferentes actores.

Reflexionar sobre las caracteristicas del empleo
de personas con discgpacidad.

Recursos y gestién comunitarios

Estrategias para la elaboracién de proyectos de
integracién - inclusién comunitaria. La familia
como recurse en los proyectos de inclusién escolar
¥ social.

El método en gestién comunitaria, el equipo y su
capacitacién; resistencias en los miembros de la
comunidad. La participacion como guia.

Las politicas pliblicas en relacidn a la discapacidad
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Capacitar para disefiar estrategias tendientes a
la formacién y orientacién laboral de personas
con discapacidad. :

Rehabilitacién y comunidad

Proyectos de Rehabilitacién Basada en la
Comunidad (RBC), su organizacion y
funcionamiento., Pautas puara el disefio ¥
evaluacion.

Formacién y orientacién inboral

Discusién seminarizada sobre la problemética de la
formacién para el empleo protegido o para el
empleo con apoyo.

La funcién de los talleres laborales en las
instituciones educativas o asistenciales. Formacion
del personal a cargo en las instituciones que
tienden a la insercién laboral de las personas con
discapacidad. :

Analizar criticamente las
orientaciones y programas de politicas & de
inclusién educativa y comunitaria.

tendencias, | -

. en sus aspectos politicos,

Otorgar una base de conocimientos en la
tematica filoséfico — antropolégica, social y-
psicolégica que sirva de marco para
comprender la problematica educativa especial
institucionales,
comunitarios, pedagdgicos y didacticos.

Capacitar para el analisis de concepciones,

provenientes de las teorias educativas ¥
establecer su vinculacion con las préacticas de
inclusién e integracioén social.

| instituciones que trabajan -~
| personas con discapacidad.

Legisiacion
inclusion :
Derechos humanos e integracion. El derecho social
y educativo. Marcos legislativos nacionales e
internacionales. Analisis critico desde el derecho, la
sociologia ¥ la educacién. .

y politicas de integracién -

Marcos histéricos en el disefio y desarrollo de
politicas intersectoriales en el orden nacional e
internacional. :

Anélisis Institucional
Discusién seminarizada de y desde las
la integracion de

e
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Politica Educativa e incinsién de sujetos con
necesidades especiales
Planteamiento u orientacién gencral de la politica

| educativa a favor de la inclusién; ambitos de

intervencién; procesos de cambio; experiencias del
proceso de integraciéon en la CEE; obstaculos y
dificultades.

Elaborar propuestas para la evaluacién de

Proveer las herramientas metodologicas que

proyectos de inclusién educativa y comunitaria atiendan a precisiones técnicas y especificas

para la integracién social y/o escolar.

Andlisis Institucional

Discusién seminarizada de y desde las
instituciones que trabajan en la integracién de
personas con discapacidad.

Rehabilitacién y comunidad L ‘
Proyectos de Réhabilitacién Basada en la
Comunidad (RBC), su organizacién y

| funcionamiento. Pautas para €l disefio ¥y
| evaluacidn.

Politica Educativa ¢ inclusida de aujetos con

necesidades especiales

Planteamiento u orientacién general de la politica
educativa a favor de la inclusién; ambitos de
intervencién; procesos de cambio; experiencias del
proceso de integracién en la CEE; obstaculos y
dificultades.

- PFormular, implementar, dirigir- y evaluar|- Proveer las herramientas metodolégicas que | Rehabilitacién y comunidad
proyectos de integracién e inclusion educativa atiendan a precisiones técnicas y especificas | Proyectos de Rehabilitacién Basada en la
y comunitaria de personas con discapacidad . para la integracién speial y/o escolar. -| Comunidad (RBC), su ‘organizacién ¥y

funcionamiento. Pautas para el disefio ¥y
evaluacion.
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Propiciar  espacios de trabajo para la
integracion de informacién de las distintas
ciencias, a fin de reconocer la complejidad del
fenomeno de las necesidades educativas
especiales.

Contribuir al desarrollo de una actitud de
compromiso y un espiritu que anime a los
alumnos a transformarse en agentes de cambio
para una sociedad mas justa y solidaria.

Promover actitudes que estimulen la propia
sensibilidad y capacidad creadora. -

Formacion y orientacion iaboral

Discusién seminarizada sobre la problematica de la
formacién para el emplec protegido o para el
empleo con apoyo.

La Funcion de_.los talleres {aborales ‘en las
instituciones educativas o asistenciales. Formacion
del personal a cargo en las instituciones que
tienden a la insercién laboral de lag personas con
discapacidad.

Formular, ejecutar, dirigir y evaluar proyectos
de investigacion en el rea

Estimular una actitud critica frente a los
problemas de investigacion.

Capacitar para la investigaciéon de las
problematicas sociales y educativas referidas a
la integracion de personas comn necesidades
especiales.

Epistemologia

Ciencia, conocimiento ¥ método  cientifico.
Comunidad cientifica y paradigmas. Modelos de
explicacién cientifica propioc de las ciencias
naturales y sociales. La especificidad de las
ciencias sociales y su comprension.

Metodologia de la Investigacién cuantitativa
Teoria de la medicién. Diseflos de investigacién
utilizados en investigacién educativa. Analisis de
tablas de contingencia y series temporales.

Metodologia de Ia Investigacién cualitativa

La investigacién educativa. Aspectos éticos de la
investigacién social. Problema social, problema
cientifico y método cientifico. *
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Lo cualitativo y la resolucién de problemas
cientificos. La bisqueda del sentido. La
formalizacién. Criterios de validez y certeza.

| Disefios de investigacién cualitativa. Metodologia y

técnicas de recoleccidén de datos. Procesamiento y
analisis de la informacién

Bages de datos y/o recursos informéaticos

Construcciéon de bases de datos cuantitativos
utilizando MS Excel y SPSS. Estadistica descriptiva
usando MS Excel y SPSS. Construccién de base de

-| datos cualitativos utilizando NUD-IST,

Procesamiento de datos cualitativos utilizando
NUD-IST

o
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