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Mendoza, 09 de febrero de 2006.

VISTO:

El Expte. N° 13-690/F-05, la Ordenanza 007/CD-03 y la Nota N° 1381/R-05, en la
cual las profesoras del Departamento de Did4ctica de esta Facultad, elevan la Propuesta de Creacién
del Instituto de Curriculum y Gestién Educativa, y

CONSIDERANDO:

Que es conveniente crear un espacio de reflexién permanente, investigacién y desarro-
llo de proyectos, vinculacién, transferencia y divulgacién de innovaciones educativas, de formacién y
capacitacién continua de docentes de todos los niveles del sistema educativo, en consecuencia con los
fines y objetivos propios de la Facultad de Educacién Elemental y Especial.

Que es preciso contribuir al mejoramiento del Sistema Educativo en general, y de sus
instituciones educativas en particular, a través del proceso de desarrollo curricular y gestién institucio-
nal, poniendo a disposicién de docentes y graduados la informaci6n disponible para la implementacién
de innovaciones educativas que permitan mejorar las pricticas docentes y su vinculacién con el con-
texto sociocultural.

Que el Consejo Directivo en su sesién del 06 de diciembre de 2005, resuelve aprobar
la creacién del instituto teniendo en cuenta la fundamentacién y los objetivos presentados, y resuelve
modificar la denominacién del mismo por el de Instituto de Diddctica Y Gestion Curricular, en fun-
cién de lo expresado en el Art. 2 de la Ord. 007/CD-03.

Por todo ello;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE EDUCACION ELEMENTAL Y ESPECIAL
ORDENA:

ARTICULO 1.- Crear en el ambito de la Facultad de Educacién Elemental y Especial, el Instituto de
Diddctica y Gestion Curricular, de acuerdo a lo establecido por la Ord. 007/CD-03 y cuyas especifi-
caciones obran en el Anexo I de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2.- Comuniquese e insértese en el Libro de Ordenanzas.
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ANEXO I

INSTITUTO DE DIDACTICA Y GESTION CURRICULAR

FUNDAMENTACION

El escenario mundial de las dos tdltimas décadas del siglo pasado se caracteriza por impor-
tantes y significativos cambios producidos por la globalizacion de la economia de mercado, habiéndo-
se modificado las estructuras econémicas, sociales y politicas de los paises en general para generar °
mayores niveles de desigualdad y exclusién social. Inmersa en el mundo, la Argentina ha vivido di-
chos cambios. Por ello y para contrarrestar dicho efecto se han iniciado procesos de capacitacién y de
organizacién que, dan maés valor a la gestion social e institucional y al factor humano, otorgando espe-
cial importancia a los procesos de desarrollo de capacidades de autogestion.

Los educadores participamos en distintos dmbitos sociales/educativos de diferentes culturas.
En ese intercambio o juego dialéctico nos apropiamos del conocimiento. Hoy frente a las presiones de
un mundo globalizado debemos desarrollar nuestro espiritu critico y preparamos para brindar posibili-
dades de una mejor mediacién del conocimiento frente a la complejidad. Este preparamos no es posi-
ble sino a partir de un trabajo colegiado - cooperativo y para ello el desafio es generar espacios de cre-
cimiento a partir de la interaccién que supone una tarea que persigue fines comunes.

Los docentes del nivel superior de la formacién docente estamos preocupados por lo que su-
cede con los nifios en las escuelas, por su aprendizaje, y asi lo planteamos en nuestras clases propo-
niendo nuevas estrategias de ensefianza; nuestros alumnos, alumnos practicantes, egresados ya docen-
tes, estan preocupados por las mismas cosas; entonces es preciso actuar en forma conjunta por cuanto
la preocupacion, en los distintos niveles es semejante y el sujeto de la educacién que transita por todos
ellos es el mismo.

Todos los profesores de la Facultad de Educacién Elemental y Especial estamos convencidos
que el verdadero avance en términos de calidad no estd vinculado a pricticas aisladas de capacitacién,
sino que es la capacitacion situada en las instituciones lo que favorecera en Gltima instancia el apren-
dizaje de los alumnos.

Las condiciones son adversas, complejas, con muchos condicionamientos internos y exter-
1n0s... y sin embargo como seres humanos tenemos la maravillosa oportunidad y la fuerza para recons-
truir nuestro camino.

A nuestro lado podemos encontrar personas o instituciones que "marquen la diferencia”.

La relacién Escuela - Comunidad, la Relacién Escuela -Persona es una meta y un desafio por
el que tenemos que trabajar. Por ello tal vez nuestra propuesta alternativa sea muy simple: el acercarse
al otro como persona - colega, tenderle la mano, abrir perspectivas, comprender y acompafiar insisten-
temente en los procesos de transformacién internos y externos, tratando de construir nuevos conoci-
mientos en el dia a dia.

SECRETAREA ADAALU ATIVA GiBlantiCILRA

ORDENANZA N°




Faculind de Educacion

\/ Clemental
\"v/ y Cspecial

El INSTITUTO DE DIDACTICA Y GESTION CURRICULAR de la Facultad de Educa-
cién Elemental y Especial se sittia desde cada institucién educativa participante y los procesos socio-
culturales que determinan su curriculo, para comprender y explicar los procesos de transformacion y/o
crecimiento; todo ello en el marco de una relacién dialéctica entre las prescripciones/producciones y
los procesos de apropiacién del conocimiento por parte de todos los actores.

Es conveniente que cada institucién educativa pueda resignificar su misién como entidad
formadora de personas en tanto espacio de autoformacioén y para ello nuestro equipo docente colabora-
14 para que logren introducirse préacticas instituyentes en este sentido. Las mencionadas pricticas insti-
tuyentes colaboraran para redefinir el sentido de la organizacién institucional y curricular en vistas a la
elaboracién de los proyectos, tanto institucional como curricular, e instalar la evaluacién institucional
como parte de la cultura de la escuela.

La formaci6n del profesorado ha experimentado en las tltimas décadas, una importante evo-
lucién tanto de estructura como de desarrollos teéricos y procedimientos de aplicacién. Aparece fuer-
temente el concepto de docente investigador y van asi cambiando las viejas concepciones en torno a la
préctica docente; esto introdujo fuertemente el debate sobre la formacién del profesorado y el desarro-
llo profesional de quienes hubieran realizado esta opcién. Aparece ya en la década del ochenta una
basta produccién tedrica tanto bibliografica como de los discursos politicos, pero es cierto que los in-
tercambios internacionales, o la traduccién de articulos y libros originé en muchos sectores (incluso
antagénicos ideolégicamente) la proliferacién de un lenguaje por la imagen progresista que connota.

El nuevo escenario nos presenta también un nuevo concepto de profesién y formacién que al
decir de Imbemén' "...lleva parejo un concepto de autonomia en la colegiabilidad, y la verdadera au-
tonomia de cada uno de los profesores y profesoras solo es compatible mediante su vinculacién a
un proyecto comiin y la participacion en los procesos de formacién. Estos dan mayor poder real de
intervencidn curricular y generan una autonomia que va mas all de la descentralizacién™

La docencia en los distintos niveles del sistema reclama una capacitacién superadora de las
visiones téenicas, que suponen que con la generacién de propuestas centrales las configuraciones cu-
rriculares respetuosas de las prescripciones generaran aprendizajes acreditables a lo largo y ancho del
territorio nacional. Resulta imprescindible que desde la universidad lleguemos a trabajar en el territo-
rio de la practica, desde donde se explican nuestras propias construcciones y se genera el nuevo cono-
cimiento. La capacitacién en docencia e investigacién con la modalidad en servicio, permanente y
situada permitira al Instituto favorecer a las instituciones educativas el desarrollo del proceso de auto-
nomia institucional, por cuanto serdn los propios docentes los que se formularan los problemas a in-
vestigar. ‘

1 Imbemdn. “Documento de citedra Universidad de Barcelona”
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Si no hemos crecido aun lo suficiente en los procesos de autonomia, es porque, como men-
ciona Davini (1997) "Los problemas de la practica dependen de los sujetos que los definen. En
otras palabras, los problemas no son problemas hasta que los sujetos los identifiquen como ta-
les"

El: Instituto plantea que la gestién de todo proceso de cambio lleva, implicito un cierto grado
de duda acerca de cudles son las mejores decisiones que pueden que pueden tomarse para cada contex-
to institucional especifico. Por lo tanto con cada equipo docente se abordaré el tratamiento de diversos
temas, pero dentro de cada uno de ellos se ofrecen propuestas diversas tratadas a modo de "opciones”.
Es posible que cada institucion tome inclusive los rasgos de algunas de esas opciones y construya asi
una nueva alternativa, puesto que seria imposible contemplar la multiplicidad de situaciones contex-
tuales que condicionan a cada escuela.

Las practicas de reflexion, capacitacion y formulacién de proyectos, que pretende impulsar
el Instituto de Didéactica y Gestion Educativa, consideraran la permanente interrelacién entre los aspec-
tos institucionales y curriculares que convergen en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Entendemos que es responsabilidad de todas las instituciones piiblicas de formacién docente
en el contexto de exclusién actual, la implementacién de acciones culturalizadoras para:

a) proporcionar a los sujetos recursos que posibiliten su acceso a las redes sociales atravesadas por la
légica de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién TICs.

b) favorecer la elaboracién de disefios referenciales para la constitucién de redes de prestaciones edu-
cativas, que operen como limite frente a la fragmentacion de las instituciones e individualismos y
propicien el ejercicio de una construccién colectiva responsable.

¢) recuperar la identidad cultural en un proceso de: revalidacion en la seleccién de saberes sociales pa-
ra el disefio de un curriculo institucional contextualizado y de memoria recuperando la incorpora-
cion de los abuelos a la escuela.

Si pensamos a la institucién escolar desde este paradigma critico-reflexivo, las estrategias del
cambio se orientan en la linea de la concertacién y la negociacion; la gestién orientada por, proyectos
pedagogicos, y la apertura a la comunidad. En estas nuevas instituciones inspiradas por estos criterios,
la cultura organizacional se construye sobre una visién compartida y una orientacién estratégica.

El poder avanzar en la institucionalizacién de este modelo que est4 en plena transicién con-
siste en la gradual incorporacién en la cultura institucional de valores asociados con la autonomia, la
participacion, la innovacion y la iniciativa e intereses propios de cada comunidad y de los actores del
sistema, con sus articulaciones multiples. En este sentido el concepto de gestionar se relaciona mas
con liderar una institucién hacia su transformacién que con la idea de administrarla. Este concepto in-
cide en el rol directivo y en esta nueva cultura institucional de la que emerge el liderazgo pedagdgico
con un perfil dindmico, innovador y democratico y va reemplazando al perfil estatico, burocratico y
autoritario del modelo tradicional.

Lic. Myfla Emflia ONTIZ de MELLA
SECRETALfiA Auialilviihiivh EC. HEANCIERL

/.)
ORDENANZA N° 001




W Educacién
Elemental
\V‘—/y&ywal

Los investigadores que han desarrollado los estudios cualitativos dentro del paradigma inter-
pretativo se han inclinado en los Gltimos afios por el estudio de la cultura organizativa. Este es un con-
cepto relativamente nuevo, que surge a fines de la década del '70 y, en consecuencia, es todavia una
tematica en construccion. Tradicionaimente, no se lo tenfa demasiado en cnenta ¥ se presuponia que la
cultura organizativa era monolitica; hoy se la considera una variable esencial para el cambio institu-
cional y se reconoce la existencia de subculturas y culturas dominantes en las instituciones {Gongora,
1997).

Los aportes de diversos autores ayudan a definir la cultura de una organizacién "como el
conjunto de valores, significados y principios compartidos por sus miembros, manifestados de forma
tangible o intangible, que determinan y explican sus comportamientos particulares, los de la propia or-
ganizacion y el curriculo que en ella se desarrolla. La cultura organizativa supone la asuncién por parte
de los miembros de una organizacién de una peculiar forma de conducirse que la diferencia de las de-
mas". (Antinez, 1993)

Los parrafos antes mencionado, puestos en valor a la hora del propios analisis de nuestra ins-
titucion formadora, justifican atin mas la creacién de un instituto de Curriculum y gestion educativa,
en tanto todas nuestras acciones /decisiones compartidas se configuran en formativas para nuestros
alumnos, futuros docentes. Posicionarnos desde el Curriculum oculto nos permite un analisis valorati-
vo, por cuanto los futuros docentes podrén observar el desarrollo profesional de sus profesores consti-
tuidos en equipo en pos de realizar un trabajo cooperativo en beneficio de instituciones educativas de
diferentes niveles con el fin de lograr que los alumnos aprendan.

“Las formas y lugares de la resistencia son miltiples: hay que luchar para asegurar las
condiciones de crecimiento y desarrollo contra ciertos poderes orgamizadores, inspecciones, direc-
ciones, muy a menudo complices o celosos ejecutores. Hay que luchar contra ensefiantes que dejan
hacer, contra padres que siguen el discurso oficial creyendo asegurar asi un futuro para sus hijos,
contra [los propios sujetos], a veces demasiado contentos con menores exigencias. . .

Hay que luchar contra uno mismo, en fin, pues nadie esté a salvo de la desmoralizacién, del
repliegue corporativista o de los efectos sedantes de la intoxicacion ideolégica ambiente.]...J Cada
uno entra en la resistencia por vias que le son propias. . .

Hemos de saber también que cada dia, en el cada dia del oficio pedagégico, nos encontramos
ante las dimensiones complejas, entrecruzadas, discontinuas, que entretejen ese proceso viejo y nuevo,
siempre inacabado, que se da en llamar educacién conviene no olvidar, signiendo a Bachelard, que
"...cada acci6n, por simple que sea, quiebra inevitablemente la continuidad del devenir®
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El Instituto de Diddctica y Gestién Curricular en esencia comparte objetivos con la Fa-
cultad de Educacién Elemental y Especial y con los otros institutos que integran la facultad,
porque en una accion centripeta cada instituto contribuye a consolidar la institucién formadora.

OBJETIVOS:

1. Crear un espacio de reflexién permanente, investigacion y desarrollo de proyectos, vinculacion,
transferencia y divulgacion de innovaciones educativas, de formacién y capacitacién continua de
docentes de todos los niveles del sistema educativo.

2. Contribuir al mejoramiento del Sistema Educativo en general, y de sus instituciones educativas en
particular, a través del proceso de desarrolio curricular y gestién institucional, poniendo a disposi-
cién de docentes y graduados la informacién disponible para la implementacién de innovaciones
educativas que permitan mejorar las practicas docentes y su vinculacion con el contexto socio cul-
tural.

3. Favorecer un modelo pedagégico-didictico que propicie la construccién y apropiacién de saberes
desde una perspectiva critica y reflexiva de la tarea docente.

4. Establecer redes interinstitucionales y transdisciplinarias con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales para disefiar, desarrollar y conducir con criterios democriticos y participativos
programas de educacion destinados al logro de un servicio educativo con calidad.

5. Reflexionar sobre las practicas institucionales de gestion y desarrolio curricular, con fundamentos
en la investigacion aplicada en funcién de los contextos sociales, culturales y pedagégicos en las
que se desarrollan.

6. Promover el desarrollo de propuestas innovadoras incorporando los avances pedagégico-didécticos,
cientificos y tecnolégicos en la gestion curricular e institucional, a través de actividades como: se-
minarios, talleres, congresos, otros.

7. Asesorar a Instituciones educativas y/o docentes del medio que asi lo requieran sobre capacitacion
en docencia e investigacion.

8. Colaborar con Ia docencia de pre y postgrado de la Facultad de Educacién Elemental y Especial, en
los espacios curriculares y/o carreras que lo requieran sobre temas del 4rea de incumbencia.

AREAS DE ACCION
INVESTIGACION Y DESARROLLO

La puesta en marcha de procesos que concretan la funcién INVESTIGACION en el campo
del CURRICULUM y ON INSTITUCIONAL, en nuestra Facultad, constituye un aspecto
imprescindible en la-profesionali2agion de los docentes en tanto posibilita un marco cientifico y aca-
démico para el desarrgho de accioney pedagdgicas.
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En ¢l ambito del INSTITUTO DE DIDACTICA ¥ GESTION CURRICULAR, la investiga-
cion se dirige a la bisqueda sistemética de nuevos conocimientos con el fin de promover aportes a la
comprension y al mejoramiento de la accion educativa. En este sentido, nos referimos a la produccion
y sistematizacion de saberes acerca de la enseiianza que ofrezcan instrumentos para la transformacién
(mejora) de las pricticas docentes. Se trata de investigacion centrada en los problemas de la practica
real de los docentes en contextos determinados; investigacion que facilite a los docentes ampliar los
fundamentos que le permitan explicar, comprender criticamente y orientar la vida en el aula.

En el INSTITUTO se desarrollaran acciones articuladas alrededor de cuatre lineas de traba-
jo: '

1. Programa de desarrollo de investigaciones en el &mbito especifico.

2. Programa de apoyo y asesoramiento a la investigacion en la problematica curricular y la gestion
institucional.

3. Seminarios de actualizacion para docentes.

4. "Laboratorios residenciales intensivos” para el anélisis de problemas "genuinos” en el campo, como
son espacios de trabajo donde se realiza el andlisis de casos y problemas vinculados con el desem-
pefio del rol- en nuestro caso, desde la gestién curricular e institucional.

La propuesta de investigacién en el INSTITUTO avanza con el convencimiento de que las
barreras existentes entre los proyectos de investigacion y los de extension o transferencia son supera-
bles si se realizan acciones concretas, surgidas de la investigacién fundamentalmente, que permitan a
nuestra Institucién instalarse en la resolucién de problemas educativos del contexto social més amplio.
Asociando investigacién y accién participativa es posible facilitar la toma de conciencia y el cambio
de actitud frente a los problemas que plantea la educaci6n a principios del siglo XX1.

VINCULACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION

Tomando como punto de partida la concepcion de la ensefianza como una actividad compleja
que se desarrolla en escenarios particulares determinados por el contexto, con resultados no siempre
previsibles y cargada de conflictos de valor que requieren opciones éticas y politicas - una actividad
social con consecuencia en ese orden y no sélo en el individual- desde el INSTITUTO se propone co-
mo acciones fundamentales la VINCULACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION del cono-
cimiento construido. Este propésito apunta a resolver la tension dialéctica entre Universidad y Socie-
dad a través de un mutuo acercamiento ya que en una sociedad fracturada como la nuestra, con pro-
fundas brechas sociales que se traducen en desigualdades educativas es necesario construir a fravés de
la distribucién de conocimiento lazos sociales y generar estrategias de inclusion.

Las acciones principales, desde este punto, son:

e DIFUSION DEL C ENTO CONSTRUIDO a través de publicaciones.
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e MESAS DE TRABAJO para compartir resultados de investigacion - fundamentalmente como
_aportes a las practicas dulicas e institucionales y a la definicion de politicas educativas en di-
versos niveles de concrecion.

o EXPERIENCIAS DE "APRENDIZAIJE SERVICIO".

Observacion: El "aprendizaje-servicio” es una metodologia de trabajo por la cual alumnos
y/o docentes realizan un servicio educativo solidario destinado a atender necesidades reales y
efectivamente sentidas por una comunidad. Servicio planificado en forma integrada con con-
tenidos académicos, en funcién del mejoramiento de la calidad de los aprendizajes.

CAPACITACION Y FORMACION

En el INSTITUTO DE DIDACTICA y GESTION CURRICULAR se concibe a Ia
CAPACITACION como un espacio y experiencia para y del DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE. Se propone a la capacitaciéon como una instancia inexcusable en la bisqueda de compren-
si6n de la propia préctica y de la configuracién cotidiana del mundo escolar - focalizado desde el cu-
rriculum y la gestion educativa. Asi, la capacitacién emerge como un lugar de replanteos y nuevos in-
terrogantes vinculados con los problemas, debates y reflexiones que atraviesan nuestro mundo educa-
tivo. '

El marco referencial de la eapacitacion estd dado por los enfoques prictico y critico social
del curriculum. Se afirma en la consideracion de los saberes pedagégicos y las practicas docentes co-
mo ejes estratégicos de aprendizaje para el docente, teniendo en cuenta la importancia de generar es-
trategias y espacios donde se puedan encontrar posiciones que permitan recrear la escuela.
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INSTITUTO DE DIDACTICA Y GESTION CURRICULAR
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE DIDACTICA Y GESTION
CURRICULAR

Articule 1: De la Creacion.

El instituto se crea, previa aprobacién del Consejo Directivo, con la figura de un Director y
un Co-director propuestos por sus pares, y de un Consejo Asesor conformado por no menos de seis
miembros, de los cuales al menos fres seran profesores efectivos de la facultad, quienes podrin convo-
car a profesionales destacados de la especialidad o relacionados con ella, tanto Director, Co-director
como los miembros del Consejo Asesor.

Articalo 2: De los objetivos.
Las acciones del Instituto estarn orientadas por los siguientes objetivos generales:

1. Crear un espacio de reflexion permanente, investigacion y 'desarrollo de proyectos, vinculacion,
transferencia y divulgacion de innovaciones educativas, de formacién y capacitacién continua de
docentes de todos los niveles del sistema educativo. ’

2. Contribuir al mejoramiento del Sistema Educativo en general, y de sus instituciones educativas en
particular, a través del proceso de desarrollo curricular y gestién institucional, poniendo a disposi-
cién de docentes y graduados la informacion disponible para la implementacion de innovaciones
educativas que permitan mejorar las practicas docentes y su vinculacién con el contexto socio cul-
tural.

3. Favorecer un modelo pedagégico-didéctico que propicie la construccion y apropiacion de saberes
desde una perspectiva critica y reflexiva de la tarea docente.

4. Establecer REDES interinstitucionales y transdisciplinarias con organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales para disefiar, desarrollar y conducir con criterios democraticos y participativos
programas de educacién destinados al logro de un servicio educativo con calidad.

5. Reflexionar sobre las practicas institucionales de gestién y desarrolio curricular, con fundamentos
en la investigacién aplicada en funcién de los contextos sociales, culturales y pedagégicos en las
que se desarrollan.

6. Promover el desarrolio de propuestas innovadoras incorporando los avances pedagoégico-didacticos,
cientificos y tecnolégicos en la gestion curricular e institucional, a través de actividades como: se-
minarios, talleres, congresos, otros.

7. Asesorar a Instituciones educativas y/o docentes del medio que asi lo requieran sobre capacitacion
en docencia e investigacion.

8. Colaborar con la docencia de pre y postgrado de la Facultad de Educacion Elemental y Especial, en
los espacios curriculares y/o carreras que lo requieran sobre temas del area de incumbencia.
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Articule 3: De Ia Organizacién Funcional.

1- Direccién General: Director/a (profesional del 4rea y docente de la Facultad de Educacién Elemen-
tal y Especial).

Funciones:

e Planear, organizar, dirigir y controlar el correcto funcionamiento del Instituto, en el marco de lo
establecido por la normativa vigente.

e Certificar las actividades que realice ¢l Instituto.
e Coordinar las evaluaciones parciales y finales de los programas desarrollados.

e Convocar a docentes, alumnos y graduados a participar de los programas que se desarrollen en el
instituto.

e Poner a consideracién de las autoridades de la Facultad el plan anual de actividades y los informes
de evaluacion respectivos, segtin lo establecido en Ord. N° 007/03-CD.

1.1. Co-director (profesional del 4rea y docente de la Facultad de Educacién Elemental y Es-
pecial). Funciones:

e Reemplazar en caso de ausencia al Director en la presidencia de las reuniones y en
sus funciones.

e Colaborar con el director en el cumplimiento de las funciones inherentes al mis-
mo.

2. Del Consejo Asesor: entidad consultiva.
Integrantes: Profesores y graduados de la Facultad de Educacién Elemental y Especial.
Funciones:

e Proponer al director proyectos, acciones, metodologias de trabajo, de ejecucion y eva-
luacion.

e Asistir a las reuniones a las que sean convocados. o

e Colaborar en la convocatoria de los diferentes actores de la comunidad para formar
parte como miembro de este instituto.

e Sugerir el orden de prioridad de proyectos o actividades a cumplir.

e Colaborar con la organizaci

gjecucion de las actividades que el Instituto desarro-
lle. |
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e Evaluar y avalar los informes presentados por el director.

3. Coordinador de Gestion: entidad organizativa y ejecutiva. Funciones:

e Organizar, colaborar y ejecutar acciones de gestion que hagan al funcionamiento del
instituto.

e Presentar planificacién de proyectos y programas.
e Desarrollar las actividades propuestas en el proyecto en tiempo y forma.

e Poner a consideracion de todos los miembros del instituto los resultados obtenidos a
partir de la ejecucién del proyecto.

Articulo 4: De las acciones.

Las acciones responderan a los objetivos generales expresados en el articulo 1 de la presente
y se disefiaran, preferentemente, en forma de proyectos o programas.

a- De la presentacién de proyectos o programas:

e Podran presentar programas el Director del Instituto, cualquiera de sus miembros, y también los
interesados que deseen desarrollar por intermedio del Instituto actividades y/o proyectos de exten-
sion, investigacion, perfeccionamiento, ajustindose a las modalidades pautadas con el Director del
Instituto y acordado con las respectivas Secretarias de la Facultad.

e Los interesados en una Gestion de Proyecto, deberan presentar una propuesta en la que se detallen
los objetivos y el plan de actividades, siguiendo los lineamientos de proyectos de la Facultad.

¢ Podran participar en actividades y/o proyectos: docentes, graduados, alumnos y personal de apoyo
académico de la Universidad Nacional de Cuyo; profesionales del medio relacionados con la te-
matica; organismos ptiblicos y privados.

e El desarrollo del Proyecto o Programa estara a cargo de un Director, quien sera responsable direc-
to de la ejecucion de las actividades.

e Las formas de administracién y conirol de la ejecucion del proyecto, seran acordadas con el direc-
tor del Instituto y quedaran expresadas por escrito al aprobarse la propuesta.

e El Instituto gestionar4, en la medida de sus posibilidades, los aportes de recursos materiales y fi-
nancieros necesarios para su funcionamiento.

e Duracion del proyecto: caduca al lograr sus objetivos o ante el incumplimiento de los objetivos es-
tablecidos, por determinacién del director del Jnstituto, previa consulta al Comité Asesor.
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b- De la organizacioén funcional del instituto
El instituto de Didactica y Gestién Curricular estara organizado en tres dreas:

1- Investigacion y desarrollo: se desarrollardn programas que vinculen los conocimientos

que surgen de las investigaciones en Didactica y Gestion Curricular con la formacion de
los alumnos y la actualizacion de graduados.

2- Transferencia, Divalgacién y Servicios: se desarrollarin programas y/o proyectos de:

a) Servicios a la comunidad: los profesores de la especialidad en Didactica y Gestion Cu-

rricular podran ofrecer servicios de evaluacion, orientacion e intervencion en &mbitos
educativos y de salud.

b) Divulgacién: la difusién y publicacion de las acciones y productos cientificos del Insti-

tuto a través de diferentes medios: editorial de la Facultad, revistas cientificas, paginas
web, etc.

¢) Transferencia: transmisién de la formacion a través de asesorias, investigaciones, inter-
cambios o tutorias en Ambitos educativos diversos.

3- Capacitacién y Formacion:

a- Se desarrollarin programas de actualizacién y perfeccionamiento de las diferentes
areas de conocimiento del Did4ctica y Gestion Curricular.

b- Se realizara la Organizacién. participacion o auspicios de eventos cientificos relacio-
nados con la especialidad.

¢c- En cada area se prevé convocar a docentes, graduados, alumnos y profesionales del
medio a presentar proyectos para ser evaluados e implementados.

d- Colaboracién con material actualizado a la biblioteca de la Facultad.
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Afio 2005.
Una vez aprobado por el Consejo Directivo la conformacion del Instituto.
Convocar al Consejo Asesor para la aprobacion del plan de accién 2005.

Elevar al Consejo Directivo el plan de accion para esta efapa de ano académico (meses: agosto,
septiembre, octubre, noviembre, diciembre).

Difundir en el ambito de la Facultad la creacion de dicho instituto y de los programas que se lleva-
ran a cabo.

Realizar una convocatoria a los miembros de los diferentes dmbitos de la facultad (estudiantes,
graduados, profesores) para participar de dichos programas como asi también, para la presentacién
de programas de fransferencia y divulgacion.

Comenzar con la elaboracién de la base de datos.
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CONFORMACION DEL INSTITUTO DE CURRICULUM y GESTION EDUCATIVA

DIRECTORA
Lic. Prof. Irma Alicia RESTIFFO

CO-DIRECTORA
Prof. Gladys PALACIN.

COORDINADOR DE GESTION
Prof. Miriam QUINTEROS

. COMISION ASESORA
. Prof. CABRINI, Elsa
‘ Prof. Lic. ESNAL, Nélida

N\

§§ Lic. MATILLA, Monica

' Prof. SAYAVEDRA, Maria Cecilia
Lic. ORTIZ, Maria Emilia

Prof. BERARDINI, Haydée

.

-

MIEMBROS FUNDADORES
Prof. RESTIFFO, Irma Alicia
Prof. PALACIN, Gladys

Prof. QUINTEROS, Miriam
Prof. CABRINI, Elsa Beatriz
Prof. Lic. ESNAL, Nélida

Lic. ORTIZ, Maria Emilia

Prof. ZULUAGA, Adriana

Prof. BERARDINI. Haydée

Lic. MATILLA, Mdnica

Prof. JAUNIN, Maria Glennys
Prof. SOSA ESCALADA, Malbina
Prof. GIORDANO, Carmela
Prof. GUILLEN, Alejandra

Prof. SAYAVEDRA, Cecilia
Prof. GRZONA, Alejandra

Prof. FAVIER. Marisa Alejandra
Prof, GOMEZ, Maria Teresa
Prof. COPELLOQ, Celeste

Prof. PARLANT]I, Sonia Viviana

.

tic. Karla Emilla ORTIZ de MELLA
SECRETARIA ADMINISIRATIVA EC. FIRANCIERA
—

ORDENANZA N° 001

CAL




