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MENDOZA, 07 de diciembre de 2007 .-
VISTO:

El Expte. N° 13-716/F-07 y la nota N° 3008/M-07 mediante la cual la Secretaria de

Posgrado de esta Unidad Académica eleva para su aprobacion el Proyecto Educativo: Carrera de
Maestria en Innovaciéon Educativa, y

CONSIDERANDO

Que las nuevas exigencias reclaman al docente de cualquier nivel de educacién formal
y no formal, competencias para protagonizar roles innovadores que sélo pueden ser alcanzados cuando
las personas incorporan la reflexién y la capacitacién permanente como parte de su profesionalizacion.

Que es fundamental que el docente tenga la capacidad de efectuar una mirada holistica
del alumno en donde cuerpo, motivacién, emocién, afectividad, inteligencia se consideren en las pro-

puestas didécticas en forma integrada para que el saber, el saber hacer, el.querer y el poder influyan en
el aprendizaje de calidad esperado. i

Que se necesitan de un profesional de la educacién que acompafie a los estudiantes en
la construccién de sus conocimientos, con el desarrollo de competencias que le permitan aprender a
aprender, aprender a hacer, aprender a ser, para adecuarse las necesidades actuales.

Que esta Facultad considera que esas nuevas competencias no pueden ser desarrolla-

das sin un trabajo sisteméatico, sostenido y consciente que requiere de espacio de reflexion por parte de
los estudiantes.

Que el Consejo Directivo en su sesion del dia 29 de noviembre de 2007, resuelve
aprobar el Proyecto Educativo: Carrera de Maestria en Innovacién Educativa.

Por todo ello.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE EDUCACION ELEMENTAL Y ESPECIAL
ORDENA:

ARTICULO 1.- Aprobar el Plan de Estudio de la Carrera “Maestriu en Innovacion Educativa”, en el

ambito de la Facultad de Educacién Elemental y Especial, que como Anexo I forma parte integrante de
la presente Ordenanza

ARTICULO 2.- Comuniquese e insértese en el Libro de Ordenanzas.
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ANEXO I
INSTITUCION UNIVERSITARIA: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE EDUCACION ELEMENTAL Y ESPECIAL
TIPO DE CARRERA: MAESTRIA )
DENOMINACION: MAESTRIA EN INNOVACION EDUCATIVA
DISCIPLINA: Educacién
ANO DE INICIO: 2008
TIPO DE PLAN DE ESTUDIOS: Estructurado
CARACTER: Continuo
MODALIDAD DE DICTADO: Presencial
LUGAR DE DICTADO: Facultad de Educacion Elemental y Especial-
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
Mendoza - Republica Argentina
Titulo que otorga: Magister en INNOVACION EDUCATIVA
Director: Magister Maria Alejandra GRZONA
Comité Académico: Dra. Alicia GARCIA, Magister Marfa Luisa PORCAR de YE-

LOS, Magister Norma PACHECO, Magister Elsa CABRINI,
Especialista Maria Emilia ORTIZ de MELLA.

Condiciones de Admision: Poseer titulo de grado universitario.

Total de horas: 825 horas

1. Fundamentos

El sistema educativo se encuentra atravesando importantes transformaciones para poder
fortalecerse y enfrentar los desafios que le presenta la sociedad, por ello se requiere que los
docentes en los distintos niveles y modalidades adquieran nuevas competencias que les
permitan enfrentarse a las necesidades y demandas del siglo XXI. Estas nuevas exigencias
frente a los docentes y los equipos de gestién estan relacionadas con un profesional innova-
dor y que sea capaz de liderar cambios en la educacién formal y no formal.

| | Las nuevas exigencias reclaman al docente de cualquier nivel de la educacién formal y
| 4 ' no formal, competencias para protagonizar roles innovadores que sélo pueden ser alcanza-

g dos cuando las personas incorporan la reflexién y la capacitacién permanente como parte de
su profesionalizacién. Es necesario entonces que éste ensefiante sea un buen investigador,
innovador, mediador, motivador y experimentador para facilitar un aprendizaje holistico en
sus alumnos, en el contexto actual de incertidumbres y de cambios permanentes.

La formacion del profesional docente, en general, se ha caracterizado por apuntalar a la
comprension de contenidos conceptuales y los métodos de ensefianza se han limitado tan
s6lo a la transmisién de informacion.

E

Para poder realizar el salto cualitativo entre lo deseado y lo observado se vuelve funda-
mental que el docente tenga la capacidad de efectuar una mirada holistica del alumno en
donde cuerpo, motivacién, emocion, afectividad, inteligencia se consideren en las propues-
tas didacticas en forma integrada para que el saber, el saber hacer, el querer y el poder in-
fluyan en el aprendizaje de calidad esperado. Para ello, se necesita de un profesional de la
educacion que acompafie a los estudiantes en la construccién de sus conocimientos, con el
desarrollo de competencias que le permitan aprender a aprender, aprender a hacer, apren-
der a ser, para adecuarse a las necesidades actuales y para la generacion de nuevos sabe-
res. '
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La Facultad de Educacion Elemental y Especial considera que esas nuevas competen-
cias no pueden ser desarrolladas sin un trabajo sistemético, sostenido y consciente que re-
quiere de espacios de reflexion por parte de los estudiantes que se estan preparando para la
ensefianza como asi también de los docentes y profesionales en ejercicio. Por este motivo
asume un compromiso con la continuidad en la formacién de sus graduados (tanto de los
profesorados como de las licenciaturas) y se apropia de la misién de formar profesionales
innovadores y que lideren cambios en la educacion, con el objeto de seguir siendo referente,
a partir de esta propuesta de maestria, en la provincia, en el pais y en América Latina y el
Caribe, de una educacion superadora para el nuevo milenio.

La Maestria en Innovacién Educativa, brindard a docentes y equipos de gestion de di-
versas instituciones una formacion integradora. Para ello, esta carrera presenta una pro-
puesta didactico-pedagdgica que pretende cambiar los modos de accién en el aula y/o en
los nuevos ambientes de aprendizaje, tanto formales como no formales.

1.1 - Interés actual de esta carrera

En nuestra época, es necesario que la educacion superior encare nuevos desafios y
responsabilidades. La UNESCO en especial, sefiala que la educacion en general y la supe-
rior en particular, es la estrategia de abordaje correcta para que los paises puedan desarro-
llarse. Por ello es de “su incumbencia formar, tanto en el &mbito profesional como en el téc-
nico, a las futuras elites y titulados de grado superior y medio que sus paises necesitan para
lograr salir de los ciclos de pobreza y subdesarrollo en los que se encuentran atrapados ac-
tualmente” (Delors, 1996, 28).

En este marco social y cultural, el docente se sitia como un profesional de la educa-
¢cion que debe proporcionar respuestas a las demandas. Esto se establece como competen-
cia a desarrollar para garantizar la flexibilidad y la autonomia de los estudiantes, para permi-
tir el desarrollo de procesos de construccion de conocimientos a partir de sus habilidades,
actitudes y valores y poder dar respuesta asi, a la acelerada producciéon mundial del saber y
la disminucién progresiva de los ciclos de vida util del conocimiento.

Las instituciones de educacién viven procesos de modificaciones de sus culturas ins-
titucionales, reconceptualizaciones del quehacer académico y multiplicacion de sus practicas
de investigacion. Ante estas transformaciones, se hace necesario proporcionar a los profe-
sionales docentes, espacios de deconstruccion y construccion innovadores, que rebasen la
simple transmisién de conocimientos para llegar a la creacién de ambientes dinamicos de
aprendizaje que incluyan: la actividad investigativa, la autonomia en los procesos de ense-
fianza y aprendizaje y la autoevaluacion constante. Todo ello seréd posible, sélo si a partir de
la formacion adquirida con esta carrera se da un nuevo significado a la préctica pedagdgica
cotidiana en los distintos &mbitos de la practica profesional.

El siglo XX se caracterizd por programas en donde la “ensefianza” comenzaba con la
teoria que, en algunas ocasiones, finalizaba en una practica, con un claro predominio de pa-
radigmas racionalistas y enciclopedistas; paulatinamente, se enfatizé en la practica, sin los
suficientes marcos tedricos que la fundamentaran. Desde el mundo complejo de hoy, los re-
querimientos deben responder a un paradigma posicionado desde esa misma complejidad,
en la cual, en la préctica se encuentran los emergentes que dan lugar a la teoria y en este
proceso dialéctico de practica, teoria, practica se integran ambos aspectos. Sin lugar a du-

das, la combinacién de estos dos enfoques no sera gl.eertecto si caminan separadamente.
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Lo que se quiere decir, es que ambos aprendizajes deberan ir juntos a lo largo del proceso
de formacién y ademas como conocimientos transversales los de la reflexién sobre la propia
practica y la formacién en valores. El concepto de competencia asi entendido se inserta en
una concepcion constructivista del aprendizaje, que promueve la formacion y la actualiza-
cidén constante de un comprometido profesional, transformador de la realidad.

La profesionalizacion es una competencia a redescubrir en el profesional docente. Es
una competencia pues se refiere concretamente a desempefio. Se conceptlia que una per-
sona es competente cuando hace aquello que tiene que hacer en forma satisfactoria. Se
vincula este concepto a la docencia, porque se entiende que la ensefanza que es la tarea
principal o propia de un “maestro”, es una accién dirigida a favorecer cambios y transforma-
ciones. Para que los cambios sean efectivos, el profesional necesita saber aquello que debe
ensefiar pero sobre todo necesita poder y asumir el compromiso de querer ensefiarlo. Esto
lleva al tema de la competencia entendida como un valor agregado al trabajo docente. Se
entiende asi a la competencia como “la capacidad de actuar en situaciones profesionales,
poniendo en juego para ello, conocimiento y habilidades” (Marcelo Garcia, 2003).

Ante esta situacion la FEEYE presenta la Maestria en Innovaciéon Educativa con el
propésito de formar profesionales capaces de innovar en el ambito educativo desde las
mismas practicas de la educacién formal y no formal, para que los futuros posgraduados
puedan dar respuestas transformadoras, creativas e innovadoras a las demandas del siglo
XXI. Todo proceso de innovacion implica una fuerte relacién con la investigacion, la practica
y la teoria en donde a partir de lo que se tiene se piensa como se puede recrear para lograr
mejoras. "La innovacion se ocupa de la microensefianza, penetrando en la estructura pro-
funda de la realidad educativa /.../ para referirnos a dindmicas explicitas que pretenden alte-
rar ideas, concepciones, metas, contenidos y practicas escolares, en alguna direccién reno-
vadora de la existencia” (Pérez Ferra, 2005).

Reconocemos que el término innovacion es polisémico, por ello, para la elaboracion
de la presente propuesta se seleccionaron diferentes autores que hacen referencia a varios
aspectos desde el punto de vista conceptual, pero que explicitan el sustento tanto de las
competencias que se pretenden que adquieran los maestrandos como en la propuesta curri-
cular mediadora para el logro de las mismas.

Gonzalez y Escudero (1987) entienden que se trata de una “intervencion mas cen-
trada en la practica educativa” ... es la cualidad del cambio la que puede definir la innova-
cion, y en este sentido puede tratarse de un gran cambio aunque no afecte a subsistemas
de un sistema educativo pero si a quienes estan directamente implicados en los procesos
educativos y en sus contextos”, sefialan ademas que “la innovacién supone un proceso de-
liberado, sistematico y explicito que introduce cambios en las ideas, concepciones, metas,
contenidos y practicas educativas para alcanzar objetivos determinados y obtener mejoras
educativas”.

Carbonell (2002) afirma que la innovaciéon consiste en “...una serie de intervencio-
nes, decisiones y procesos, con cierto grado de intencionalidad y sistematizacion que tratan
de modificar actitudes, ideas, culturas, ideas, contenidos, modelos y practicas pedagdgicas”.

Saturnino de la Torre (1994), considera que “la innovacion supone un conjunto de in-
tervenciones complejas, con cierto grado de intencionalidad y sistematizacion en las que
existen relaciones dindmicas, orientadas a modificar actitddes, ideas, culturas, contenidos,
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modelos y précticas pedagdgicas. Se asume la innovacién como un proceso intencional o
deliberado, planificado y se evallia en relacion con sus objetivos pedagdgicos y sociales, en
el entendido que aporta algo nuevo al contexto en el cual se aplica”.

Imbernén (1992), en De la Torre (1997) define a la innovacion como “...la actitud y el
proceso de investigacién de nuevas ideas, propuestas y aportaciones para la solucién de
problemas que comportan un cambio en la practica de la educacion”.

Richland citado por Moreno (1995) afirma :"la innovacién es la seleccién, organi-
zacion y utilizacion creativas de recursos humanos y materiales de maneras nuevas y pro-
pias que den como resultado la conquista de un nivel mas alto con respecto a las metas y
objetivos previamente marcados”

Desde estas definiciones se vislumbran una gran cantidad de peculiaridades y carac-
teristicas que identifican a toda innovacion, sefialando que ésta es un proceso condicionado
por la ideologia y orientado por una intencionalidad centrada en la practica educativa, para
modificarla y mejorarla, generada por actores individuales o grupales y que esté influenciada
por los contextos socioculturales, condicionamientos econdmicos, practicas institucionales y
por las relaciones de poder

La innovacién es un proceso complejo, y como tal, supone la conjuncion de hechos,
. personas, situaciones e instituciones, actuando en un periodo de tiempo en el que se suce-
den diversas acciones, no necesariamente en un orden determinado, para hacer posible el
Iogpef de la finalidad propuesta. Desde este punto de vista, la innovacion esta asociada a
hechos que se dan en el tiempo, si bien son hechos que ocurren orientados por una planea-
cién y un proceso de reflexion previos, incluso con sustento en algunas teorias, la innova-
cion no se identifica usualmente con lo que ocurre en el nivel de las ideas, de la reflexion o
de la teoria, sino que se refleja en acciones que producen cambios en las practicas de las
que estas acciones forman parte, también involucra a personas e instituciones en diversos
planos: como creadores, como tomadores de decisiones, como realizadores, como usuarios,
como evaluadores, pudiendo recaer en las mismas personas o instituciones una funcion
multiple. Por otro lado, implica transformaciones en las practicas, esta orientada a la solu-
cién de problemas y en conjunto constituye un sistema en el que se integran diversos ele-
mentos para originar una dindmica que haga operativo y eficaz el proceso de generacion,
introduccion, seguimiento y evaluacién de la innovacion.

A partir de lo expuesto, se considera que la Maestria en Innovacién Educativa se carac-
teriza porque “supone reflexionar sobre lo concreto, lo préactico, lo situacional y lo personal”
(Pérez Ferra, 2005) y se fundamenta conceptual y metodolégicamente en tres ejes:

- lainvestigacién como dinamizadora de procesos de innovacion;

. la formacién en competencias relacionadas con la innovacion y la creatividad en el
ambito educativo;

- la formacién cultural como marco de una concepeion holistica de la persona.

1.2 Antecedentes

En el medio, e incluso en el nivel universitario, existen instancias que abordan el te-
ma de la innovacion en el &mbito educativo, asi como de formacién y capacitacion.
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La FEEYE, posee como parte de su misién institucional promover y activar de manera
constante y continua procesos innovadores que impacten en la sociedad. Una de las accio-
nes que se implementé en el marco de este objetivo, fue el Ciclo de Licenciatura en Creati-
vidad Educativa. Este es un ejemplo concreto de una carrera a término graduada y sistema-
tica, con siete cohortes, con una distribucién territorial acorde con los principios de la Uni-
versidad. No obstante ello, no cuenta con una carrera de posgrado que se encuentre orien-
tada a realizar un cambio profundo y significativo, tanto en las instituciones educativas for-
males y no formales como en las practicas docentes.

La Maestria en Innovacién Educativa tiene una estrecha relacién no sélo con la mision y
los objetivos de la Unidad Académica en particular, sino también con los de las instituciones
universitarias en general. La misma Ley de Educacién Superior, en el articulo 29 establece
entre las funciones bésicas de las instituciones universitarias:

o “Formar y capagcitar cientificos, profesionales, docentes y técnicos, capaces de actuar
con solidez profesional, responsabilidad, espiritu critico y reflexivo, mentalidad crea-
dora, sentido ético y sensibilidad social, atendiendo a las demandas individuales y a
los requerimientos nacionales y regionales”,;

e “Extender sus acciones y sus servicios a la comunidad, con el fin de contribuir a su
desarrollo y transformacion, estudiando en particular los problemas nacionales y re-

. gionales y prestando asistencia cientifica y técnica al Estado y a la comunidad”.

1.3<Relacién con los objetivos de esta Unidad Académica

El Plan Institucional 2002-2008 de la unidad académica, posee cuatro conceptos clave
para su puesta en accion: libertad, solidaridad, igualdad y pluralidad de ideas.

Estos conceptos claves, considerados pilares del Proyecto Educativo, se sustentan entre
otros aspectos, en el aprovechamiento profesional y de formacién académica de su cuerpo
de profesores y en la revalorizacion de las instancias de debate para la busqueda de nuevas
miradas a los mismos problemas para encontrar alternativas de solucién creativas.

Entre los objetivos institucionales se plantean:
- Afianzar y consolidar nuestra institucién en el medio provincial, regional y na-
cional.

- Jerarquizar las carreras de formacion docente.

- Formar docentes con autonomia tanto en su formacion intelectual como préac-
tica.

- Asegurar la calidad de la ensefianza, el aprendizaje y la igualdad de oportuni-
dades. .

- Asegurar la competitividad tanto al dar respuesta a la cambiante realidad so-
cial como al desarrollar la capacidad de anticipacion.

Finalmente, la Secretaria de Posgrado se propone, entre otras metas, formar recursos
humanos en niveles académicos superiores al grado.
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Por todo lo expuesto, la creacion de la Maestrfa en Innovacién Educativa cumple con la
funcion propia de la Universidad y con el Plan Institucional en curso.

1.4. Vinculacién con las carreras de grado de esta Unidad Académica

La Maestria en Innovacion Educativa se ofrece como un posgrado directamente vinculado
con las carreras de Grado Universitario en EGB, en Deficientes Visuales, en Sordos y Tera-
pia del Lenguaje, en Discapacitados Mentales y Motores e Informatica Educativa, asi como
también con los diversos ciclos de licenciaturas: Psicomotricidad Educativa, Nivel Inicial, Fo-
noaudiologia, Educacion Especial, Creatividad Educativa, Gestién Institucional y Curricular,
Educacion Ambiental. Esta aseveracién se fundamenta en la focalizacién del fenémeno
educativo privilegiandolo en cualquiera de los dmbitos que se desarrolie el sujeto del apren-
dizaje, respetando su heterogeneidad y diversidad.

Ademas de estar relacionada con la funcién docente de esta institucion, también lo
esta con la investigacion y la extensién, que la misma realiza.

2, Objetivos y competencias de la carrera

Las diferentes actividades curriculares de la Maestria en Innovacién Educativa se estructu-
ran en funcion de: objetivos generales, objetivos de ensefianza, objetivos de aprendizaje y
objetivos especificos.

Objetivos Generales:

Promover la revisién, actualizacién y profundizacion de conocimientos pedagégicos y didéc-
ticos desde una perspectiva sistémica, orientados hacia nuevos enfoques de formacién aca-
démica y profesional que le permitan desarrollar las competencias especificas necesarias
- para una practica educativa innovadora.

Brindar una solida formacidn en investigacién, favorecedora de procesos de generacion de
conocimientos para la elaboracién de précticas innovadoras y transformadoras de los pro-
cesos educativos, promoviendo el desarrollo integral de los sujetos.

Objetivos de ensefianza:

1- Favorecer el desarrollo de habilidades especificas que le permitan disefiar, liderar y
evaluar practicas educativas innovadoras.

2- Generar reflexiva y creativamente, espacios de encuentro y desarrolio de propuestas
educativas innovadoras que favorezcan el aprendizaje comprensivo y la aceptacion
de la diversidad de los sujetos y los contextos.

3- Fomentar el gusto por emprender proyectos de investigacion e innovacion que identi-
fiquen al maestrando como un profesional reflexivo, critico y creativo.

4- Promover competencias investigativas que fundamenten propuestas educativas in-
novadoras en la gestion de los nuevos ambientes de aprendizaje.

Objetivo de aprendizaje:

Disefiar, liderar y evaluar précticas educativas innovadoras que respondan a perspectivas
sistémicas tendientes al desarrollo de competencias desde un marco conceptual y metodo-
[6gico para la formacidn de ciudadanos éticos, sensibles, criticos y reflexivos.
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4. Estructura Académica

La Maestria se impartira en la sede de la Facultad de Educacién Elemental y Especial. Al
ser una carrera de Posgrado estara en el area de dependencia directa de la Secretaria de
Posgrado, con la que trabajara en forma articulada el Director de la Carrera y el Comité
Académico de la misma.

4.1. Las responsabilidades al interior de la carrera se encuentran organizadas de acuerdo
con las funciones a cumplir. La estructura académica de la misma esta constituida por el Di-
rector de carrera, el Comité Académico y el cuerpo de profesores (estables e invitados) con
el apoyo de la Secretaria de Posgrado.

La estructura administrativa de funcionamiento de la Maestria estd compuesta por el perso-
nal administrativo de la Secretaria de Posgrado.

Las funciones del persoral administrativo estan centradas en el control de las actividades
administrativas:

_ Articulacion de los requerimientos organizativos administrativos con los académicos a tra-
vés de la colaboracion directa con la Direccién de la Carrera.

_ Informacién adecuada a los interesados sobre los contenidos, requisitos y alcances de es-
ta carrera.

_ Recepcién de la documentacion pertinente de los postulantes y elaboracion de los legajos.
_ Emisién de certificados.

_ Control y archivo de asistencia a cursos y actividades curriculares.

_ Prevision de espacios y equipos para el desarrollo de las actividades.

_. Prevision de los aspectos contables y financieros.

_ Elaboracién de notas, solicitudes y comprobantes requeridos por la Direccion.

4.2. El Director de la Carrera, como autoridad méxima de la misma, es designado por el
Consejo Directivo de la Unidad Académica, entre los docentes autores de la carrera, por sus
antecedentes académicos en el tema, trayectoria, formacion y aptitudes para el cargo. Pre-
side el comité académico. Sera responsable de:

a) Disefiar y planificar objetivos y estrategias curriculares.

b) Evaluar, junto con el Comité Académico, los antecedentes de los postulantes para el
cuerpo docente.

¢) Monitorear el funcionamiento de la Carrera para lograr el perfil del egresado.

d) Asesorar al cuerpo docente en la planificacion y dictado de los cursos.

e) Supervisar la actividad académica y cientifica jerarquizando el enfoque holistico del alum-
no de esta Maestria. En esta tarea es apoyado por el Coordinador y por el Comité Académi-
Co.

4.3 Comité Académico: es designado por el Consejo Directivo de la Unidad Académica y los
requisitos para su integracién son: poseer titulo/s de posgrado equivalentes o superiores a la
Maestria, antecedentes académicos relevantes, trayectoria profesional, aptitudes y disponi-
bilidad para la funcién puesta de manifiesto desde la creacion de la misma.

Son sus responsabilidades:

N
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a) Brindar asistencia técnica en la implementacion, desarrolio y seguimiento de la Maestria
de manera de contribuir a la optimizacién de los recursos vinculados con la misién de la ca-
rrera.

b) Colaberar a través del asesoramiento, con el Director de la Maestria.

¢) Evaluar los antecedentes de los postulantes a docentes y proponer la designacién de los
mismos al Decanato y al Consejo Directivo de la Facultad.

d) Evaluar los antecedentes de los postulantes a alumnos y realizar las entrevistas en caso
de ser necesario.

e) Concretar la admision de alumnos a la Carrera de Maestria, controlando el cumplimiento
de los requisitos para el ingreso a la misma.

f) Considerar conjuntamente con el Director el desempefio de los docentes, supervisando
periédicamente el nivel académico de los cursos y seminarios

g) Aceptar o rechazar con la debida fundamentacion, el director de tesis.

j) Aceptar o rechazar con fundamentacion, los proyectos de tesis.

h) Nombrar al jurado que debera evaluar la Tesis.

iy Evaluar proyectos de tesis. /

k) Realizar el seguimiento de los graduados.

4.5 La Secretaria de Posgrado serd la responsable de:

a) Inscripcion de los postulantes.

b) Recepcidn y archivo de la documentacion presentada.

¢) Elaboracién de la némina de maestrandos.

d) Control de asistencia de alumnos y profesores.

e) Registro de notas.

f) Emision de certificados analiticos provisorios.

g) Elaboracion del contrato de los profesores.

h) Autorizacion del pago de honorarios.

i) Gestién de pasajes, reserva de alojamiento y entrega de viaticos a los profesores residen-
tes fuera de la provincia.

i) Control del funcionamiento del equipamiento tecnoldgico necesario para el dictado de los
cursos y su disponibilidad en las ocasiones requeridas.

k) Recepcién y custodia de las tesis de maestria hasta la terminacion del tramite de aproba-
cion.

) Constitucion de los tribunales de tesis y elevacion al Consejo Directivo para su aprobacion.
Iy Envio de un ejemplar de cada tesis aprobada a la Biblioteca de la facultad.

4.5. N6émina de las personas que conforman el Comité Académico:
Se propondra al Consejo Directivo la conformacién del Comité Académico de la siguiente
manera:

Apellido y Nombre Posgrado Institucion

Alicia Garcia Doctora Instituto Grancolombiano
Maria A. Grzona Magister FEEYE

Norma Pacheco Magister FEEYE

Maria L. Porcar Magister FEEYE

Elsa Cabrini Magister FEEVE

Maria Emilia Ortiz Especialista FEEYE

Los miembros del Comité Académico realizaran las actividades correspondientes a las fun-
ciones arriba mencionadas, se reuniran con un minimo de frecuencia mensual o ante convo-
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catoria de las autoridades de la Secretaria de Posgrado de la Facultad o de la Direccion de
la carrera.

4.6. Cuerpo Docente

Apellido y nombre Titulo de|Dedicacion |Institucién Dedicacién en | Cargo
posgrado | en la donde esa institucion
carrera tiene mayor
dedicacion
Cabrini Elsa Magister | Semiexclusiva | UNCuyo Exclusiva Prof. Titular
Dubini Lilia Magister | Semiexclusiva | UNCuyo Exclusiva Prof. Adjun-
) to
lzura Teresita Magister | Semiexclusiva | UNCuyo Simple Jefe de
Trabajos
Practicos
Giacumbo Olga Magister | Semiesclusiva’ | UNCuyo Exclusiva Prof. Adjun-
fa
Grzona Maria Alejan-|Magister | Semiexclusiva | UNCuyo Exclusiva Prof. Titular
dra
Kemelmajer Jovita Magister | Semiexclusiva | UNCuyo Semiexclusiva Prof. Titular
Montes Lilian Elvira Magister | Semiexclusiva | UNCuyo Semiesclusiva Prof. Adjun-
ta
Morea Teresa Especia- | Semiexclusiva | UNCuyo Semiexclusiva Prof. Titular
lista
Ortiz, Maria E. Especia- | Semiexclusiva | UNCuyo Semiexclusiva Prof. Adjun-
lista o
Pacheco Norma Magister | Semiexclusiva | UNCuyo Semiexclusiva Prof. Titular
Peralta M. Eugenia Magister | Semiexclusiva | UNCuyo Semiexclusiva Prof. Adjun-
to
Porcar M.Luisa Magister | Exclusiva UNCuyo Semiexclusiva Prof. Titular
Salvo Estela Magister | Exclusiva UNCuyo Semiexclusiva Prof. Titular
Maria del Carmen|Doctora |Semiexclusiva | UNCuyo Semiexclusiva Prof. Titular
Schillardi
Torres Laura Doctora | Semiexclusiva | UNCuyo Simple Jefe de
Trabajos
Practicos

Marfa Emilia ORTIZ de MELLA
SECRETARIA ADMIMISTRAHVA EC. EMIAHCIERA
R
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Invitados especiales

Nombre y apelli- | Titulo Institucion Pais

do

Alicia Garcia Doctora Fundacion Politécnico | Colombia
Grancolombiano.

Rafael Barros Magister Fundacion Politécnico | Colombia
Grancolombiano UN-
Cuyo- U. Maza

Jaime Castafieda | Magfster Fundacion Politécnico | Colombia

Alviaz Grancolombiano

Alberto Pardo No-| Magister Fundacion Politécnico | Colombia

voa. Grancolombiano

Maria Rosa Depe- | Magister Universidad Nacional | Argentina

tris de La Plata.

Judith Alderete Profesora Universidad Maza- | Argentina
Universidad Nacional
de Cuyo

Graciela Soraire | Licenciada Universidad Nacional | Argentina
de Cuyo

Cantidad de docentes de la carrera segtin grado académico

Grado Académico | Estables Invitados Total
Maximo

Titulo de grado - 2 2
Especialista 2 - 2
Magister 11 4 15
Doctor 2 1 3
Total i5 7 22

4.8. El Director de la carrera y los profesores del Comité Académico colaboraran en el curso:
Elaboracion del proyecto y cumplirdn el rol de asesores. Acompafiaran a los profesores res-
ponsables y orientaran y guiaran a los alumnos en la eleccién del tema y de la metodologia
para el desarrollo y presentacién de la Tesis. El Asesor puede resultar Director de la Tesis.

Cada asesor tendra a su cargo la orientacién de un nimero determinado de alumnos.
En el caso de que los alumnos excedieran la disponibilidad de asesores para la realizacion
del proceso de seguimiento, se podran aceptar como asesores los que se han desempefia-
do como profesores de la carrera u otros pertenecientes o no a la institucion y que posean
tanto las titulaciones correspondientes como el perfil adecuado.

i, o o o
DEGARN 2N
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5. Plan de estudios

-~

5.1. Estructura Curricular y funcionamiento de la Carrera

La carrera se desarrolla en dos afios de cursado. Esta estructurada en torno a once
cursos obligatorios y un Taller que constituye un eje tematico transversal relacionado con la
cultura y la creatividad.

La carrera se ha disefiado en funcién del desarrollo de competencias como “una
compleja estructura de atributos necesarios para el desempefio de situaciones especificas,
que combinan aspectos tales como actitudes, valores, conocimientos y habilidades con las
actividades a desempefiar’ (Gonczi y Athanasou, 1996, en Tobon Tobon, 2005), el curricu-
lum de la maestria esta construido por cursos que implican “una seleccién cultural integrada
por procesos (capacidades y valores), contenidos (formas de saber) y méto-
dos/procedimientos (formas de hacer) que demanda la sociedad en un momento determina-
do” (Roman y Diez, 2000, en Tobon, Tobon, 2005). Desde esta vision, la propuesta se abor-
dara desde la complejidad de saberes: del saber saber, saber hacer, saber ser y convivir.

Durante el desarrollo de los cursos se contempla un espacio de sensibilizacion hacia
la cultura artistica, ya que el goce estético genera nuevas perspectivas de vision de la reali-
dad. Este espacio de apreciacion y creacion cultural tendrd un cardcter de accion-reflexion-
accion en donde la teoria surge de reflexionar sobre el hecho artistico y la confrontacién con
las diversas teorias existentes. Las actividades se desarrollaran en diferentes espacios de-
ntro y fuera del ambito de la Facultad, con asistencia a conciertos, recitales, funciones de
teatro y ballet, asistencia a muestras y exposiciones, museos, galerias y en general eventos
culturales y artesanales del medio.

La formacién en investigacién esta destinada a que el maestrando maneje técnicas y
procedimientos de investigacion para indagar sobre la realidad social y formular proyectos
innovadores y transformadores. Por este motivo, es que durante los dos afios se aborda
desde diferentes angulos a la investigacién como fuente de innovacién.

La modalidad de cursado es presencial y se trabaja la teoria y la practica en conjun-
to, a través de un proceso de retroalimentacion entre la accién y la reflexion sustentada en
marcos cientificos. El cursado se realizara dos veces al mes, con un carécter intensivo de
veinte horas por encuentro, que se distribuyen de la siguiente manera: diez horas los dias
viernes y diez horas los dias sabados.

5.2 Organizacién del plan de estudios

El dictado de la Carrera de Posgrado dura dos afios y se implementara en encuen-
tros quincenales, de 20 horas presenciales, programados los dias viernes y sdbados. Su es-
tructura curricular consta de 11 Cursos y 1 Taller.

Cursos: La estructura curricular de la maestria esta basada en el desarrollo de 11
cursos interdisciplinarios que tienen en cuenta la formacién desde una mirada holistica del
ser humano, por este motivo es que los mismos tienen insumos tedricos y practicos que
apuntan a competencias complejas.
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El Taller de Apreciacion y creacion cultural, que se desarrolla a lo largo de los dos
afios y constituye un espacio privilegiado para el goce estético, la apreciacion y la creacion
cultural.

En el segundo afio, la presencia del curso especifico: Elaboracion del Proyecto,
compromete al maestrando en un trabajo sistematico que garantiza el inicio y la concretiza-
cion del disefio de la tesis; de este modo y mediante el acompafiamiento de las asesorias,
para la elaboracion y realizacion de la tesis, podran complementar satisfactoriamente las
etapas en los tiempos previstos segtn el plan de estudios.

Las asesorias, estaran a cargo de los profesores del Comité Académico y del Direc-
tor, posibilitando espacios de reflexion individual, para un mejor cumplimiento de los reque-
rimientos del programa. Los maestrandos podran reflexionar y debatir sobre el contenido y
articulacion de las areas, los cursos, el manejo de la bibliografia, el andlisis e interpretacion
de datos y las inferencias de categorias de andlisis de la realidad estudiada. Los profesores
de los Cursos y Seminarios desarrollados en el Primer Afio y los Profesores de la Facultad
con Titulos de Magister y/o superiores también podran desempefiarse como asesores.

La asesorfa posee como objetivo orientar y acompafar de manera constante el tra-
bajo final de tesis. Las reuniones de trabajo se realizaran durante el segundo semestre del
segundo afio, de forma individual y grupal.

)
Para aprobar el Curso de Elaboracién del Proyecto, el maestrando debera presentar
el proyecto de tesis.

Las tesis deberan culminar con una propuesta de innovacion, a partir de los resulta-
dos obtenidos en la investigacion.

Criterio en el que se basé la eleccion de esta forma de organizacion curricular

La organizacién curricular, tendiente al logro de saberes integrados, posibilitara que
~ los maestrandos adquieran conocimientos relativos a la investigacién y a la innovacion; del
mismo modo, adquirirdn competencias para descubrir problemas de investigacion y herra-
mientas para disefiar e implementar soluciones alternativas a las tradicionales.

El curso de Elaboracién del proyecto y las funciones desarrolladas por los asesores
va a permitir al maestrando poder desarrollar y concluir su tesis en los tiempos previstos con
un acompafiamiento de profesores y tutores. La organizacion l6gica y psicolégica de la ca-
rrera, prevé otorgar los insumos necesarios para el planteamiento de innumerables proble-
mas que se tienen en educacion y que quedaran identificados y abordados desde los dife-
rentes cursos, para que en el segundo afio pueda el maestrando realizar una seleccion de
acuerdo con sus intereses y a partir de ello, concretar su proyecto de tesis.

5.2. Condiciones de permanencia y graduacién

El alumno para obtener la condicién de regularidad debera:

Cumplir con los requisitos académicos: del porcentaje de asistencia, presentar en término y
aprobar el 100% de los trabajos exigidos, participando activamente de cada uno de los Cur-
sos y el Taller.

Cumplir con los requisitos administrativos y arance fios.
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Mantener una actitud ética y responsable acorde con el estilo institucional.
5.3. Modalidades de evaluacién

La evaluacion de los aprendizajes en la presente Maestria se inscribe en la concepcién de
curriculum integrado basado en competencias tal como se ha anticipado en el apartado co-
rrespondiente. Por esta razén se adopta “el concepto de valoracion para resaltar el caracter
apreciativo de la evaluacion y enfatizar en que es ante fodo un procedimiento para generar
valor (reconocimiento) a lo que las personas aprenden, basado en la compigjidad, puesto
que tiene en cuenta las multiples dimensiones y relaciones. La valoracion, aunque constitu-
ye un juicio de valor, se regula con base en una serie de criterios previamente acordados
con los estudiantes” (Tobon Tobon, 2005, 231) Se utilizaran instrumentos de autoevalua-
cién, coevaluacion y heteroevaluacion.

Para la evaluacion individual se han tenido en cuenta tres categorias:

- Actividades de autoevaluacion que apuntan al desarrollo de habilidades reflexivas.

- Actividades optativas de evaluacion que tienen como funcion reforzar las anteriores y co-
mo dice su nombre, pueden ser realizadas o no.

- Actividades obligatorias de evaluacién que tienen como funcion la acreditacion de los cur-
sos, donde los maestrandos deberéan dar cuenta de las competencias logradas a través de
las diversas estrategias de aprendizaje protagonizadas.

La evaluacién final sera realizada por un Jurado designado por el Comité Académico, que
considerara la presentacion escrita, la originalidad y la defensa de la Tesis, qy{e debera sus-
tentar a un proyecto de Innovacion.

5.4. Programa de actividades académicas

5.4.1 Cuadro general

PRIMER ANO
Espacio Docentes res-|Caracter ~|Semanas
Curricular ponsables Carga
Horaria

7. Taller de apre-j1. Conocimiento | Dra  Maria del | Obligatoria -| 2 semanas
ciacién y creacion | cientifico Carmen Schillardi | 25 hs
cultural 2. Investigacién | Dra. Laura Torres | Obligatoria — | 4 semanas

cuantitativa Mgter.  Teresita | 90 hs.
Responsables: lzura
Mgter. Jovita Ke- Prof. Judith Alde-
melmajer rete
Mgter. Olga Gia- Lic. Graciela So-
cumbo raire
Prof. Teresa Morea |3. La comunicacion | Mgter. Estela | Obligatoria - |2 semanas
Obligatoria - 90 hs | mediante el discurso | Salvo 25 hs.

cientifico Magter. Lilian Mon-

tes Pt
V""; 4 0&1 ‘ W
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4. Planificacion es-

tratégica

Mgter. Elsa Ca-
brini

Esp. Maria Emilia
Ortiz

Mgter. Maria Ro-
sa de Petris

Obligatoria -3 semanas

60 hs.

5. Tecnopedagogia

Mgter. Lilia Dubini
Mgter. Jaime
Castaneda Alviaz

Obligatoria —| 2 semanas

25 hs.

6. Modelos pedagé-

gicos.

Mgter. Maria Ale-
jandra Grzona-
Mgter. Alberto
Pardo Novoa

Obligatoria — | 3 semanas

60 hs.

Subtotal: 375 horas

SEGUNDO ANO
Espacio Docentes res- | Cardcter -|Semanas
Curricular ponsables Carga
Horaria
7. Taller de aprecia-|8. Formacién y|Dra. Alicia Garcia | Obligatoria —|3 semanas
cién y creacién cul- | evaluacion de | Mgter. Norma Pa- | 60 hs.
tural competencias checo.
Responsables: 9. Disefio, ejecu-|Mgter. Maria Lui-| Obligatoria —|3 semanas
Mgter. Jovita Ke-|cién y evaluacion |sa Porcar 60 hs.
melmajer de proyectos fa-|Mgter. Rafael Ba-
Magister Olga Gia- | vorecedores de la | rros
cumbo innovacién y la
Prof. Teresa Morea | creatividad
Obligatoria- 90 hs  [10. Didactica e|Mgter. Elsa Ca-|Obligatoria —} 2 semanas
innovacién  Edu- | brini 40 hs.
cativa Esp. -Maria Emilia
Ortiz
11. Evaluacion Mgter. Maria Lui- | Obligatoria —|2 semanas
sa Porcar 40 hs.
Prof. Judith Alde-
rete
12. Investigacién | Mgter. Maria Eu-|Obligatoria —|3 semanas
cualitativa genia Peralta 60 hs.
12. - Elaboracién | Dra Laura Torres | Obligatoria —| 4 semanas
del proyecto Mgter.  Teresita | 90 hs.
l1zura
- Tesis
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5.4.2. Programa de contenidos minimos
Plan de estudios
PRIMER ANO

CURSO 1: Conocimiento Cientifico

Nombre de la actividad curricular Conocimiento Cientifico
Modalidad Seminario

Caracter Obligatorio

Carga horaria total en horas reloj 25 hs.

Docente responsable Dra. Maria del Carmen Schilardi
Obijetivos

Reconocer categorias basicas de la Epistemologia actual.

Analizar las categorias de la Epistemologia actual.

Identificar caracteristicas y formas de abordaje de las ciencias sociales.
Analizar la problematica de la investigacién en la actualidad.

Delimitar los alcances de la investigacion académica y la profesional.
Promover y fortalecer la innovacién dentro del campo cientifico educativo.

Lograr la habilidad necesaria para la practica de la investigacion en el marco del problema
elegido.

Promover la reflexion sobre los problemas en la eleccién de los temas de investigacion asi
como también en la redaccién parcial y/o total de los proyectos.

Promover el intercambio de experiencias durante el desarrollo de la investigacion.

Objetivos especificos

Disefiar practicas educativas innovadoras en diversos y complejos contextos.

Gestionar practicas innovadoras en un curriculum institucional sobre la base de la respon-
sabilidad personal.

Definir aspectos tedricos basicos vinculados a la epistemologia y a la metodologia de la in-
vestigacion cientifica y educativa.

Contenidos minimos

La ciencia y la discusion epistemologica

Bases epistemoldgicas del conocer, el conocimiento y la Investigacion Cientifica

El conocimiento cientifico. Paradigmas de Investigacion Social

La ciencia empirico analitica. La ciencia histérico hermenéutica o interpretativa. La ciencia
critico social.

Procedimientos metodoldgicos de la investigacion cientifica.

Bibliografia
Diaz, E. (comp.) (1996). La produccién de los conocimientos cientificos. Buenos Aires, Bi-
blos.
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(1997). Metodologia de las ciencias sociales. Buenos Aires, Biblos,
1997.

Dogan, M. y Pahre, R. (1991). Las nuevas ciencias sociales. La marginalidad creadora.
México, Grijalbo.

Guiber, N. T. (1994). La racionalidad cientifica. Su texto y su coniexto. Bs.As., Biblos.
Escolar, C. (comp.) (2000). Topografias de la investigacion. Argentina, Eudeba.

Hernandez Sampieri R. y otros (1998). Metodologia de investigacion. México, Mc Graw.

King, G., Keohane, R., Verba, S. (2000). El disefio de la investigacion social. La inferencia
cientifica en los estudios cualitativos. Esparna, Alianza Editorial.

Mardones, J. M. (1991). Filosofia de las ciencias humanas y sociales. Materiales para una
fundamentacion cientifica. Barcelona, Antrophos.

Samaja, J. (1994). Epistemologia y metodologia. Buenos Aires, Eudeba.

Sartori, G. y Morlino, L. (comp.) (2002). La comparacion en las ciencias sociales. Espania,
Alianza Editorial, 2002.

Sautu, R. (2003). Todo es teoria. Objetivos y métodos de la investigacion. Argentina, Edic.
Lumiere.

Schilardi, M del C. (2000). Ciencia, ciencias y ciencias sociales, en. Ciencia y Derecho. La
investigacion juridica. Mendoza, EDIUNC.

Schuster, F. G. (1992). El método en las ciencias sociales. Buenos Aires, Centro Ed. De
América Latina.

Tamayo y Tamayo, M. (1985). Metodologia formal de la investigacion cientifica. México, Li-
musa.

CURSO 2: Investigacién cuantitativa en educacioén

Nombre de la actividad curricular Investigacion cuantitativa en educacion

Modalidad Curso tedrico-Practico

Caracter: optativo u obligatorio

obligatorio

Carga horaria total en horas reloj

90 horas

Docente responsable

Dra. Laura Torres

Mgter. Teresita lzura
Prof. Judith Alderete
Lic. Graciela Soraire

Objetivos
Profundizar el analisis epistemoldgico en torno a la nocién de paradigmas de investigacion y
en particular, del paradigma positivista en educacion.

Comparar los diferentes modelos o paradigmas actuales en investigacion educativa y sus
implicancias metodolégicas.

Interpretar las caracteristicas de la metodologia cuantitativa.

Plantear lineas de superacion al enfrentamiento entre los métodos cuantitativos y cualitati-
vos, buscando la unidad metodoldgica entre ambos.

Diferenciar los disefios de investigacion cuantitativa, ya sean exploratorios, descriptivos o
experimentales.

Usar los distintos instrumentos de recogida de datos.

Introducir al alumno en el razonamiento estadistico
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Utilizar las herramientas de la Estadistica en la investigacion, dentro de su area de conoci-
miento
Comprender nociones introductorias de Estadistica Descriptiva e Inferencial.

‘Saber realizar un andlisis cuantitativo de datos.

Objetivos especificos

Seleccionar, analizar e interpretar criticamente la informacion existente en los diferentes
medios comunicacionales para la construccion de nuevos conocimientos y su expresion a
través de diferentes lenguajes.

Crear e innovar précticas que les permitan a los alumnos un mejor desempefio profesional,
social, cultural y ecolégico.

Aplicar diferentes estrategias o abordajes de investigacion que promuevan acciones innova-
doras en los diferentes ambientes de aprendizaje.

Definir aspectos tedricos basicos vinculados con la epistemologia y con la metodologia de la
investigacion cientifica y educativa

Contenidos

Paradigma positivista e investigacion cuantitativa.

El paradigma positivista en la Sociedad. Disciplinas cientificas ancladas en el paradigma y
evolucion. Fundamentos de la investigacion cuantitativa en educacion. El paradigma positi-
vista como producto de un tiempo: anclando los saberes resultantes y las criticas emergen-
tes. Las principales caracteristicas del paradigma y sus alcances actuales. La superacion de
las ataduras: mas alla del enfrentamiento, la unidad metodoldgica. Los diferentes modelos o
paradigmas actuales en investigacién educativa y sus implicancias metodoldgicas.

Estadistica e investigacién cuantitativa.

Nociones de estadistica descriptiva. Uso de graficas. Distribuciones de efectivos y de fre-
cuencias. Muestreo. Medidas de Tendencia Central. Medidas de dispersion. Distribuciones
de Probabilidad. Distribucién Binomial. Distribucion Normal. Introduccién a la Estadistica in-
forencial. Analisis cuantitativo de datos. Andlisis de la Varianza (uno y dos factores). Anali-
sis de Correlacién Simple. Andlisis de Regresion Simple. Andlisis de Regresién y Correla-
cién Mdltiple. Anélisis de escalas no paramétricas.

Metodologia cuantitativa.

Caracteristicas de la Metodologia cuantitativa. Nocién de Proceso de Investigacion. La in-
vestigacion Cientifica aplicada. La eleccion del Tema, heuristica, hermenéutica. La centrali-
dad de las preguntas: la pregunta problema, elementos y requisitos. La elaboracion del Mar-
co tedrico. Los tipos de estudio de Investigacion. Las hipétesis, variables y proceso de ope-
racionalizacién. Disefios experimentales, cuasi, no experimentales. Determinacion de uni-
verso y/o muestra. La construccion de los Instrumentos de Recoleccion de Datos, técnicas
cuantitativas. Procesamiento y andlisis de los datos.

Bibliografia

Arnal, J. y otros (1992). Investigacion educativa. Fundamentos y metodologia. Barcelona:
Labor.

Arnal, J.; Del Rincén, D. y Latorre, A. (1992). Investigacién educativa.

Metodologfa de investigacion. Barcelona: Labor.

Ballester, L. (2002). Bases metodolégicas de la investigacion educativa. Palma: Universitat
de les llies Balears.

Bernardo, J. (2000). Aprendo a investigar en educacion. Madrid: Rial.

Bisquerra, R. (1989). Métodos de investigacion edugafiva. Guia practica. Barcelona: CEAC.
4
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Buendia Eisman, L., Colas Bravo, P., Hernandez Pina, F. (1998). Métodos de Investigacion
en Psicopedagogia. México: Mc Graw-Hill.

Camacho, J. (1998). Estadistica con SPSS para Windows. Madrid: Ra-ma

Cardona, M. C. (2002). Introduccion a los métodos de investigacién. Madrid: EOS.

Cohen, L.; Manion, L. (1990). Métodos de investigacién educativa. Madrid: La Muralla.

Cea D'ancona, M. (1998). Metodologia cuantitativa. Estrategias y Técnicas de investigacion
Social. Madrid: Editorial Sintesis.

Hernandez Sampieri, C. (1999). Metodologia de la Investigacién. México: Mc Graw-Hill.
Hollis, Martin (1998). Filosofia de las Ciencias Sociales. Madrid: Editorial Ariel.

Ladrén de Guevara, E. (1983). Metodologia de la Investigacién cientifica. Bogota: Universi-
dad de Santo Tomas.

Perez Serrano, A. Investigacion cualitativa. Retos e interrogantes (l. Métodos). Madrid: Edi-
torial La Muralla.

Rojas, A. J, Fernandez, J. S. y Pérez Meléndez, C. (1998). Investigar mediante encuestas.
Fundamentos tedricos y aspectos practicos. Madrid: Sintesis.

Samaja, J. (1994) Epistemologia y Metodologia. Buenos Aires: Eudeba.

Sierra Bravo, R. (1998). Técnicas de Investigacion social. Teoria y Ejercicios. Espana, Para—
ninfo

Yuni, J. y Urbano, C. (1999). Mapas y Herramientas para Conocer la Escuela. investigacion
Etnogréfica e Investigacion — Accion. Cordoba: Editorial Brujas.

Yuni, J., Urbano, C., (2003). Técnicas para investigar y formular proyectos de investigacion.
Cordoba Editorial Brulas

Parte Il

Abad, F., Vargas, M. (1991). Estadistica, vol. 1. Granada: Editorial Graficas Jufer.

Alderete, M. J.; Artola, E., Catalano, V., Porcar, M. L. (2004). Estadistica y Probabilidades
finitas. Mendoza: FEEYE. U.N. de Cuyo. Formato digital.

Calot, G. (1988). Curso de Estadistica Descriptiva. Madrid: Editorial Paraninfo.

Calot , G., (1967). Cours de calcul des probabilités . Paris : Editions Dunod.

Calot , G., (1986). Exercises de calcul des probabilités , Paris :Editions Dunod.

Canavos, G.C. (1995). Probabilidad y Estadistica. México: Editorial McGraw-Hil.

Casella, G., Berger R . (1990). Statistical inference: New York: Editorial Wadsworth Inc.
Cluzel, R., Vissio, P., Pougnet, D., (1972). Statistique et Probabilités. Paris: Editions Dela-
grave.

Dacunha-Castelle, D. (1996). Les Chemins de {'Aléatoire. Paris: Editions Frammarion.
Degroot, M., H ., (1998), Probabilidad y Estadistica. México : Editorial Addison-Wesley Ibero
americana. .

Droesbeke, J. J . (1997). Eléments de statistique. Paris: Editions Ellipses, 3&me édition.
Garcia, A., y otros. (1995). Estadistica | y Il. Madrid: UNED.

Gautier, C., Girard, G., Gerll, D., Thiercé, C., Warusfel, A., (1972). Statistique/ Probabilités,
Aleph o Mathemathlque il Termmale B., Pans Editions Class:ques Hachette.

Gautier, C., Girard, G., Gerll, D., Thlerce, C., Warusfel, A., (1972). Mathématiques, Cap. 6, 7,
8, Aleph o Mathemathlque | Termmale A, Pans Edmons Classiques Hachette.

Gnedenko, B., V., (1989). The Theory of Probability and the elements of Statistics , Chelsea
Publishing Company, N. York, Estados Unidos.

Gourion, M., Novelii, B ., (1979). Nombres, Analyse, Probabilités. Classes terminales C et E .
Paris : Edltsons Fernand Nathan.

Hermoso, J. A., Hernandez, A. (1997). Curso Basico de Estadistica Descriptiva y Probabili-
dad. Granada: Editorial Némesis.

Larsen, R.J.; Mark, M.L., (1986). An introduction to m
tions . New York: Prentice-Hall. N.

atical statistics and its applica-
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Lepage Y., Moore, M., Roy, R ., (1980). Introduction 4 la Théorie des Probabilités. Quebec :
Editions Les Presses de I” Université du Québec. .

Lévy, M., L. (1979). Comprendre Ies statistiques. Paris : Editions Points Economie.

Lépez Cachero, M. (1996). Fundamentos y Métodos de Estadistica. Madrid: Editorial Pirami-
de.

Mood, A. y Graybill, F . (1969). Introduccion a la Teoria de la Estadistica, Madrid: Editorial
Aguilar.

Mufioz, L, Rodriguez, R. (1993). Problemas de Estadistica. Estadistica Descriptiva.Jaén:
Editorial Libreria Gutiérrez.

Pefia, D., Romo, J. (1999). Introduccién a la Estadistica para las Ciencias Sociales. Madrid:
Editorial. McGraw-Hill.

Séller, W., (1973). Introduccién a la Teoria de Probabilidades y sus aplicaciones. Volumen I.
México: Editorial Limusa.

Walpole R., Myers R . (1992). Probabilidad y Estadistica. Méjico: Editorial Mc. Graw-Hill/ In-
teramericana, 3ra Edicion,

Zuwaylif, C., (1975). Estadistica General Aplicada. México: Editorial Fondo Educativo Inter-
americana S.A.

CURSO 3: La comunicacion mediante el discurso cientifico

Nombre de la actividad curricular La comunicacion mediante el discurso cien-
tifico

Modalidad Taller

Caracter: optativo u obligatorio obligatorio

Carga horaria total en horas reloj 30 hs.

Docente responsable Mgter. Maria Estela Salvo de Vargas
Mgter. Lilian Elvira Montes

- Objetivos

Generar un espacio de reflexion acerca de la importancia, la funcion y las caracteristicas de
diferentes géneros de discurso cientifico: el articulo de investigacion, la ponencia, el abs-
tract, la monografia, la tesis.

Adquirir recursos tedricos, metodolégicos y tecnol6gicos para abordar el disefio y elabora-
cion de esos géneros discursivos.

Conocer y aplicar normas de estilo internacionales aplicables a citas y referencias bibliogra-
ficas.

Conocer y aplicar normas lingtiisticas propias del espafiol estandar para evitar errores fre-
cuentes en la produccion de textos.

Compartir los aciertos y dificultades que surgen en el proceso de escritura de textos cientifi-
COS.

Objetivos especificos :

Gestionar practicas innovadoras en un curriculum institucional sobre la base de la respon-
sabilidad personal.

Evaluar practicas educativas innovadoras mediante técnicas e instrumentos creativos y ori-
ginales en diversos y complejos contextos.

Implementar transformaciones educativas que respondan a paradigmas alternativos a los
existentes.
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Seleccionar, analizar e interpretar criticamente la informacién existente en los diferentes
medios comunicacionales para la construccion de nuevos conocimientos y su expresion a
través de diferentes lenguajes.

Contenidos

La comunicacién entre los miembros de una comunidad de discurso cientifico. Los géneros
de discurso cientifico y las estrategias discursivas. El articulo de investigacion, la ponencia,
el abstract, la monografia, la tesis.

Los textos cientificos: modelos de representacién mental. Diferentes géneros discursivos:
funcién, ambito de circulacion, interlocutores.

La estructura textual. La superestructura de diferentes clases de textos académico-
cientificos. Las principales categorias.

La macroestructura. Coherencia y cohesion. Ideas nucleares y periféricas; temas y subte-
mas. Las microestructuras. La progresién tematica. La conectividad.

La estructura oracional y el [éxico.

La intertextualidad. Citas literales y estilo indirecto. El estilo APA (American Psychological
Association).

Procedimientos y recursos lingliisticos. La correccién gramatical. La puntuacion. Aspectos
formales.

Bibliografia

Aldestein, A. et al. (1998). Taller de lectoescritura, Vol. II: Aspectos del discurso cientifico
académico. San Miguel: UN de General Sarmiento.

Cassany, D. (1999). Construir la escritura. Barcelona: Paidds.

Ciapuscio, G. (1994) Tipos textuales. Buenos Aires: Oficina de Publicaciones del CBC, UBA.
Cubo de Severino, L. (Coord.) et al. (2005). Los textos de la ciencia. Principales clases del
discurso académico-cientifico. Cérdoba: Comunicarte.

Eco, U. (1977). Cémo se hace una tesis. Técnicas y procedimientos de investigacion, estu-
dio y escritura. Barcelona: Gedisa, 1996.

Gotthelf, R. y Vicente, S. (1996). Tiempo de investigar. Mendoza: EDIUNC.

Hernandez Sampieri, R., Collado, C. y Baptista Lucio, P. (2003). Metodologia de la investi-
gacion. 32 edicion, México, McGraw-Hill.

Martin Zorraquino, M. A., Portolés Lazaro, J. (1999). Los marcadores del discurso, en Gra-
matica Descriptiva de la Lengua Esparfiola, T. 3. Madrid: Espasa Calpe, pp. 4051-4213.
Reyes, G. (1999) Cémo escribir bien en espariol. Manual de redaccién. Madrid: Arco/Libros.
Samaja (2004). Proceso, disefio y proyecto en investigacién cientifica. Como elaborar un
proyecto sin confundirlo con el disefio ni con el proceso. Buenos Aires: JV Ediciones.
Vallgjos Liobet y col. (2003). Practicas discursivas en la produccién del conocimiento cienti-
fico. Bahia Blanca: Departamento de Humanidades, Universidad Nacional del Sur.

CURSO 4: Planificacion estratégica

Nombre de la actividad curricular Planificacion Estratética

Modalidad Curso tedrico-Practico
Caracter: Obligatorio

Carga horaria total en horas reloj 60 hs

Docentes responsables Mgter. Elsa Beatriz Cabrini

Esp. Maria Emilia Ortiz

Mgter. Maria Rosa Depetris
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Objetivos

Construir marcos tedricos sustantivos sobre planificacion estratégica situacional innovadora.
Capacidad de investigacion para descubrir condiciones, factores, amenazas y riesgos, tanto
internos como externos a la organizacion, con el objeto de poder disefiar proyectos alternati-
vos de mejora y transformacion institucional.

Desarrollar habilidades cognitivas y sociales que favorezcan la comunicacion, la bisqueda
de consensos y negociaciones, el tratamiento del conflicto, el trabajo en equipo y el lideraz-
go.

Capacidad critica y reflexiva para planificar estratégicamente procesos de cambio e innova-
cién en las organizaciones educativas formales y no formales con el objeto de contribuir al
mejoramiento de la calidad de la educacion, de la sociedad y de cada uno de sus integran-
tes.

Objetivos especificos

Conocer métodos y técnicas innovadoras para la gestion de los distintos ambientes de
aprendizaje

Disefiar practicas educativas innovadoras en diversos y complejos contextos.

Gestionar practicas innovadoras en un curriculum institucional sobre la base de la respon-
sabilidad personal.

Evaluar practicas educativas innovadoras mediante técnicas e instrumentos creativos y ori-
ginales en diversos y complejos contextos.

Implementar practicas educativas innovadoras en diversos y complejos contextos.
Implementar transformaciones educativas que respondan a paradigmas alternativos a los
existentes.

Crear e innovar practicas que les permitan a los alumnos un mejor desempefio profesional,
social, cultural y ecolégico.

Contenidos

Aprendizaje y Cultura para la innovacion: Discusién de las teorias del cambio y el aprendiza-
je organizacional. Modelos y concepciones de organizacién institucional para la innovacion y
el cambio.

Innovaciones y reformas. Factores impulsores y restrictores de las innovaciones instituciona-
les.

El liderazgo, concepciones. El lider como gestor y movilizador de las innovaciones educati-
vas.

El papel de las innovaciones pedagdgicas en el desarrollo de las instituciones y en el desa-
rrollo del docente como profesional.

La planificacion desde diversos enfoques epistemolégicos y consecuencias en la elabora-
cién del PEI

El PEI como herramienta de innovacion, cambio y mejora institucional

Formulacién y evaluacion de proyectos. Andlisis de los contextos social, econémico e insti-
tucional en el que se formulan los proyectos institucionales. Instrumentos metodolégicos y
técnicos para la formulacién y evaluacion de proyectos.
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Bibliografia

Angulo Rasco, F. (1994). Innovacién, cambio y reforma: algunas ideas para analizar lo que
esta ocurriendo. En J. F. Angulo Rasco y N. Blanco (Coord.) Teoria y desarrollo del curricu-
lum (pp.357-367). Madrid: Aljibe.

Astudillo, E. Proyecto Educativo Institucional y gestién escolar en un contexto descentraliza-
do. Revista Pensamiento Educativo. Santiago. Facultad de Educacién. PUC, 1995.
Carbonell, J. (2002). La aventura de innovar. El cambio en la escuela. Madrid: Morata.
Fernandez Pérez, M. (1989). Asi ensefia nuestra universidad. Hacia una construccion critica
de una didactica universitaria. Madrid: Universidad Complutense.

Fullan, M. y S. Stiegelbauer (1997). E! cambio educativo, México: Trillas.

Garcia Galindo, J. A. (1995). Innovacion educativa en la Universidad. Investigaciones y ex-
periencias para mejorar la calidad de la ensefianza. Malaga: ICE. Universidad de Malaga.
Garcia, C. M. (1996). Innovaci6n educativa, asesoramiento y desarrollo profesional. Madrid:
MEC.

Gonzélez Sanmamed, M. (1995). Formacion docente: Perspectivas desde el desarrollo del
conocimiento y la socializacion profesional. Barcelona: P.P.U.

Gonzélez, M. T. y Escudero, J. M. (1987). Innovacién educativa: teorias y procesos de desa-
rrollo. Barcelona: Humanitas.

Grande, B., Pemoff, J., y otros (1996). Hacia la innovacién en la gestion de los centros Edu-
cativos. Barcelona, Praxis

Hargreaves, A. (1996). Profesorado, cultura y posmodernidad. Cambian los tiempos, cambia
el profesorado. Madrid. Morata

Havelock, R. G. y Huberman, A. M. (1980). Innovacion y problemas de la educacion. Paris:
UNESCO -OlE.

Huberman, A. M. (1973). Cémo se realizan los cambios en la educacion: una contribucion al
estudio de la innovacién. Paris: UNESCO-OIE.

Huberman, Susana (1994), Cémo aprenden los que ensefian. La formacion de los formado-
res. Buenos Aires, AIQUE

Leal, A. (1991). Conocer la cultura de las organizaciones: Una base para la estrategia y el
cambio. Madrid: Actualidad Editorial, S. A.

Litwin, Edith (1997) y colaboradores. Ensefianza e innovaciones en el aula para el nuevo si-
glo. Bs. As. El Ateneo.

Marcelo Garcia, C. (1987). El pensamiento del profesor. Barcelona: Ediciones GREAC.
Marcelo, C. (Dtor.) (1996). Innovacion educativa, asesoramiento y desarrolio profesional.
Madrid: CIDE-MEC.

Marin Ibafiez, R. y Rivas Navarro, M. (1984). Innovacion y sistematizacién educativa. Volu-
men |. Madrid: UNED. :

Moschen, Juan Carlos (2005), Innovacién educativa. Decision y bisqueda permanente. Ar-
gentina; Bonun

Rivas Navarro, Manuel (2000) Innovacion Educativa. Teoria, procesos y estrategias, Espa-
fia: Ed. Sintesis

Schon, D. (1987). La formacién de profesionales reflexivos. Barcelona: Paid6s. MEC.

Torre, S de la y Barrios, Oscar (coord.) (2002). Estrategias didacticas Innovadoras. Espafia;
Octaedro ’

Torre, S. de la (1994). Innovacién Curricular. Proceso, estrategias y evaluacion, Madrid, Dy-
kinson

Villar, L. M. y otros (1997). Metaandlisis de innovaciones curriculares de la Universidad de
Sevilla. Revista de Ensefianza Universitaria. Nimero extraordinario, 291-311;
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Villar, L. M. y otros (1998). Procesos instruccionales en aulas innovadoras de la Universidad
de Sevilla: un estudio multicaso y de metaanalisis. Revista de Ensefianza Universitaria. Nu-

mero extraordinario, 439-461.

CURSO 5: Tecnopedagogia

Nombre de la actividad curricular Tecnopedagogia
Modalidad Curso tedrico practico
Caréacter: optativo u obligatorio Obligatorio

Carga horaria total en horas reloj 25 hs

Docentes responsables Mgter. Lilia Dubini
Mgter. Jaime Castafieda Alviaz

Obijetivos

Comprender la interaccidn entre tecnologia y pedagogia.

Generar espacios de reflexion entre tecnologia, pedagogia y labor docente.

Crear un ambito de trabajo para favorecer la incorporacion de las Tecnologias como herra-
mienta para el desarrollo de los procesos cognitivos.

Elaborar materiales pedagdgicos actualizados para la ensefianza de las diferentes discipli-
nas.

Propiciar la reflexion (praxis pedagdgica) respecto a la incorporacion e impacto de las nue-
vas Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC's) y a las herramientas que ellas ofre-
cen al ejercicio pedagogico

Revisar construccién de conocimiento en ambiente colaborativo entre pares.

Objetivos especificos

Conocer métodos y técnicas innovadoras para la gestion de los distintos ambientes de
aprendizaje

Disefiar practicas educativas innovadoras en diversos y complejos contextos

Implementar practicas educativas innovadoras en diversos y complejos contextos.
Seleccionar, analizar e interpretar criticamente la informacién existente en los diferentes
medios comunicacionales para la construccion de nuevos conocimientos y su expresion a
través de diferentes lenguajes.

Contenidos

La cognicién y la virtualidad.

Representaciones mentales propiciadas por la virtualidad: Mapas de preguntas. Mapas con-
ceptuales. Mapas mentales.

La Comunicacion y la Virtualidad: Diferentes tendencias.

Estrategias didacticas. La elaboracién de materiales que promuevan de la virtualidad el de-
sarrollo de los procesos cognitivos. Nuevos ambientes de aprendizaje. El rol del docente en
este modelo didactico.

Técnicas de Informacién y Comunicacion (TICs) en educacion superior.

Bibliografia

Litwin, E. (comp.) (1995). Tecnologia Educativa. Politicas, historia, propuestas. Buenos ai-
res, Paidds.

Cebrian, M. (1999). Nuevas competencias para la formacién inicial y permanente del profe-
sorado. EDUTEC, Revista electrénica de tecnologia tiva N2 10.
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Graubard, S. (comp.) (1993). El nuevo debate sobre la inteligencia artificial. Sistemas simbo-
licos y redes neuronales. Barcelona: Gedisa. i

Graubard, S. (comp.) (1993). ;Una sola inteligencia artificial o muchas? El nuevo debate so-
bre la inteligencia artificial. Sistemas simbdlicos y redes. Papera, S. Barcelona: Gedisa.

CURSO 6: Modelos pedagégicos

Nombre de la actividad curricular Modelos pedagogicos

Modalidad Curso tedrico practico

Caracter: optativo u obligatorio Obligatorio

Carga horaria total en horas reloj 60 hs

Docentes responsables Mgter. Alejandra Grzona
Mgter. Alberto Pardo Novoa

Obijetivos

Analizar los componentes de diferentes modelos pedagogicos

Establecer las ventajas y desventajas de los diferentes modelos pedagdgicos

Comprender las implicancias educativas de los diferentes modelos pedagdgicos.

Examinar las propias concepciones y préacticas docentes a través de los topicos que caracte-
rizan los diferentes modelos pedagogicos.

Potenciar la experiencia individual y grupal para promover estrategias de modelos pedago6-
gicos participativos. '

Contenidos

Los modelos didacticos. Clasificacion y descripcion.

Fundamentos filosdficos, objetivos, estrategias utilizadas, evaluacion en los diferentes mo-
delos.

Implicancias educativas de los diferentes modelos.

Los modelos didacticos y su relacién con los estilos de aprendizaje.

Los modelos didacticos y las actividades de ensefianza.

Los modelos didacticos y el desarrollo de competencias.

Objetivos especificos

Disefiar practicas educativas innovadoras en diversos y complejos contextos.

Gestionar practicas innovadoras en un curriculum institucional sobre la base de la respon-
sabilidad personal.

Evaluar practicas educativas innovadoras mediante técnicas e instrumentos creativos y ori-
ginales en diversos y complejos contextos.

Implementar practicas educativas innovadoras en diversos y complejos contextos.
Implementar transformaciones educativas que respondan a paradigmas alternativos a los
existentes.

Crear e innovar practicas que les permitan a los alumnos un mejor desempefio profesional,
social, cultural y ecolégico. _ ‘

Aplicar diferentes estrategias o abordajes de investigacién que promuevan acciones innova-
doras en los diferentes ambientes de aprendizaje.
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Bibliografia

Marcelo Garcia, C. (1995). Formacién del Profesorado para el cambio educativo. EUB. Bar-
celona.

Pérez Gémez, A. (1995). Ensefianza para la comprension. Comprender y Transformar la
ensefianza. Morata. 4ta. Edicién. Madrid. pp. 78-107

Sanjurjo,O, Vera, M.T. (1994) “Aprendizaje significativo y ensefianza en los niveles medio y
superior”. Ed. Homo Sapiens. Rosario. Argentina.

Zabala, Antoni. (1998). “Enfoque globalizador y pensamiento complejo”. Ed. Grao. Barcelo-
na.

Beetlestone F., Nifios creativos, ensefianza imaginativa, Madrid, La Muralla, 2000.

Torres Gonzalez J. A. (Comp.), Roman Rayo M., Rueda Lépez E., (1997). La Innovacion de
la Educacién Especial, Universidad de Jaen, Espafia.

Perrenoud P. (2003). Construir competencias desde la escuela. Sdenz Editor, Santiago de
Chile, 29 edicion.

--------------- (2006). Desarrollar la practica reflexiva en el oficio de ensefar. Barcelona,
GRAO.

Escribano Gonzalez (2004). Aprender a ensefiar. Fundamentos de didactica General. Co-
leccién humanidades. Ediciones de la Universidad de Castilla-La Mancha. Espana.

Raths L. y otros (1999). Cémo ensefiar a pensar, Argentina, Paidos.

Resnick L. (1999). La educacién y el aprendizaje del pensamiento, Argentina, Aique.

Stone Wiske M., (1999). La ensefianza para la comprension, Argentina, Paidés. (Comp.)
Blythe T., (1998), Guia para el docente, Rca. Argentina Paidos.

Camilloni A. (2001). Los obstaculos Epistemolégicos en la Ensefianza, Espafia, Gedisa.
---------------- (2007). El saber didactico. Reca. Argentina, Paidos

Aguilar Mejia E., Viniegra Velazquez (2003). Atando teoria y Practica en la Labor Docente,
Barcelona, Paidds.

Estebaranz (Coordinadora) (2000). Construyendo el cambio: perspectivas y propuestas de
innovacion educativa., Universidad de Sevilla, Secretariado de Publicaciones.

CURSO 7: Taller de apreciacion y creacion cultural

Nombre de la actividad curricular Taller de apreciacion y creacién cultural

Modalidad Médulo experimental, vivencial y reflexivo.

Caracter: optativo u obligatorio Obligatorio

Carga horaria total en horas reloj 90 hs

Docente responsable Mgter Jovita Kemelmajer.
Magister Olga Giacumbo

Esp. Teresa Morea

Objetivos

Experimentar y Vivenciar précticas exploratorias senso-perceptivas, con materiales y proce-
dimientos técnicos especificos de cada lenguaje

Producir y enriquecer las posibilidades estético-expresivas y comunicativas, y descubrir el
propio potencial creativo.

Conocer y usar apropiadamente los conceptos de Arte y Cultura, Patrimonio Cultural (tangi-
ble e intangible), Artes Visuales, Artes Musicales, Artes Dinamicas y Disefio para la com-
prensién del mundo del Arte y la Cultura en la que se esta inmerso.
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Apreciar, Conocer y Valorar las manifestaciones artisticas del medio, de la cultura regional,
nacional, latinoamericana y universal como instrumentos para la implementacién de practi-
cas innovadoras en el curriculum institucional.

Desarrollar capacidades para disefiar, liderar y evaluar practicas educativas innovadoras a
partir de experiencias artisticas y culturales creativas.

Objetivos especificos :

Conocer métodos y técnicas innovadoras para la gestion de los distintos ambientes de
aprendizaje, -

Disefiar practicas educativas innovadoras en diversos y complejos contextos.

Gestionar practicas innovadoras en un curriculo institucional sobre la base de la responsabi-
lidad personal.

Evaluar practicas educativas innovadoras mediante técnicas e instrumentos creativos y ori-
ginales en diversos y complejos contextos.

implementar practicas educativas innovadoras en diversos y complejos contextos.
Seleccionar, analizar e interpretar criticamente la informacion existente en los diferentes
medios comunicacionales para la construccién de nuevos conocimientos y su expresion a
través de diferentes lenguajes.

Crear e innovar practicas que les permitan a los alumnos un mejor desempefia profesional,
social, cultural y ecol6gico.

Contenidos

Lenguaje Corporal

Arte y Cultura.

Patrimonio Cultural intangible

Artes dinamicas, Lenguaje corporal
Patrimonio local, regional, nacional, latinoamericano y universal.
Las artes multimediales en la comunicacion
La funcion estética de las artes dindmicas
La funcion comunicativa del arte.

La funcién psicobioldgica del arte

La funcién educativa del arte.

Lenguaje plastico-visual

Arte y Cultura

Patrimonio Cultural

Artes Visuales, Musicales, Corporales, Disefio.

Audiovisuales.

Patrimonio local, regional, nacional y latinoamericano

La funcion estética de la obra artistica.

Expresion y Comunicacion desde los diferentes lenguajes culturales.
Conocer los diferentes modos de expresién del medio cultural y artesanal
Exploracion senso-perceptiva

Lenguaje Musical

Arte y Cultura

Patrimonio Cultural intangible
Lenguaje Musical

Patrimonio local, regional, nacional, latinoamericano y universal
La musica en la comunicacion personal y multimegi
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La funcién estética de la musica

La funcién comunicativa del arte musical.
La funcién psicobiolégica del arte musical
La funcién educativa del arte musical.

Bibliografia

Baril, Jacques.(1987). La Danza Moderna. Barcelona. Paidos.

Capitanelli, M. S; Fader, R; Kemelmajer, R. Porcar, M.L. (2004) Técnica de creatividad.
Mendoza. EFE

Castarier Balcells, Marta (1999). El potencial creativo de la danza y la expresion corporal.
Santiago de Compostela. Micat.

Hernandez, M.Del C. (Compiladora) Granel Pérez, M. C. (edic.) (1985). Historia Universal de
la Danza. Guia de estudio. La Habana. Pueblo y Educacion.

Ivern, Alberto (1990). El arte del Mimo. Bs. As. Edicial

Kemelmajer, Jovita (2004). Creatividad y movimiento expresivo Mza. EFE.

Laferriere, G.; Motos, T. (2003). Palabras para a accion Ciudad Real. Naque

Paris, C.; Bayo, J. (1997). Diccionario Biografico de la Danza. Madrid. Librerias Deportivas
Esteban Sanz.

Acha, J. (1993). Modernidad y Provincia. (Revista Arte e Cultura, S&o Paulo, afio lil, N° 4.
Arheim, R. (1971). El pensamiento visual, Buenos Aires: Eudeba.

Cenclini, Garcia, N. (1991). Arte y comunicacion popular en tiempos neoconservadores, Re-
vista Arte e Cultura, S8o Paulo, N° 2

Garcia Canclini, Néstor (1992). Culturas hibridas. Buenos Aires: Editorial Sudamericana
Schéavelzon, D. (1990). La conservacién del patrimonio cultural en América Latina, Universi-
dad de Buenos Aires, Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo.

Schavelzon, D. (1993). El expolio del arte en la Argentina, Buenos Aires, Editorial Sudameri-
cana. Destruccion de murales de Mendoza.

Einsner, W. E. (1972). Educar la visién artistica. Barcelona: Ed. Paidos.

Aparici, R. y otros, (1989). Lectura de imagenes, Edic. de la Torre, Madrid,

Calabrese, O, (1987). El lenguaje del arte, Paidos, Barcelona.

Lorandi, A.M. y Del Rio, M. (1992). La Etnohistoria. Etnogénesis y Transformaciones socia-
les andinas. Bs.As: CEAL.

Morea, T. y Soreire M. G. (2006). Comprender y Evaluar la Creatividad. Un recurso para me-
jorar la calidad de la ensefianza. Vol. | Coordinacién y Direccion: S. de la Torre y V.Violant,
Malaga Ediciones Aljibe. ISBN: 84-9700-325-X (vol.1) CAPITULO XXXIV: Creatividad en la
expresion visual y plastica. Pag.427-440.

Capitanelli, M. S; Fader, R; Kemelmajer, R. Porcar, M.L. (2004) Técnica de creatividad.
Mendoza: EFE

Jurado Luque, J. (1996). El cuerpo y el movimiento en la expresién musical, en Eufonia 3.
Barcelona: Grad

Latorre Latorre, M; Fortes del Valle, M. (1997). Aproximacion al concepto de creatividad
desde una perspectiva psicoldgica en Eufonia 8, Barcelona: Grad.

Menchén Belldn, F. (1991). Un modelo para implantar la creatividad en clase, en Manual de
la Creatividad, S. de la Torre y R. Marin. Barcelona: Vicens Vives.

Monereo, C. (1997). Las estrategias en el aprendizaje musical, en Eufonia 7, Barcelona:
Grad.

Rodriguez Estrada, M. (2000). Manual de creatividad México: Siglo XXI.

Swanwick, K. (1991). Msica, pensamiento y educacién. Madrid: Ediciones Morata, S.A.
Willems, E. (1981). El valor humano de la educacign-musical. Barcelona: Paidés.
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Zabala, A. (1997). Los contenidos procedimentales, qué son, como se aprenden, cémo se

ensefian y como se evaltan, en Eufonia 7. Barcelona: Grao.

SEGUNDO ANO

CURSO 8: Formacién y evaluacion de competencias

Nombre de la actividad curricular

Formacion y evaluacion de competencias

Modalidad

Curso tedrico practico

Caracter: optativo u obligatorio

Obligatorio

Carga horaria total en horas reloj

60 hs

Docente responsable

Dra Alicia Garcia

Mgter Norma Pacheco

Objetivos

Caracterizar y clasificar las competencias basicas, técnicas y sociales.

Comparar y definir distintos tipos de competencias segin modelos nacionales e internacio-
nales.

Trazar las lineas generales de un disefio curricular basado en competencias.

identificar el disefio curricular basado en competencias.

Elaborar un disefio curricular segin un modelo de formacion para la adquisicion de compe-
tencias en la educacién superior.

Definir una metodologia para evaluar las competencias de los docentes.

Aplicar una metodologia de evaluacién de las competencias docentes.

Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion de las competencias.

Disefiar estrategias para favorecer diversos tipos de aprendizaje segun un esquema de for-
magcién por competencias.

Objetivos especificos

Implementar préacticas educativas innovadoras en diversos y complejos contextos.
Implementar transformaciones educativas que respondan a paradigmas alternativos a los
existentes.

Seleccionar, analizar e interpretar criticamente la informacion existente en los diferentes
medios comunicacionales para la construccién de nuevos conocimientos y su expresion a
través de diferentes lenguajes.

Crear e innovar practicas que les permitan a los alumnos un mejor desempefio profesional,
social, cultural y ecolégico.

Contenidos
Clases de competencias. Proyecto Tunning. Articulacion empresa y educacion.

Esquemas de competencias laborales, segin diversos modelos nacionales e internaciona-
les: la OIT, Cedefop y Cinterfor.

Caracterizacion sectorial y Andlisis Ocupacional en la educacion superior.

La Clasificacion Nacional de Ocupaciones.

La construccion de los mapas funcionales: La mesa del Sector Educativo.

Construccion de taxonomias y mapas funcionales en la Educacién Superior.

Construccion de competencias.

Criterios de evaluacién de competencias de los docentes.

Metodologia de evaluacion de las competencias doc
Evaluacién, Formacién y Certificacion de las co
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Bibliografia :

Bacarat, M. P.y Graciano, N. A. (2002). ;Sabemos de qué hablamos cuando usamos el tér-
mino competencia/s. En G.Bustamante et al. (Eds), El concepto de competencia ll: Una mi-
rada interdisciplinar. Bogota: Sociedad Colombiana de Pedagogia.

Baquero, N. M. (2001). Evaluemos competencias en lengua castellana 1, 2, 3. Bogo-
ta:Cooperativa Editorial Magisterio.

Beltran, J. (1993). Procesos, estrategias y técnicas de aprendizaje. Madrid: Sintesis.
Braslavsky, C. (1995). Aportes para el fortalecimiento del componente educativo del MER-
COSUR con especial referencia a la educacién general. FLACSO.

Bustamante, G. (2003). El concepto de competencia lil. Un caso de recontextualizacion: Las
competencias en la educacion colombiana. Bogota: Sociedad Colombiana de Pedagogia.
Buzan, T. (1996). El libro de los mapas mentales. Barcelona: Urano.

CURSO 9: Disefio, ejecucién y evaluacién de proyectos favorecedores de la Innova-
cion y la Creatividad

Nombre de la actividad curricular Disefio, ejecucion y evaluacién de proyectos fa-
vorecedores de la innovacién y la creatividad.
Modalidad Curso tedrico practico
Caracter: optativo u obligatorio Obligatorio
Carga horaria total en horas reloj 60 hs
Docentes responsables Maria Luisa Porcar
Rafael Barros

Objetivos

Definir a la creatividad y a la innovacion desde el marco de la blisqueda de soluciones a
problemas institucionales y aulicos.

Construir y definir criterios institucionales para sostener y fortalecer la autonomia institucio-
nal como fundamento para la elaboraciéon de proyectos educativos innovadores y transfor-
madores de la realidad. '

Identificar en el &mbito institucional los factores impulsores y restrictores de las innovaciones
institucionales.

Reconocer en la dinamica institucional la necesidad de una planificacién que oriente el cam-
bio y la transformacion institucional.

Objetivos especificos
Conocer métodos y técnicas innovadoras para la gestién de los distintos ambientes de
aprendizaje.

Disefiar practicas educativas innovadoras en diversos y complejos contextos.

Gestionar préacticas innovadoras en un curriculum institucional sobre la base de la respon-
sabilidad personal.

Evaluar précticas educativas innovadoras mediante técnicas e instrumentos creativos y ori-
ginales en diversos y complejos contextos.

Implementar practicas educativas innovadoras en diversos y complejos contextos.
Implementar transformaciones educativas que respondan a paradigmas alternativos a los
existentes.

Crear e innovar practicas que les permitan a los alum
social, cultural y ecoldgico.

mejor desempefio profesional,
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Aplicar diferentes estrategias o abordajes de investigacién que promuevan acciones innova-
doras en los diferentes ambientes de aprendizaje.

Contenidos :

Procesos del pensamiento. Creatividad e innovacion. Innovaciones y reformas educativas.
Soluciones creativas a problemas.

Factores impulsores y restrictores de las innovaciones institucionales.

La autonomia institucional. Clima institucional y cultura institucional.

Cultura colaborativa como condicién para la construcciéon del PEL

El PEI como herramienta de transformacién, cambio y mejora institucional.

Proyectos institucionales innovadores. En foques epistemologicos y consecuencias en la
elaboracion del PEL

Fundamentos del proyecto educativo institucional. Metodologia para la elaboracion del PEL
Fases, contenidos y apartados del PEL

Bibliografia

Csikszentmihalyi, M. (1998). Creatividad. El fluir y la psicologia del descubrimiento y la in-
vencion. Barcelona: Paidds.

Hargreaves, A. (2003). Ensefiar en la sociedad del conocimiento. Barcelona: Octaedro.
Herran, A. De La - (1996). Hacia Otra Nueva Educacién. Boletin del llustre Ciolegio Oficial de
Doctors y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de Madrid. (75) ,24-25.

Marin Ibafiez, R. (1995). La creatividad: diagndstico, evaluacién e investigacion. Madrid:
UNED.

Maslow, A. (1990). El hombre autorrealizado. Barcelona: Kairds.

Moraes, M. (2004). O pensamento eco-sistémico: Educacao, aprendizagem e cidadania no
século XXI. Petrdpolis/RJ: Editora Vozes

Morin, E. (2000).La mente bien ordenada. Barcelona: Editorial Seix Barral.

Rodriguez, M. (2001). Futuro y creatividad: Una mirada prospectivo-social sobre la creativi-
dad. En A. Rodriguez (Coord). Creatividad y Sociedad. Hacia una cultura creativa en el siglo
XXI. Barcelona: IPSMA-Octaedro.

Rodriguez, M. y Violant Holtz, V. (2006). Aprendizaje creativo continuo. Cuando aprender es
emprender. Espafia: Trillas.

Smith, S. M; Finke, R. A. y Ward, T. B. (1995). The creative cognition approach. Cambridge:
The MIT Press.

Sternberg, R. J. y Lubart, T. I. (1997). La creatividad en una cultura conformista. Un desafio
a las masas. Barcelona: Paidds.

Sternberg, R. J. (2002). A proppulsion model of types of creative contributions. Review of
General Psychology.

Torre, S. De La y Moraes, M. (2005). Sentipensar. Malaga: Aljibe.

Weisberg, R. W. (1989). Creatividad: el genio y otros mitos. Madrid: Labor.

CURSO 10: Didactica e Innovacion educativa

Nombre de la actividad curricular Didactica e innovacién educativa
Modalidad Curso tedrico practico
Cardcter: optativo u obligatorio Obligatorio
Carga horaria total en horas reloj 40 hs (presenciales)
Docentes responsables Mgter. Elsa Beatriz Cabrini
Lic. Maria Emilia-QOgtiz
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Objetivos

Identificar los principales aportes didécticos epistemoldgicos que sustentan practicas educa-
tivas innovadoras.

Reconocer los fundamentos didacticos de toda propuesta educativa a partir de la reconcep-
tualizacion de los procesos de aprendizaje y de ensefianza desde la optica de una concep-
cién de construccién de conocimientos significativos.

Conocer, identificar y profundizar el conocimiento de estrategias didacticas innovadoras que
permitan la optimizacion de los procesos formativos.

Disefiar estrategias didacticas innovadoras e integradoras de procesos didacticos desde los
supuestos de una concepcién de aprendizaje significativo y auténomo.

Saber valorar desde el punto de vista tedrico y practico ventajas, caracteristicas y singulari-
dades de cada una de las estrategias.

Contenidos especificos

Conocer métodos y técnicas innovadoras para la gestion de los distintos ambientes de
aprendizaje

Disefiar practicas educativas innovadoras en diversos y complejos contextos.

Gestionar practicas innovadoras en un curriculum institucional sobre la base de la respon-
sabilidad personal.

Implementar practicas educativas innovadoras en diversos y complejos contextos.

Crear e innovar practicas que les permitan a los alumnos un mejor desempefio profesional,
social, cultural y ecolégico.

Contenidos

Fundamentos epistemolégicos de la Didactica y del conocimiento didactico. La Didactica
como estudio de la ensefianza. La Didactica como perspectiva especifica del fenémeno
educativo.

La ensefianza. La interaccion didactica. Metodologia y estrategias. Bases de las estrategias
metodoldgicas.

Principales estrategias de innovacion: estrategias centradas en el profesor, en la institucion
y en el liderazgo.

Bibliografia

Angulo, J. F. (1994). Teoria y desarrollo del curriculum, Malaga, Aljibe.
Camilloni, A. W. de; Davini, M. C.; Edelstein, G.; Litwin, E.; Souto, M.; Barco, S. (1996): Co-
rrientes diddcticas contemporaneas. Buenos Aires: Paidos.

De La Torre, S. (1993). Didéctica y curriculo. Bases y componentes del proceso formativo.
Madrid: Dykinson.

De la Torre, S. de la (1994). Innovacion curricular: Proceso, estrategias y evaluacion, Ma-
drid, Dykinson.

Diaz Barriga, A. (1991). Didactica. Aportes para una polémica. Buenos Aires: Rca. Argentina
y Aique editor.

Estebaranz, A. (1994). Didactica e innovacion curricular, Sevilla, Universidad.
Giroux, H. A. (1990). Los profesores como intelectuales. Hacia una pedagogfa critica del
aprendizaje. Barcelona. Paidos.

Hargreaves, A. (1998). Profesorado, cultura y postmodernidad, Madrid, Morata, 22 ed.
Hargreaves, A., Eart, Lorna, Moore, Shawn y Manning, Susana (2001). Aprender a cambiar.
Espafia: Octaedro
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Joyce, B. y Weil, M. con Calhoum, E. (2002). Modelos de ensefianza. Barcelona: Gedisa.
Litwin, E. (1997): Las configuraciones didacticas. Una nueva agenda para la ensefianza su-

perior. Buenos Aires: Paidos.

Medina, A. y Sevillano, M. J. (1990). Didactica: Fundamentacion, disefio, desarrollo y eva-

luacion, Madrid, UNED

Medina Rivilla, Antonio y Mata, F. (2005). Did

S.A.

Meirieu, Ph. (1992). Aprender s, pero ;cémo?. Barcelona: Octaedro.

Monereo, C. {Coord.) (1999): Ensefiar y aprender: estrategias. Barcelona: CissPraxis.
Nisbet, J. y Schcksmin, J. (1987): Estrategias de aprendizaje, Madrid, Santillana. OLIVA, J.
(1996): Critica de la razon didactica, Madrid, Playor.

Palladino, E. (1999). Cémo disefiar y elaborar proyectos, Buenos Aires, Espaci
aprendizaje
Hacia una didactica critica,

Pozo, J. L (1999).
Rodriguez Rojo, M. (1997).
Roman, M. y Diez, E. (1994a). Curriculum y
sos, Madrid, Eos.

Roman, M. y Diez, E. (1994b). Curriculum y
Madrid, Eos.

El

Roman, M. y Diez, E. (1999). Aprendizaje y curricu

Madrid, Eos

Ruiz, M. (1999). Disefic vy d

Santos Guerra, M. A. (1998). Evaluar es compren

la Plata.

estratégico, Madrid,

ensefianza. Una didac

programaci

z

esarrolio curricular, Madrid,

der, Buenos Aires, Magisterio del Rio

4ctica general. Espafia, Pearson Educacion

o Editorial.
Santillana.
Madrid, La Muralla.
tica centrada en proce-

6n: Disefios Currriculares de Aula,
lum: Didactica socio—cognitiva aplicada,

Narcea.
de

Stenhouse, L. (1984). Investigacion y desarrollo del curriculum, Madrid. Morata.
Woods, P. (1998): Investigar el arte de la ensefianza. El uso de la etnografia en la educa-

cidn, Barcelona, Paidés.

Torre, S de la y Barrios, Oscar (coord.) (2002). Estrategi

Octaedro

as didacticas Innovadoras. Espafia;

Torre, S. de la (1994). Innovacién Curricular. Proceso, estrategias y evaluacién, Madrid, Dy-

kinson

Zabalza, M. A. (1990). Fundamentacion de la didactica y del conocimiento, Madrid, UNED.

CURSO 11: Evaluacidén

Nombre de la actividad curricular

Evaluacion

Modalidad Moédulo tedrico practico
Caréacter: optativo u obligatorio Obligatorio
Carga horaria total en horas reloj 40 hs

Docente responsable

Mgter. Maria Luisa Porcar — Prof. Judith Al
derete

Objetivos

Profundizar sobre cuestiones bésicas: qué es,

Comprender el sentido de la evaluacion en el

por qué y para qué evaluar.
proceso de ensefianza y aprendizaje

Analizar la evaluacion segtn distintos modelos didacticos.

Comprender el sentido de la evaluacion en el
Comparar los diferentes tipos de evaluacion.
Analizar otros tipos de evaluacion educativa.
Conocer distintos instrumentos de evaluacion.
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Diferenciar los conceptos de evaluacion, autoevaluacion y autogestion.
Analizar las formas de evaluacion para la educacion a distancia.

Evaluar distintos soft educativos para evaluar los aprendizajes.

Conocer formas creativas para evaluar en el aula.

Elaborar secuencias didacticas, usando distintos instrumentos de evaluacion.
Realizar trabajos colaborativos.

Objetivos especificos

Conocer métodos y técnicas innovadoras para la gestion de los distintos ambientes de
aprendizaje

Evaluar practicas educativas innovadoras mediante técnicas e instrumentos creativos y ori-
ginales en diversos y complejos contextos.

Crear e innovar préacticas que les permitan a los alumnos un mejor desempefio profesional,
social, cultural y ecolégico.

Implementar transformaciones educativas que respondan a paradigmas alternativos a los
existentes.

Aplicar diferentes estrategias o abordajes de investigacién que promuevan acciones innova-
doras en los diferentes ambientes de aprendizaje.

Contenidos

Evaluacion pedagdgica. Qué es, por qué y para qué se evalla. Evaluacién de los aprendiza-
jes. Modelo didactico. Distintos modelos didacticos. Evaluacién y modelo didéctico. El error.
La eticidad y las patologias de la evaluacion. Tipos de evaluacion. Evaluacion diagnoéstica.
Evaluacion formativa. Evaluacién final. Otros estilos de evaluacion. Heteroevaluacion, auto-
evaluacién y coevaluacion. Tipos alternativos de evaluacion.

Instrumentos de evaluacion. Test. Validacién de test educativos. Pautas de observacion,
con finalidad formativa (listas de cotejo y escalas de apreciacion descriptiva), con finalidad
sumativa. (Escalas de apreciacién numérica). Pautas de evaluacion para produccion de tex-
tos (informes de laboratorio, de Investigacion bibliogréfica). Redaccion de items y pautas de
correccién para evaluar contenidos y destrezas. Observacion directa, bitdcoras de aprendi-
zaje, carpetas de trabajo, entrevistas de evaluacion, portafolio.

Evaluacion a distancia. Evaluacion de software educativo. Evaluacion y creatividad. Rubri-
cas para evaluar trabajo de proyectos. Redaccion de indicadores para evaluar disertaciones,
trabajo experimental, produccién de informes cientificos. Criterios para incorporar aspectos
actitudinales y transversales.

Bibliografia
Alderete, M. J., Porcar M. L. y otros. (2004). Evaluacion de los aprendizajes matematicos.
Mendoza: FEEYE. U. N. de Cuyo. Formato digital.

Altbach, Ph., (2000), Educacién superior en el siglo XXI. Desafio global y respuesta nacio-
nal. Buenos Aires: Biblos.

Bertoni, A, y otros, (1999), Evaluacion. Nuevos significados para una préctica compleja. Bs.
Aires: Kapelusz.

Blanco Felip, L. A. (1996). La evaluacion educativa, mé&s un proceso que un producto. Llei-
da: Univ. de Lleida.

Blyons N., (Compiladora). El uso de portafolios. Propuestas para un nuevo profesionalismo
docente. Buenos Aires: Amorrortu Editores

Bloom, S., (1969). Taxonomy of Educational Objectives: The Classification
of Educational Goals: Handbook |, Cognitive Domair, David Mokay & Co. New York:
David Mokay & Co.
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Carlino, F., (1999). La evaluacién educacional. Historia, problemas y propuestas. (Introduc-
cién) Buenos Aires, Aique.

Gagne, M. R., (1974). Los Dominios del Aprendizaje, Florida: State University, Center for
Educacional Technology.

Lafourcade, P., (1973). Evaluacion de los Aprendizajes. Buenos Aires: Kapelusz.

Lemus, A . L., (1974). Evaluacién del Rendimiento Escolar. Buenos Aires: Kapelusz.
Lapassade, G. (1986). Autogestion pedagdgica. Barcelona: Gedisa.

Levine, Sy otros, (1973). Introduccion a la medicién en Psicologia y en educacion. Buenos
Aires: Paidés.

Lideman, R., (1991). Tratado de medicion educacional. Buenos Aires: Paidos.

Magnusson, D., (1972). Teoria de los tesas. México: Trillas.

Pizarro, S. R., (1977). Objetivos Educacionales: algunos alcances tedricos, Monografia N°
1. Santiago de Chile: Universidad de Chile. Departamento Educacion.

Popham, W. James, (1983). Evaluacion basada en criterios. Madrid: Magisterio Espafiol
Sanjurjo, T., Vera, M., (1994). Aprendizaje significativo y ensefianza en los niveles medio y
superior. (Capitulo V). Rosario: Editorial Homo Sapiens.

Santos Guerra, M., (1991). Evaluacién Educativa (vol.1). Buenos Aires: Ed. Magisterio del
Rio de la Plata.

Tartarini, E., (1971). Evaluacién Escolar y Elementos de Estadistica Aplicada, Santiago de
Chile: Editorial Universitaria.

Tenutto, M. A. (2000). Herramientas de evaluacién en el aula. Buenos Aires, Editorial: Ma-
gisterio de! Rio de la Plata.

CURSO 11: Investigacion cualitativa en educacion

Nombre de la actividad curricular Investigacion cualitativa en educacion
Modalidad Seminario

Caracter: optativo u obligatorio obligatorio

Carga horaria total en horas reloj 60 horas

Docente responsable Mgter. Maria Eugenia Peralta
Obijetivos

Identificar el uso apropiado de métodos y/o herramientas adecuadas para elaborar un pro-
yecto de investigacion educativa que refleje una criteriosa seleccion 'y justificacién del pro-
blema a investigar y sus antecedentes; una clara formulacién del mismo y del marco teori-
co; una eleccion del tipo de disefio y de las estrategias metodoldgicas en orden a la indole
del problema.

Obijetivos especificos
Seleccionar, analizar e interpretar criticamente la informacion existente en los diferentes
medios comunicacionales para la construccion de nuevos conocimientos y su expresion a
través de diferentes lenguajes.

Crear e innovar practicas que les permitan a los alumnos un mejor desempefio profesional,
social, cultural y ecolégico.

Aplicar diferentes estrategias o abordajes de investigacion que promuevan acciones innova-
doras en los diferentes ambientes de aprendizaje.

Definir aspectos tedricos bésicos vinculados a la epistemologia y a la metodologia de la in-
vestigacion cientifica y educativa.
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Contenidos conceptuales

Investigacién cientifica. Ciencia e investigacion.

La investigacion educativa y la practica docente.

Paradigmas de la investigacion educativa.

Estrategias de investigacion cuantitativa y cualitativa. Concepto y caracteristicas.

Estrategias cualitativas: La légica del proceso.

Caracterizacion del proceso a través de distintos abordajes: Estudio de caso. Estudios etno-
graficos. Investigacion accién. Concepto. Propositos. Procesos

Procedimientos para la obtencién de los datos: distintos tipos de observacion y de
entrevista. La cuestion de la validez y la confiabilidad en la investigacién cualitativa. Analisis
de los datos. Comunicacion de los hallazgos.

Bibliografia

Achilli, E., (2000) Investigacion y formacion docente. Rosario. Laborde Editor

Alvarez Mendez J. M. (1986). Investigacion cuantitativa / investigacion cualitativa: ¢una fal-
sa disyuntiva? En Cook, T y Reichardt, Ch. Métodos cualitativos y cuantitativos en investiga-
cién evaluativa. Chicago. Morata.

Carr, W. y Kemmis, S. (1985) Teoria critica de la ensefianza. Barcelona. Martinez Roca.
Chalmers, A. F. (1988). ; Qué es esa cosa llamada ciencia? Argentina. Siglo XXI.

Diker, G. y Terigi, f. (1997) La formacioén docente en debate. Argentina. Piados.

- Guba, E. y Lincoln, Y. Pesquisas naturalista y racionalista. En: Keeves, J. Investigacion edu-
cativa, metodologia y medicién. Un manual intemacional. Gonzélez, trad. 2da. Edicion, Ox-
ford: Pergamon Press.

Hammersley y Atkinson (1993) Etnografla método de investigacion. Barcelona. Paidds.

Pérez Serrano, G. (1994). Investigacién cualitativa. Retos e Interrogantes | —II. Editorial Ma-
drid. La Muralla.

Popkewitz, T. (1984). Paradigmas e ideologias en investigacion educativa. Madrid, Monda-
dor.

Puelles Romero, L. (1997). Epistemologia del error (Aportaciones pedagégicas de Gaston
Bachelard).En Universidad de Cadiz. Facultad de Ciencias de la Educacion. Tavira. Revista
de Ciencias de la Educacion. N214 (pp.72-80). Espafia. Universidad de Cadiz.

Romagnoli, M.C. (2006). Investigacioén en Educacion. Investigando en educacion en los '90 y
en el 2000 también. En Gotthelf, René y otros. La investigacion desde sus protagonistas.
Senderos y estrategias.Mendoza, Argentina. EDIUNG

Rockwell, E (1980) La relacién entre etnografia y Teorfa en Investigacion Educativa. DIE,
Centro de estudios avanzados. México.

Taylor, S. J. y Bogdan, R. (1992). Introduccion a los métodos cualitativos de investigacion: la
busqueda de significados. Barcelona. Paidds.

Vasilachis de Gialdino, . (1992). Métodos cualitativos I. Los problemas tedrico-
epistemologicos. Buenos Aires. Centro editor de América Latina.

Wainerman, C. (1998). Formulacién de proyectos. En Waineman. Gorri. Prieto Castillo. Pila-
res de la Investigacion. Formulacién. Evaluacién. Comunicacién (pp.13-35). Mendoza.
EDIUNC.

Willis, P. (1980). Notas sobre método. En may y otros Culture, Media, Language. Hutchin-
son. London.

Yuni, J. A.; Urbano, C. A. (2004). Mapas y herramientas para conocer la escuela. Investiga-
cion etnografica e Investigacion accién. Cérdoba, Argentina. Brujas.
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CURSO 13: Elaboracién de Tesis de Maestria

Nombre de la actividad curricular

Elaboracion de tesis de Maestria

Modalidad

Seminario-Taller

Carécter: optativo u obligatorio Obligatorio
Carga horaria total en horas reloj 90 hs.
Tesis 100 hs

Docentes responsables Mgter. Teresita lzura

Dra. Laura Maria Torres

Objetivos

Contribuir al desarrollo y culminacion de la tesis respectiva.

Desarrollar competencias para la investigacion.

Conocer los aspectos tedrico-epistemologicos inherentes a su proceso de investigacion.
Integrar creativamente los aportes que se desprenden de exhaustivas revisiones bibliografi-
cas y de las demandas, necesidades y tensiones que devela el medio en que se desenvuel-
ve. :

Reconocer criticamente las relaciones entre el tipo de disefio y la estrategia general de in-
vestigacion y que seleccione aquellas técnicas que resulten mas pertinentes al problema.
Aplicar con rigurosidad cientifica y compromiso ético, técnicas de recoleccion y andlisis de
los datos y que sea capaz de presentar de un modo creativo los resultados del proceso de
investigacion.

Objetivos especificos

Seleccionar, analizar e interpretar criticamente la informacion existente en los diferentes
medios comunicacionales para la construccion de nuevos conocimiento y su expresion a
través de diferentes lenguajes.

Crear e innovar practicas que les permitan a los alumnos un mejor desempefio profesional,
social, cultural y ecolégico.

Aplicar diferentes estrategias o abordajes de investigacién que promuevan acciones innova-
doras en los diferentes ambientes de aprendizaje.

Definir aspectos tedricos bésicos vinculados a la epistemologia y a la metodologia de la in-
vestigacion cientifica y educativa.

Desarrollar creativamente un proceso de investigacion con rigurosidad cientifica que integre
una mirada holistica del ser humano donde cuerpo, motivacién, emocion, afectividad, inteli-
gencia se consideren en forma integrada

Concepcién bésica del trabajo en el curso

El trabajo que se realiza se concibe como una instancia didactica abierta y dindmica donde
alumnos y docentes inician un proceso compartido. Este proceso se nutre de los aportes
tedrico-metodolégicos de ambos, pero pivotea y se estructura a partir de ideas y/o proyectos
de investigacién que aportan los maestrandos.

Se presenta como un espacio curricular de la Maestria, dado que prevé la posibilidad de
contribuir de un modo directo con la realizacién y culminacion de las respectivas tesis.

Metodologia para el desarrollo de la elaboracién de la tesis
Coherente con el modelo de trabajo que adopta la Maestria, la metodologia que se imple-
mentara en éste caso sera participativa y buscara implicar a los alumnos en el proceso de
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ensefianza y aprendizaje. Situado en este contexto general, se buscara generar sucesivos
didlogos entre la teorfa y la practica investigativa, dentro del marco de las experiencias que
los alumnos transitan a proposito de sus respectivos proyectos de investigacion / tesis.

Orientaciones para la evaluacién

Dentro de los indicadores que permitiran analizar y/o ponderar la dindmica del proceso, se
cuentan:

a) Las caracteristicas del proceso de ensefianza y aprendizaje entendido en forma
integrada;

b) Las caracteristicas que asuma la participacion de los maestrandos;

¢) La adquisicién de conocimientos, competencias y actitudes relacionadas con el
proceso investigativo que supone el desarrollo de una tesis de maestria;

d) Las caracteristicas de los productos elaborados por los alumnos, en particular
respecto de su creatividad y rigurosidad.

Contenidos

Aspectos formales y sustantivos de la tesis: organizacién de sus partes. Las diferentes fuen-
tes: primarias, secundarias y terciarias de informacién. El cronograma de trabajo. El indice
como esquema vivo, guia del proceso que se inicia.

El objeto de estudio y la perspectiva epistemoldgica. La construccion del Objeto de Estudio.
La coherencia y correspondencia epistemoldgica, tedrica, metodoldgica y técnica al interior
del problema de investigacion.

El papel de la teoria en las diferentes perspectivas de abordaje del Objeto. La importancia
de conocer el estado de avance del conocimiento de dicho Objeto. La busqueda bibliografi-
ca: diferentes alternativas.

El disefio metodoldgico y papel de las estrategias metodolégicas. La nocion de proceso: los
pasos del proceso de investigacion.

“Técnicas de recoleccién y andlisis de los datos. Su relacién con la teoria y con la metodolo-
gia. Presentacién de resultados.

El proyecto de tesis: elaboracién del disefio individualizado.

Bibliografia
Anguera Argilaga, M.T. (1995). La observacion participante. En: Aguirre Bazitan, A. (ed.) Et-
nografia: 73-84. Marcombo: Barcelona.

Aldestein, A. et al (1998). Taller de lecto escritura. Vol Il: aspectos del discurso cientifico
académico. San Miguel. U. N. Gral Sarmiento

Cubo, L, Castro, E. (2005). Los textos de a ciencia. Descripcién de los principales géneros
académicos cientificos. Ed. Comunicarte.

Dos Santos Filho, J.C. (1991). Investigacion cuantitativa versus investigacion cualitativa. El
desafio paradigmatico. En: Dos Santos Filho, J.C. y S.A. Sdnchez Gamboa (eds.) Investiga-
cién educativa. Cantidad-cualidad. Magisterio: Colombia.

Eco, Umberto. (1997). Como se hace una tesis. Técnicas y procedimientos de investigacion,
estudio y escritura. Gedisa: Barcelona.

Guber, R. (1991). El salvaje metropolitano. Legasa: Buenos Aires.

Guber, R. (2001). La etnografia. Norma: Bs. As.

Oxman, C. (1998). La entrevista de investigacién en ciencias sociales. EUDEBA: Buenos Ai-
res.

Reyes, G. (1991). Como escribir bien en esparfiol. Magw
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Rojas Soriano, R. (1990). Métodos para la investigacion social. Plaza y Valdéz: México.
Saltalamacchia, H. (1992). Historia de vida. CIJUP: Puerto Rico.

Samaja, J. (2004). Proceso, disefio y proyecto de Investigacién cientifica. Cémo elaborar un
proyecto sin confundirlo con el disefio y con el proceso. Bs. As, JV ediciones.

Taylor, S. y Bogdan, R. (1996). Introduccién a los métodos cualitativos de investigacion.
Paidés: Buenos Aires.

Valles, M. S. (2000). Técnicas cualitativas de investigacion social. Sintesis: Espafia.
Vasilachis de Gialdino, 1. (1992). Métodos cualitativos 1. CEAL: Bs. As.

Yuni, J. y C. Urbano. (1999). Mapas y Herramientas para conocer la escuela. Investigacion
etnogréfica e investigacién-accion. Ed. Brujas: Cordoba.

Yuni, J. y C. Urbano. (2003). Técnicas para Investigar y formular proyectos de investigacion.
Ed. Brujas: Cérdoba.

Metodologia de orientacion y supervision de los alumnos

El Director y el Comité Académico de la carrera son los encargados de supervisar el proceso
de aprendizaje de cada alumno y, a su vez, de informarle acerca de los requisitos y condi-
ciones para la realizacién de la Tesis final. Una vez que el alumno elige la temética, sera
orientado por su Tutor y el cuerpo docente colaborard en las dreas o aspectos pertinentes.

Otra informacidn

Se propone estimular fundamentalmente el trabajo grupal en la forma de taller y de foros vir-
tuales coordinados por los tutores, donde los aportes individuales resulten insumos para to-
dos los participantes, a fin de analizar, orientar ideas, compartir lecturas y experiencias pro-
fesionales ligadas a la tematica de la maestria, que faciliten a cada alumno la eleccion del
tema de Tesis y el cumplimiento de un cronograma realista y efectivo.

Pautas de trabajo de los asesores

Los asesores acompafian el proceso de formacién de los alumnos, sostienen una comuni-
cacion fluida con ellos a fin de orientarlos ante dudas o dificultades, promueven los inter-
cambios grupales, coordinan foros virtuales entre sus alumnos, supervisan los trabajos de
campo y los trabajos escritos. Constituyen un nexo entre los alumnos y los docentes de ca-
da tema. Orientan a los alumnos en la eleccion del tema y de la metodologia para el desa-
rrollo y presentacion de la Tesis. Informan a los docentes acerca de los avances y de los
obstaculos de los alumnos. Informan al Director sobre el proceso de los alumnos.

Cantidad de alumnos asignados a un asesor

Entre 8 y 10 alumnos. La cantidad de horas semanales dedicadas por cada asesor a la co-
municacién con los alumnos es de cuatro horas semanales.

La cantidad de horas mensuales dedicadas por un asesor a cada alumno: dos horas por
alumno en forma individual o 16 horas mensuales en forma grupal.

Mecanismos de capacitacion en esta modalidad de ensefianza
Los asesores son docentes estables de la carrera que han participado del disefio integral de
la misma en diferentes instancias. Conocen los objetivos y los requisitos, comparten el mar-

»

co tedrico y las modalidades didacticas.
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Forma de coordinacién del trabajo de los asesores y los mecanismos que permiten el
desarrollo de criterios comunes de trabajo

Se encuentra previsto que los asesores se retinan mensualmente en grupo con la Directora
de la carrera, para organizar y pautar las formas de comunicacion y de seguimiento de los
alumnos, las orientaciones respecto de los posibles obstaculos de cada uno de los alumnos.

Criterios de seleccién y modalidades de contratacion de los docentes y asesores

Los docentes son seleccionados por sus antecedentes académicos, por la experiencia pro-
fesional y por sus proyectos especificos para esta carrera. Son propuestos por el Director de
la Carrera y el Comité Académico y designados por el Consejo Directivo de la Facultad de
Educacion Elemental y Especial de la UNCuyo.

Metodologia de seguimiento de actividades de docentes y asesores

Seguimiento por la Direccién y por el Comité Académico. Se consideraran las aptitudes di-
décticas, la produccién académica dentro de la carrera, actividades de transferencia y asis-
tencia técnica relativas al objeto de la carrera.

TESIS
El trabajo de tesis de Maestria debera ser una investigacién individual que sera realizada
por el maestrando bajo la direccién de un Director de Tesis.

Requisitos que deben cumplir los directores de tesis.

Los directores de tesis deberan reunir los siguientes requisitos:

- Poseer el mismo titulo al que aspira el postulante, mérito equivalente o superior al de la ca-
rrera.

- Ser docente investigador acreditando una reconocida trayectoria no menor de 5 cinco anos
en investigacién, con una linea de trabajo definida en términos de tematicas y/o probleméti-
cas afines a la Maestria.

- Poseer demostrada capacidad para la formacioén de recursos humanos.

Si la especificidad o complejidad de la temdtica lo exigen, podré ser acompariado de un co-
director que debera reunir los mismo requisitos que el director.

El Director de la carrera, conjuntamente con el Comité Académico elevaran al Consejo Di-
rectivo la némina de directores de tesis para su aprobacion y designacion. Se proporcionara
a los maestrandos un listado de posibles directores para que ellos puedan seleccionarlos
posteriormente.

Lineas de trabajo para la realizacion de la tesis.

Versara sobre un tema circunscripto a las lineas de trabajo e investigacion establecidas en
el area de la educacion formal y no formal, de la gestién institucional o del aula, en el nivel
que le corresponda al maestrando.

Podra presentarse una vez aprobadas todas las obligaciones curriculares. El tiempo maximo
estipulado para la presentacion de la tesis es de 12 meses a partir de la aprobacion del pro-
yecto. La presentacién de la tesis se debe realizar por escrito y sera defendida y evaluada
ante un tribunal de tres miembros que posean titulo de posgrado o méritos equivalentes, de
la Universidad Nacional de Cuyo, de otras universidades argentinas o extranjeras o investi-
gadores de reconocido prestigio en la especialidad del tema de la tesis. Los miembros del
jurado seran designados por El Consejo Directivo dela Facultad. Esta designacion podra ser
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apelada por el candidato fundamenténdola. (Reglamento de Estudios de posgrado de la
Universidad Nacional de Cuyo)

Las estrategias y pasos para la elaboracion de la tesis son: eleccion del tema, formulacion
del problema, explicitacion de los objetivos, delimitacion del marco tedrico o referencial,
enunciacién de una o varias hipétesis, seleccién de métodos y técnicas, recoleccion de los
datos, interpretacién de los datos, elaboracién de las conclusiones y recomendaciones, bi-
bliografia.

De la presentacion

Al finalizar el segundo semestre el alumno presenta su problema de investigacién con una
propuesta de innovacion.

El problema de investigacion seré el que servira de base para la investigacion que sustenta-
ra la tesis de grado.

El formato de presentacion contiene los siguientes apartados:

Titulo aproximado de la tesis

Propuesta del nombre del tutor y/o director.

Una nota de aceptacion de la direccion de la tesis por parte del director.

El tiempo de espera para presentar el anteproyecto de tesis después de la finalizacion de las
actividades curriculares posee un limite de 6 meses. Una vez aceptado el anteproyecto de
tesis el tiempo de presentacion definitivo no podra exceder el afio.

El alumno puede elegir un Director entre el cuerpo de docentes asesores. En caso de que el
alumno proponga un Director que no integra el cuerpo docente de la Maestria, sus antece-
dentes seran evaluados por el Comité Académico y su aceptacion o rechazo al respecto se-
ra inapelable. La designacién como Director se realizard de acuerdo con la reglamentacion
respectiva de la Comisién de Posgrado de la Facultad.

El director de la tesis no formara parte del jurado Evaluador ad.-hoc para la aprobacion de la
tesis.

El maestrando deberd presentar tres ejemplares de la tesis por Mesa de Entradas, acompa-
fiados de la nota de autorizacién del Director de tesis y del Co-Director (si lo hubiese) indi-
cando su aval de finalizacién del trabajo.

Los tres ejemplares, poseen el siguiente destino: un ejemplar sera integrado a la Biblioteca
de la Facultad, otro ser4 destinado para efectuar el registro de la propiedad intelectual (a
cargo del maestrando) y el tercero quedara en poder de éste. ‘

La presentacién debe cumplir con los siguientes requisitos:

Estara escrita de acuerdo con las normas vigentes, encuadernada con tapas de consistencia
e impresos en el lomo y en la tapa los datos correspondientes al autor, titulo de la tesis, afio.
La portada del trabajo contendré los siguientes datos: titulo de la tesis, Nombre del directo,
nombre del Co-Director si lo hubiese, Nombre del Maestrando; Lugar y fecha, Introduccion,
Desarrollo, Conclusiones, Bibliografia e Indice.
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De la conformacion del jurado

El jurado encargado de evaluar el trabajo de tesis estard integrado por tres miembros, se-
leccionados entre los profesores de la Carrera y/o especialistas invitados de ofras universi-
dades. El director de la Tesis formara parte del jurado, con vozy sin voto.

De su evaluacién final

La aceptacion del trabajo sera por simple mayoria de votos. En caso de que surgiera la ne-
cesidad de introducir modificaciones, el maestrando deberé realizar una nueva presentacion.
Si esta Ultima es rechazada, podra presentar, por Unica vez, un nuevo tema.

Una vez aprobada la tesis por el Jurado, se elaborara un acta de evaluacion del trabajo de
tesis que contendra la fundamentacion de la calificacion

La calificacion responderd a la siguiente escala: sobresaliente (10); distinguido (9) muy bue-
no (7,8) bueno (6,5), aprobado (4), rechazado.

La calificacién deberéa ser ratificada por el Consejo Directivo y, posteriormente, se solicitaré
al Consejo Superior el otorgamiento del titulo respectivo.

El maestrando abonara el canon fijado por el Rectorado de la UNCuyo para obtener su di-
ploma.

6. ALUMNOS
6.1. Requisitos de admision

6.1.1. Titulo previo exigido:

Titulo Universitario de grado, cuya obtencién se derive de un plan de estudios de un minimo
de 4 afios, de Carreras Profesionales o Licenciaturas correspondientes a las dreas de la
educacion, de la salud, del desarrollo social.

6.1.2. Otros requisitos:

El postulante debe acreditar capacidad de traduccién técnica al castellano al menos desde
un idioma extranjero (inglés, francés, portugués).

Los postulantes extranjeros deben acreditar conocimientos suficientes del castellano a nivel
oral y escrito como para comprension y desempefio en la carrera.

Los postulantes deben presentar sus antecedentes académicos y profesionales acreditados.

6.1.3.- Procedimiento de seleccion

Proceso de Admision: El postulante a alumno presentaré la documentacion probatoria de
sus antecedentes académicos y profesionales por escrito, con dos fotografias y llenara las
fichas de solicitud de inscripcién pertinentes a la Unidad Académica y a la Universidad Na-
cional de Cuyo en el periodo de inscripcion fijado por las mismas. EI Comité Académico, se-
gun criterios a acordar en cuanto se constituya, es el encargado de realizar la seleccién de
ingresantes a través de una evaluacion de antecedentes académicos y profesionales de los
postulantes. El postulante serd notificado de la aceptacién o no de su inscripcion y de requi-
sitos a completar con suficiente anticipacion al inicio de las actividades académicas.

orDENANZA N 005

CAL Creac Carrera Maestria innov Educativa

SECLEIARNS dbatintdiiialedd Bb. SINALEIRRL
~ e



“2007 - Afio de la Seguridad Vial”

Facultad de Educacion
Elemental y Especial

R
Vniversidad Nacional de Cunpo

6.1.4. Mecanismo de becas:

Esta Unidad Académica fomenta permanentemente el perfeccionamiento y la especializa-
cién de sus profesores y graduados. La Maestria prevé el otorgamiento de medias becas,
adjudicadas por méritos.

6.1.5. Destinatarios.

La Carrera esta destinada a:

Graduados universitarios en Educacién General Basica, Ciencias de la Educacién, Lenguas
Extranjeras, Profesores de Sordos y Terapeutas del Lenguaje, Profesores Terapeutas en
Deficientes Visuales, Profesores Terapeutas en Discapacitados Mentales y Motores, Psico-
logos y otros profesionales universitarios que se desempefien en &mbitos educativos.

Los egresados de carreras terciarias de cuatro afios como minimo, deberan acreditar ante-
cedentes suficientes los que seran evaluados por el Comité Académico y por el consejo
Permanente de Posgrado. En caso de ser necesario se podra establecer la realizacion de
créditos complementarios.

Se admite la inscripcién de graduados que deseen realizar cursos en forma individual, en-
tendiéndose el respectivo certificado de asistencia y/o asistencia y aprobacion.

6.1.7. Seleccidn.
El postulante a alumno presentara una solicitud de admisién dirigida al Decano/a de la Fa-
cultad, por Mesa de Entrada, acompaiiada de la siguiente documentacién probatoria de sus
antecedentes académicos y profesionales:

=  Solicitud de admision.

= Copia de las tres primeras hojas del documento nacional de identidad.
= Copia autenticada del titulo de grado universitario

» Copia autenticada del certificado analitico

= Tres fotografias tamarfio carnet.

= Comprobante de cancelacion del arancel de inscripcion.

Completara las fichas de solicitud de inscripcién pertinentes a la Unidad Académica y a la
Universidad Nacional de Cuyo, en el periodo de inscripcion fijado por las mismas.

El Comité Académico, segun criterios a acordar en cuanto se constituya, es el encargado de
realizar la seleccion de ingresantes a través de una evaluacion de antecedentes académicos
y profesionales de los postulantes. El postulante serd notificado de la resolucién adoptada v,
si corresponde de los requisitos a completar, con suficiente anticipacién al inicio de las acti-
vidades académicas, para formalizar su inscripcion.

En aquellos casos en que se considere necesario el Comité Académico de la Carrera citard
al postulante a una entrevista.

Cualquier caso no previsto en los presentes requisitos seré considerado por el Director, el
Comité Académico y el Consejo Permanente de Posgrado, quienes ademas promoveran la
aceptacion o rechazo definiti ‘

. farla Emiia ORTIZ de MELLA
CREFARIA ADmlktdilialids kv, FRUstILBA
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6.1.8. Condiciones de permanencia y graduacién:
La carrera: Maestria en Innovacion Educativa tendré una duracién de cursado de seis se-

mestres, incluyendo la elaboracion y presentacion y defensa del trabajo final de grado (ie-
sis).

La carrera se desarrollara por medio del cursado de Cursos y un Taller.

Los alumnos deberdn asistir como minimo al 75% (setenta y cinco) de las clases corres-
pondientes a cada actividad curricular como condicién para ser evaluados.

Cada profesor establecera en su planificacion los requisitos de evaluacion seleccionados en-
tre distintas opciones (prueba escrita, presentacion de un informe, trabajo de investigacion,
etc.)

Graduacion

Los participantes de la carrera deberan cursar y aprobar todas las asignaturas de carécter
obligatorio y aprobar el trabajo de grado (tesis).

Duracion real de la carrera.
Tres afios (entre el cursado y el tiempo requerido para la realizacion de la tesis).

6.1.9. Modalidades de evaluacion

Se ha previsto un sistema participativo de autoevaluacion y heteroevaluacion por parte de
los actores implicados en el desarrollo de la Maestria

La Maestria anima el uso individual y combinado de diversas estrategias de aprendizaje. Se
utilizara el estudio de casos, la integracién de grupos de estudios y el reforzamiento a través
de conferencias magistrales.

La evaluacion del aprendizaje serd formativa y acumulativa. Comprende la realizacion de
presentaciones orales y escritas de solucion de casos, elaboracion de trabajos en grupo e
individuales y participacion personal en clases, con el seguimiento de docentes asesores.

Propdsito

Crear y propiciar espacios de reflexion y andlisis frente a las vivencias individuales y colecti-
vas que como docentes experimentan cotidianamente y a partir de alli, disenar otras estra-
tegias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan consolidar la comunidad académica y es-
tablecer verdaderas mediaciones pedagdgicas.

Metodologia

Los cursos y el Taller se desarrollan en un espacio creativo y Ilidico, mediante técnicas de
educacion para adultos, que nos permiten fortalecer conjuntamente la comunidad académi-
ca, en donde esta presente el conocimiento y la experiencia de los diferentes protagonistas.

La evaluacién se realiza a través
Los diferentes trabajos exigidos y la asistencia a cada una de los cursos.
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Reunién después de finalizado cada curso
Esta reunién es importante. Permite establecer los logros que se han tenido. Es de doble ca-
racter: Cualitativo y cuantitativo. Se busca fundamentalmente lo siguiente:

Dar a conocer al docente la evaluacion que han hecho los estudiantes tanto del cur-
so como del docente. Se deben analizar las fortalezas y debilidades y se debe esta-
blecer las razones que llevaron a esa valoracion

Analizar con el docente los logros del trabajo pedagogico realizado: Metas cumpli-
das, metas que no se cumplieron y razones de ello.

Establecer si los propdsitos y contenidos correspondieron o no a lo esperado por la
carrera, con miras a realizar ajustes posteriores para lograr satisfaccion del estudian-
te y eficiencia del curriculo.

Se tendran en cuenta el logro de los objetivos especificos para la evaluacion de los alum-

nos:

AN

oo

8.

9.

Conocer métodos y técnicas innovadoras para la gestion de los distintos ambientes
de aprendizaje.

Disefar practicas educativas innovadoras en diversos y complejos contextos.
Gestionar practicas innovadoras en un curriculum institucional sobre la base de la
responsabilidad personal.

Evaluar practicas educativas innovadoras mediante técnicas e instrumentos creati-
vos y originales en diversos y complejos contextos.

Implementar practicas educativas innovadoras en diversos y complejos contextos.
Implementar transformaciones educativas que respondan a propuestas o paradig-
mas alternativos a los existentes, a través de la autoevaluacion y le heteroevalua-
cion.

Seleccionar, analizar e interpretar criticamente la informacion existente en los dife-
rentes medios comunicacionales para la construccion de nuevos conocimientos y
su expresion a través de diferentes lenguajes.

Crear e innovar préacticas que les permitan a los alumnos un mejor desempefio pro-
fesional, social, cultural y ecoldgico.

Aplicar diferentes estrategias o abordajes de investigaciéon que promuevan accio-
nes innovadoras en los diferentes ambientes de aprendizaje.

10. Definir aspectos tedricos basicos vinculados a la epistemologia y a la metodologia

de la investigacion cientifica y educativa.

La reunién permite realizar un buen trabajo de gestion y cumple el papel de retroalimentado-
ra de todo el proceso educativo. Para ello, se completa el siguiente formato:

Informe final de reuniones con Docentes

Docente: i Asighatura:
Especializacion: Prom:
FECHA:

Analisis Tematico
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Reunidén

después de finalizado cada curso

Esta reunién es importante. Permite establecer los logros que se han tenido. Es de doble ca-
racter: Cualitativo y cuantitativo. Se busca fundamentalmente lo siguiente:

«  Dar a conocer al docente la evaluacion que han hecho los estudiantes tanto del cur-
so como del docente. Se deben analizar las fortalezas y debilidades y se debe esta-
blecer las razones que llevaron a esa valoracion

= Analizar con el docente los logros del trabajo pedagdgico realizado: Metas cumpli-
das, metas que no se cumplieron y razones de ello.

= Establecer si los propésitos y contenidos correspondieron o no a lo esperado por la
carrera, con miras a realizar ajustes posteriores para lograr satisfaccion del estudian-
te y eficiencia del curriculo.

Se tendrdn en cuenta el logro de los objetivos especificos para la evaluacion de los alum-

nos:

—
.

Eal N

oo

8.
9.

10.

Conocer métodos y técnicas innovadoras para la gestion de los distintos ambientes
de aprendizaje.

Disefiar practicas educativas innovadoras en diversos y complejos contextos.
Gestionar practicas innovadoras en un curriculum institucional sobre la base de la
responsabilidad personal.

Evaluar practicas educativas innovadoras mediante técnicas e instrumentos creati-
vos y originales en diversos y complejos contextos.

Implementar practicas educativas innovadoras en diversos y complejos contextos.
Implementar transformaciones educativas que respondan a propuestas o paradig-
mas alternativos a los existentes, a través de la autoevaluacién y le heteroevalua-
cién.

Seleccionar, analizar e interpretar criticamente la informacién existente en los dife-
rentes medios comunicacionales para la construcciéon de nuevos conocimientos y
su expresion a través de diferentes lenguajes.

Crear e innovar préacticas que les permitan a los alumnos un mejor desempefio pro-
fesional, social, cultural y ecolégico.

Aplicar diferentes estrategias o abordajes de investigacion que promuevan accio-
nes innovadoras en los diferentes ambientes de aprendizaje.

Definir aspectos teéricos basicos vinculados a la epistemologia y a la metodologia
de la investigacion cientifica y educativa.

La reunién permite realizar un buen trabajo de gestion y cumple el papel de retroalimentado-
ra de todo el proceso educativo. Para ello, se completa el siguiente formato:

Informe final de reuniones con Docentes

Docente: Asignatura:
Especializacion: Prom:
FECHA:

Analisis Tematico
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Conceptos y Habilidades previas:

Logros alcanzados:

Logros no superados:

Analisis Pedagogico

Calidad del material de apoyo:

Andlisis de la estrategia didactica usada:

Andlisis de la relacién docente estudiante:

Observaciones:

Ademas, los estudiantes realizaran una evaluacién de docentes que incluye los siguientes
cuatro criterios principales:

Evaluacién general del docente en el aula.

Evaluacién general del docente y sus evaluaciones.

Evaluacion de las ayudas didacticas.

Evaluacion del contenido de la asignatura.

Modalidades utilizadas para la seleccion y contratacion de docentes

Los docentes han sido seleccionados en funcion de su formacion especifica y la experiencia
acreditada a través de su desempefio profesional, teniendo en cuenta los distintos cursos y
el taller que se impartiran en la Carrera; tanto los profesores estables (pertenecientes al am-
bito de la Universidad Nacional de Cuyo) como jos invitados (pertenecientes a otras univer-
sidades y del extranjero) seran contratados para el dictado y evaluacion de la actividad cu-
rricular correspondiente. En el contrato se especificaran sus obligaciones, la disponibilidad
horaria que deben asumir frente a los estudiantes, s neracion, las actividades de su-
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pervision que deberan realizar y los mecanismos de evaluacion de su competencia técnica y
pedagdgica a los cuales deberan responder.

Todos los docentes seran supervisados por el Director de la Carrera y por el Comité Aca-
démico.

Los alumnos de la carrera, al finalizar el cursado de cada obligacién curricular, deberan
complementar la ficha de evaluacion del profesor (mediante un instrumento semiestructura-
do). Esta evaluacion es de cardcter anénimo a fin de preservar la identidad del alumno y ga-
rantizar la maxima objetividad. Los resultados seran analizados por el Director y el Comité
Académico y los docentes implicados, a fin de producir reajustes, si fuere necesario y perti-
nente, durante el proceso, respecto de actividades académicas ulteriores. La evaluacion fi-
nal de los alumnos de la primera cohorte sobre el desempefio docente seré integrada a los
insumos generales de evaluacion, lo que conducird a reestructuraciones operativas de la ca-
rrera para las siguientes cohories.

Otra informacion

En el lapso de elaboracién del anteproyecto, y a los efectos de éste, se lievaran a cabo un
minimo de 15 reuniones presenciales y virtuales, de preparacion, puesta en comun de con-
ceptos, propuestasy estrategias didécticas y elaboracién de bibliografia con el equipo do-
cente estable y los profesores invitados.

Metodologia de orientacién y supervisién de los alumnos

Los alumnos de la Maestria seran orientados durante el cursado de la carrera por la directo-
ra de la misma, por los integrantes del Comité Académico, por los asesores, autoridades y
personal de Posgrado de la Facultad.

Las labores académicas especificas emergentes del Programa estaran a cargo de personal
rentado contratado perteneciente a la Universidad Nacional de Cuyo u otras universidades
del extranjero.

La preparacion del trabajo de grado (tesis) sera guiada desde su inicio a través de:

Un asesor que, junto con el director de la Maestria serd el responsable de aprobar el Pro-
yecto de Tesis, que serd elevado al Comité Académico de la Carrera, quienes en definitiva,
aceptaran o rechazaran la propuesta.

Los profesores responsables del curso: La comunicacion mediante el discurso cientifico su-
pervisarén la produccion de al menos un capitulo completo de la tesis, en lo que hace a ca-
racteristicas formales de presentacion y de estilo.

Trabajo de grado (tesis): sera dirigido por un Director (que puede ademas cumplir funciones
de asesor) que serd el responsable de orientar, dirigir y evaluar el desarrollo del Plan de tra-
bajo aprobado hasta su entrega al Comité Académico. Sera elegido entre los profesores per-
tenecientes al cuerpo docente de la Carrera o profesores de otras universidades que rednan
los requisitos requeridos por las normativas vigentes. En este caso debera acompafiar la no-
ta de presentacion con un curriculum vitae actualizado del director. En el caso de que el Di-
rector no resida en la provincia de Mendoza o deba ausentarse de la misma, se podra pro-
poner un Co-director.
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Universidad Nacionad do Gupo

Aspectos formales de Ia tesis:
La portada del trabajo contendra los siguientes datos:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
FACULTAD DE EDUCACION ELEMENTAL Y ESPECIAL
TESIS DE MAESTRIA.
Titulo de la tesis.
Nombre del Director
Nombre del Co-director (si corresponde)
Nombre del Maestrando
Lugar y fecha.
El trabajo debera contener, ademas de la portada, los siguientes aspectos formales: Intro-
duccion, Desarrollo, Conclusiones, Bibliografia e Indice/s.

El Jurado encargado de evaluar el trabajo de tesis estara integrado por tres (3) miembros,
seleccionados entre los profesores de la Carrera y/o especialistas invitados de otras univer-
sidades.

7. Estructura administrativa

Esta estructura depende directamente de la Secretaria de Posgrado de la Unidad Académi-
ca. Esta compuesta por el personal administrativo permanente.

8. Estructura financiera de la carrera
8.1. La carrera es arancelada.

Esta Carrera se financia con recursos propios provenientes del pago de la inscripcion y las
cuotas:

Inscripcién: $300 (por Unica vez). El aspirante podra pagar la totalidad de la inscripcion o in-
corporadas a las cuotas mensuales.

30 cuotas mensuales consecutivas a partir de la fecha de inicio de cursado de $200, debe-
rén ser abonadas del 1 al 10 de cada mes.

Derecho de titulo: $400 para egresados o personal de la facultad y $600 para personas no
pertenecientes a la facultad.

No se consideraran inscriptos los aspirantes que no hayan abonado el importe correspon-
diente a la inscripcion.

No sera acreditada la asistencia al dictado de los cursos, ya sean obligatorias u optativas a
los aspirantes que no estén al dia con el pago de las cuotas.

La emisién de certificados parciales de estudios debera ser cancelada por el peticionante de
acuerdo a los aranceles vigentes en la facultad

Se podran gestionar fondos a través de instituciones jonales e internacionales publicas
y/o privadas.
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Se reglamentara un sistema de medias becas (un minimo de 6), partiendo del concepto de
calidad educativa, para lo cual, los postulantes seran evaluados en relacién con los ejes que
sustentan a la maestria.

Las medias becas seran distribuidas del siguiente modo:

2 (dos) a profesores de la institucion.

2 (dos) a graduados de Ia institucion

2 (dos) a directivos y/o docentes que acrediten que en sus instituciones o en sus aulas res-
pectivamente se hayan recibido practicantes de las carreras de grado de la institucion.

Los graduados de la institucion y los directivos o docentes postulantes a las medias becas
deberan presentar una propuesta donde se explicite claramente las acciones que se com-
promete a implementar, en la educacion formal o no formal, a partir de la obtencién de la
beca y del cursado de la carrera.

8.2. Se estima el siguiente presupuesto de ingresos y gasios para la primera cohorte:
ingresos previstos: 30 alumnos (20% de desercién) = 25 alumnos por 6300 pesos =
$ 157500

No se incluyen los alumnos becados.

Gastos totales
Honorarios horas totales 760 horas X $60 $ 46.000
Direccion y coordinacion  tuto- | $400 X 30 meses $ 24.000
rial
Tutores $ 200 X 6 meses X 8 (pago estipulado para $ 9.600 aproxima a
prof. Semiexclusivos) 10.000
Pasajes, 5 viajes Internacionales $ 20.000
2 viajes Nacionales $ 4.000
Viaticos Para 10 viajes $ 12.000
Estadias-hotel Para 60 dias $ 6.000
Servicios y mantenimiento $200 X 30 $ 6.000
Mat.didactico/impresiones $500 X 30 $ 15.000
Publicidad $ 3.000
Imprevistos $ 3.000
Biblioteca $ 5.000
TOTAL $ 154.000
Ingresos previstos $ 157.500
Diferencia $ 3.000

9.-AUTODIAGNOSTICO Y PLANES DE MEJORAMIENTO
9.1 Situacién actual de la carrera:
a) Sefialar aspectos positivos y negativos de la carrera como programa educativo

Fortalezas

Cubre un 4rea de vacancia en la formacion de nivel académico de posgrado en un terreno
altamente sensible e indispensable: el de gestion y liderazgo educativo.

Plan de estudios novedoso, pertinente, detallado, atendiendo a las nuevas competencias
que se solicitan de un docente.

orDENANZA N° 00

GCAL Creac Carrera Maestria Innov Educativa

P wte Dhinsiscbead




“2007 — Aiio de la Seguridad Vial”

Facultad de Educacién
Elemental y Especial

Cuerpo docente altamente calificado académicamente, como surge de las fichas docentes,
con gran experiencia profesional y perteneciente en su mayoria a la planta permanente de la

Unidad Académica.

Estructura organizacional solida.

Excelente experiencia de la Unidad Académica en la gestion de posgrados
Capacidad técnico-pedagdgica adecuada
Infraestructura y equipamiento disponible

Debilidades:

Dependencia financiera del aporte de los alumnos
Carrera no consolidada por no haber comenzado su dictado.

b) No se pueden indicar las limitaciones ni los logros, en razén de que no se ha dictado pre-

viamente la carrera.

9.2 Planes de mejoramiento

Plan N2 1:

Obijetivo general

Concretar un intercambio interuniversitario y con
representantes del sistema educativo formal y no formal
de actualizacién en la tematica.

Metas especificas

Intercambio de profesores, directivos y docentes del
sistema educativo respecto de acciones de liderazgo e
innovacion.

Acciones planificadas

Visitas de docentes de otras Universidades e
instituciones educativas formales y no formales.

Recursos fisicos

Propios de la UNCuyo y de las instituciones implicadas

Recursos financieros y
Econdmicos

Propios de la UNCuyo y de las instituciones implicadas

Recursos humanos

Docentes y alumnos de la carrera, profesionales de
las instituciones implicadas.

Fecha de inicio

Abril de 2008

Fecha prevista para el
cumplimiento de las metas

Agosto de 2009

Plan N2 2:

Obijetivo general

Difusion de ideas y propuestas sobre la innovacién educativa.

Metas especificas

Promover la participacion de alumnos y docentes en
congresos, cursos, seminarios para difundir estrategias
innovadoras de intervencién educativa.

Sensibilizar a la comunidad educativa respecto de la
necesidad de utilizar nuevas estrategias para mejorar la
educacion y evitar el fracaso escolar.

Promover la insercion de alumnos de la maestria en los
equipos de investigacion de la FEEYE.

Publicar trabajos generados en la carrera

Acciones planificadas

Generar instancias de conocimiento y participacion en
diferentes congresos, cursos y seminarios relacionados
con la innovacion y el liderazgo educativo

Difundir a través de medios de comunicacién

masivos las acciones de intercambio y propuestas
generadoras de innovacion surgidas a partir de la maestria.
Edicién de un libro con los trabajos finales de los alumnos
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“2007 — Afio de la Seguridad Vial”

Facuitad de Educacion
Elemental y Especial

Recursos fisicos

Editorial de la Facultad de Educacién Elemental y Especial.

Recursos financieros y econémicos

Auspiciantes

Recursos humanos

Docentes, alumnos de la carrera
Personal de la editorial.

Fecha de inicio

Junio de 2008

Fecha prevista para el cumplimiento
de las metas

Diciembre 2009

Plan N° 3:

Obijetivo general

Incrementar patrimonio bibliografico especifico

Metas especificas

Realizar un relevamiento de la bibliografia

existente relacionada con las asignaturas especificas
de la carrera.

Realizar el listado de libros y revistas cientificas

para su compra.

Solicitar donaciones a editoriales y universidades

de bibliografia especifica para la carrera.

Acciones planificadas

Destinar una partida presupuestaria para la compra
de material especifico.

Establecer el nexo postal y electrénico con las
instituciones con las cuales se puede

realizar el intercambio.

Promover entre alumnos y docentes la

generacion de donaciones destinadas a
incrementar el pafrimonio de la biblioteca.

Recursos fisicos

Biblioteca de la Feeye.

Recursos financieros y econdémicos

Propios de la maestria y de los destinados
anualmente por la FEEYE a la compra de bibliografia.

Recursos humanos

Personal de biblioteca.
Docentes y alumnos de la carrera.

Fecha de inicio

Diciembre de 2008

Fecha prevista para el cumplimiento
de las metas

Diciembre de 2009

Plan N2 4:

Objetivo general

Promover la capacitacion en innovacion y liderazgo en el
personal de gestion (directores y supervisores).

Metas especificas

Lograr la promocion de becas completas o medias Becas pa-

ra lograr la actualizacién y la promocién de lideres educati-

VOs.

Acciones planificadas

Iniciar gestiones ante la Direccién General de

Escuelas, las fundaciones y los administradores de las Insti-
tuciones de educacion privada para promover el pago de be-
cas y medias becas para su personal de gestion.

Recursos fisicos

Propios de la UNCuyo y de las instituciones implicadas

Recursos financieros y econémicos

Propios de las instituciones.

Recursos humanos

Personal de biblioteca.
Docentes y alumnos de la carrera.

Fecha de inicio

Noviembre de 2008

Fecha prevista para el cumplimiento
de las metas

Diciembre de 2009

orDENANZA N° 00
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