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_ Mendoza, 02 de agosto de 2017,

YISTO
El Expte. CUY: 0010429/2017 y la NOTA-CUY: 0012031/2017, y
CONSIDERANDO:

Que, en fs. 2, obra la nota de referencia mediante la cual la Prof. Valeria MARTIN TELLO,
Directora del Proyecto de Extensién: “Desarrollo de las habilidades y competencias que favorecen
el juicio critico, las relaciones interpersonales y el crecimiento emocional en nifios de la escuela
primaria®, eleva ¢l informe final realizado durante el afio 2016. :

Que, en f5. 9 vta., el Consejo de Extensién resuelve aprobar el presente informe final,

Que, en fs. 10, la Comisién de Asuntos Académicos, en su reunion del 18 de mayo de 2017,
sugiere al Consejo Directivo avalar lo actuado por el Consejo de Extension del citado expediente.

Que- ¢l Consejo Directivo, en su sesién del 18 de mayo de 2017, aprueba el despacho de
Comisién,

POR ELLO:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1. Aprobar el informe final del Proyecto de Extensién denominado “Desarrollo de las
habilidades y competencias que favorecen el juicio eritico, las relaciones interpersonales y el
crecimiento emocional en nifios de la escuela primaria®, cuya Directora es la Prof. Valeria
MARTIN TELLO y esta dirigido a la comunidad educativa, padres y alumnos del 1°y 2° ciclo de las
instituciones escolares beneficiadas, que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2. Comunicar e insertar en el Libro de Resoluciones de Consejo Directivo.

| i@fg J
i Ora. MGNIC EHSA\BITFFEK:ST!HA
ION Y

_ BETELA
"RETAHIA DE EXTENB
 Facultad-de-Eduosolé Faculiad de Educaglén

Unlvargldad Naclonal de Cuyo Unlveraldgd Naclonal de Cuyo

resoLuctoNn N 431

RES 2017 431-¢D [$E) informe fina] proy DesatroBa da las hadBd ycompet que favor jukko critico
Sitwia Vera,



bl 3

UNCUYO |, mcmoos
UNIVERSIDAD = E DUCAC] O N Affo de las Energlas Renovables

» ]

Universidad Nacional de Cuyo .

Facultad de Educacion Elemental y Especial

Secretaria de Extensién

INFORME FINAL

Proyecto de Extensidn: “Desarrollo de las habilidades y competencias que favorecen el
juicio critico, las relaciones interpersonales y el crecimiento emocional en nifios de la
escuela primaria”

Director vy co-director: Prof, Valeria Martin Tello - Lic. Ana Elisabeth Mura.

Extensionistas: Sabrina Pérez Carrion - Mayra Jaquelina Florindo
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Resumen técnico

Muchos problemas educativos hacen referencia a la ausencia del desarrollo de competencias
interpersonales entre los educandos. Esta problemdtica no solo afecta la relacién entre el grupo de
pares, sino también la relacién con los docentes y las actitudes hacia el contexto de toda la comunidad
educativa, - |

Interpretar la ausencia de relaciones interpersonales en el contexto educativo implica reconocer una
problematica necesaria de revisién al interior de cada institucién. Desde esta perspectiva ético-
filoséfica y psicoldgica el equipo se propone, promover el desarrollo del pensamiento critico y
habilidades sociales a través del didlogo, el respeto por la pertenencia a la comunidad y el desarrollo
socio-emocional posibilitando una mejor trayectoria escolar.

L.a metodologia de trabajo se llevd adelante a través de talleres. Con el fin de brindar herramientas a
docentes para promover y favorecer el desarrollo de habilidades sociales a partir del reconocimiento

de los modos de relacion.

Asi también, concientizar a las familias, sobre la importancia de acompaiiar en el fortalecimiento y
renovacién de dichas habilidades; siendo un prerrequisito para el buen desarrollo psicoldgico y social

de los nifios y la comunidad.

Como sintesis sefialamos la importancia de profundizar en direccién a una tarea didactica “que
posibilite distintos tipos de experiencias para el reconocimiento de los diferentes conflictos al interior
de las relaciones intersubjetivas” (Investigaciones Educativas 2005).

Por ello consideramos “La reflexién y la experiencia de situaciones en las que sea posible el
establecimiento de vinculos intersubjetivos abren paso a una convivencia més justa en el dmbito
escolar y permiten su proyeccidn” a una sociedad mejor,

Recursos vy fortalezas con las que contd el equipo del proyecto:

Recursos Humanos: :

- Profesionales de la Educacion (docentes y psicopedagogas)
- Profesionales de la salud (psicéloga)

- Estudiantes universitarios.( extensionistas alumnas)
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desarrolla [a temética trabajada.
(Power Point, Mp4 video y mp3
canciones seleccionadas)

multimedia
prestado por
las escuelas)

colores, lapiceras.

1° MATERIAL DIDACTICO 2° MATERIAL B° ARTICULOS 4° INSUMOS
]MULTIMEDIA DE LIBRERIA

(Elaborado por el equipo del proyecto) para los refrigerios)

Documentos en los que se Cafion Fibrones, hojas de Bebida: Cafg, te,

raseosas.

Material de Apoyo para realizar Notebooks y material en A limentos:
técnicas y juegos, (tarjetas con celilares del fotocopias e panificados,
imdgenes, cuestionarios, frases, etc.)  gquipo. impreso caramelos.

Fortalezas:

Participacién activa, cooperacién y entusiasmo de los distintos actores sociales de las
comunidades educativas en todas las actividades propuestas.

Familias con deseos de conocer nuevas herramientas para el acompafiamiento de sus

hijos.

Personal de las instituciones educativas preocupadas por mejorar la calidad de vida en
toda la poblacion educativa.

Apoyo de los profesionales (psicélogos, psicopedagogos y profesores) para el
correcto aprendizaje de la propuesta de apoyo a la comunidad educativa,

Instituciones que participan.
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Objetivos y metas del proyecto ' '
Objetivo. |~ ="~ Objetivos espeefficos .~ | Metas Logradas . -~ lActividades -~ '

General =

Promover el
desarrollo
del
pensamiento
critico y las
habilidades
sociales a
través del
dilogo, ¢l
respeto por
la
pertenencia
ala
comunidad y
el desarrollo
socio-
emocional
en nifios/as
posibilitando
una mejor

trayectoria
escolar,

1. Mejorar la interaceién social entre

los distintos elementos de la

comunidad educativa: equipo

docente, alumnado y familias.

2.Favorecer  que un sentido ético-

filoséfico atraviese ¢l saber y ¢l

hacer escolar orientado a la

formacién integral del educando a
través de la revalorizacion de las

acciones en sociedad.

3. Brindar herramientas a docentes
para  que puedan favorecer ¢l

desarrollo en los  nifios de

habilidades de razonamiente  que

les permitan argumentar la toma de

decisiones  con un  pensamiento

critico, social y creativo,

4, Concientizar a las familias de la

importancia  del acompafiamiento
en el desarrolio de habilidades en

los nifios.

5.Promover el desarrollo de  las

habilidades interpersonales de los
alumnos/as, de la institucion

educativa y la comunidad.

6.Lograr generar confianza  en sf

mismo para que puedan anmentar
la autoestima y reconocer sus

esfuerzos.

A noviembre 2016 se

perciben héibitos
superadores en [as
relaciones de¢ los actores
sociales de las

instituciones en un 60% de
las familias.

A noviembre se evidencia
el uso pedagégico de las
habilidades sociales y las
técnicas del pensamiento
critico en las actividades
de la docentes en un 70%

Se observa en los nifios
en un 70% el desarrotlo
de las competencias
interpersonales al
relacionarse con su
entorno.

Se realizaron charlas entre
2] equipo del proyecto y ¢l
quipo de gestion y
docente de cada Institucién
ducativa,

Se generaron encuentros

tlel equipo del proyecto
hara el preparado del

inaterial diddctico y grdfico.’

Se ofrecieron talleres
orientativos con los padres
de las comunidades

ducativas,

Y Talleres orientativos
hedagbgicos con docentes
de las instituciones.

Se realizaron
observaciones no
participantes mientras se
desarrollan las charlas con

padres y docentes.

Se ejecutaron encuestas a
Directivos, docentes y
padres en los centros
pducativos posteriores a
las intervenciones del

quipo del proyecto

La Evaluacion del trabajo
ke generd porla
priangulacion de
xperiencias ¢ informacion
cbtenida de los
instrumentos de
pecoleccion de datos y los
pportes de los miembros
kel equipo de trabajo.
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*  Cronograma de actividades.

R N " Agosto | ‘Setiembre | Octubre [Noviembre
Actividades . o e B T R R
ke 2016 | o206 | 2016 | 2006
Reunidn para que el equipo coﬁozéa alas _;(ﬁ" -
comunidades educativas. :
 Preparacién del taller y el material del mismo (p/ x I
docentes)
Taller con docentes - - X X N
Anahs?sd?aéchwdadesapllca daspo]los ST R N SR S
, X X
docentes
Reuniones de reﬂexiéﬁ.y trabé_.i.(.). def equipo. N X 7 X x| X
' P'reparacién del taller y el material del mismo (m ] I
X X
p/ padres)
Taller con padres | X X X
Analisis de actividades con nifios o .X -
Realizacién de encuestas a directivos y Y e X X
docentes del trabajo del equipo.
 Evaluacién de las actividades de cada miembro N i X
.. : X X
del equipo (informe final)

EVALUACION

Indicadores de éxito técnico del proyecto,

La propuesta consistié en brindar asistencia a las comunidades educativas involucradas a través del
empleo de herramientas presentadas por el equipo del proyecto y aplicadas por los actores sociales de
las comunidades educativas.

De las acciones desarrolladas para cada objetivo especifico se puede analizar que:

1, “Mejorar la interaccion social entre los distintos elementos de la comunidad educativa: equipo
docente, alumnado y familias”, El equipo a través de charlas y talleres logré incentivar la aceptacion de los
problemas en las relaciones sociales. Con la aplicacion de técnicas se pudo impulsar el desarrollo de

didlogos que favorecieron la mejora de las situaciones cotidianas.

Sormacidn Integ / fucando a través de la revalorizacion acciones en sociedad”, Se vio
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necesario dar respuesta a las demandas e los diferentes actores de la comunidad educativa ya que existen
nuevos esceparios sociales que generan nuevas relaciones sociales  interpersonales y nuevas
configuraciones vinculares, familiares, etc. Fue necesario reforzar los contenidos sobre normas de
buen comportamiento y habilidades sociales. Como también los espacios de reflexién sobre los

derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

3. “Brindar herramientas a docentes: para que puedan fuvorecer el desarrollo en fos niiios de
habilidades de razonamiento que les permitan argumentar la foma de decisiones con un
pensamiento critico, social y creativo.” Se implementd un tailer con el apoyo de la psicologa Lic.
Lujan Campoé para fortalecer el uso de técnicas de valoracién y autoestima en funcién de mejorar la
convivencia escolar. Con el paso de las actividades las docentes reflejaron que la aplicacion de estas
enseflanzas eran muy positivas y ayudaban a la convivencia entre los nifios. También evidenciaron
docentes y directivos, que el sistema educativo debe adecuar [as practicas. Orientar a la renovacion de
los saberes que involucran el desarrollo del individuo y su relacion con el medio y con la sociedad.
Las dindmicas de cambio social, la aparicion de nuevos escenarios de aprendizaje, de nuevos sujetos y
nuevas formas familiares exigen al docente enfrentarse a nuevos desafios. Por ello en el equipo del
proyecto trabajamos en red con cada sector de la comunidad educativa. Este trabajo en red permitié
generar cambios hacia adentro en las relaciones sociales y asi contribuyé en la educacién de los nifios

con ejemplos a seguir que benefician los habitos positivos.

4, “Concientizar a las familias de la importancia del acompafiamienio en el desarrello de
habilidades en los nifios.” Fue importante que estos talleres también se dictaran a padres y familias,
‘ hoy en dia la comunidad toda debe fortalecerse para mejorar el desarrollo de la vida escolar y social.
Si desde las familias no apoyan o conocen el uso de costumbres que prioricen la empatia, autoestima y
buena relacién ante todo, no perduran las acciones que los docentes realizan para evitar la violencia.
Por ello se notd que estas intervenciones del equipo del proyecto desde lo encuestado a directivos y

padres fue considerado como muy positivo y enriquecedor para la vida comunitaria.

Indicadores de riesgo técnico.

Dado que el proyecto estuvo orientado al trabajo directo con los actores sociales de las instituciones
educativas, los ausentismos o la escasa colaboracién familiar, se convirtieron en obsticulos a la hora
de observar mayores resultados, en el primer tramo del proyecto.

En una segunda etapa este factor de riesgo fue disminuyendo debido a los comentarios entre los
padres de las instituciones escolares. Luego se observd una amplia predisposicion para las actividades
propuestas, como también, el compromiso en mejorar el trato con los diferentes actores de la
comunidad e implementar algunas técnicas trabajadas en los es con el equipo del proyecto.
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Presupuesto y financiamiento .
1] ¥
Dol e o Gastos por Tncko
Rubro Detalle Monto total
Productos alimenticios para refrigerios (café, gaseosas, tortas, 2000
facturas y galletas), material descartable(vasos)
I Inciso Combustible |00
! Articulos de libreria 600
Utiles de escritorio, oficina y enseiianza. (fibrones , afiches, 700
fotocopias) ‘
. ] 0
[nciso 32 Trasporte/ pasajes PO
Viaticos
[nciso 43 Libros
Material didactico
Director y codirector : “R.000
nciso 5'  |incentivo a profesionales 1000
Becas* 3000
TOTAL S 10.000

* Becas: 2 alumnos avanzados de educacién 6 clases X $250. C/u

| Productos alimenticios, Textiles y vestuario, Productos de papel, cartdn e impresos, Combustibles, Productos farmacéuticos y medicinates,
Abonos y fertilizantes, Productos de material plastico, Productos de arcilla, ceramica y vidrio, Cemento, cal y yeso, Herramientas menores,
Efementos de limpieza, Utiles de escritorio, oficina y enseianza, Gtiles y materiales eléciricos, Utensilios de cocina y comedar, Utiles de
laboratorio, Repuestos y accesorios, Otros (especificar)

2.Servicios basicos (agua, luz, gas, teléfono, ete), Alquiler de equipos, Servicios téenicos y profesionales, Transporte, lmprenta,
publicaciones y reproducciones, Pasajes, Otros {especificar)

3.Equipo para comtputacion, Equipo de oficina y muebles, Herramientas y repuestos mayores, Otros fespecificar)

4.Becas ¢ incentivos
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